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CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NUMERO 005 - 049 DE 0CTUBRE 19 DE 2016

“Por el cual se actualiza el Reglamento de grado y sus modalidades para los programas de pregrado y
posgrado de la Corporacion Universitaria Americana”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Universitaria Americana, es una Institucion de Educacién Superior del Estado
Colombiano, de caracter privado, con personeria juridica otorgada por Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional, N° 6341 del 17 de octubre de 2006.

Que la Corporacién tiene como misidn “la Corporacion Universitaria Americana, esta comprometida con
la formacion de seres humanos integrales, competentes y emprendedores, mediante procesos de
docencia, investigacion y proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de
propuestas académicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la educacion
Superior, para contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente”.

Que la vision de la institucion sefala “que, en el 2025, la Corporacion Universitaria Americana, sera una
institucion con reconocimiento nacional e internacional, distinguida por la acreditacion de alta calidad de
sus programas e institucional y el aporte de egresados con excelente formacion académica e
investigativa que contribuyen al desarrollo sostenible del pais”.

Que la Constitucion Politica Nacional de 1991 en los articulos 67, 68 y 69, consagro la autonomia
universitaria, siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992, en el articulo 28 y 29, Ley de la
Educacion Superior.

Que el Decreto 1295 del 20 de septiembre de 2010, por el cual se reglamenta el registro calificado de
que trata la Ley 1188 de 2008, Ley 1470 de 2014, 1075 de 2015 y la oferta y desarrollo de programas
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academicos de educacion superior en lo referente a los programas de pregrado y de posgrados, ademas,
darse sus propios estatutos, reglamentos, lineamientos, estrategias y procesos de aprendizaje para el
desarrollo de competencias en el aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

Que segun Acuerdo 001 23 de noviembre de 2015, se adopta el Marco General del Plan de Desarrollo
de la Corporacidn Universitaria Americana 2016-2025, que servird como referente para proyectar las
acciones de las funciones misionales de la institucion, donde se formulan politicas, objetivos estratégicos
y metas relacionadas con la Educacion y Formacion, lo que permitira el alcance de los logros propuestos
por la Institucion.

Que la Corporacion Universitaria Americana desde sus inicios ha concebido al estudiante como un eje
fundamental, los cuales han sido plasmados tanto en la mision como en cada uno de sus proyectos
estratégicos.

Que en el capitulo VII, Articulo 23, item 5, del Estatuto General, se determina como funcion del Consejo
Directivo la expedicion y modificacion del Reglamento de Grado, asi como los demas que resulten
necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, aceptar las modificaciones que se hagan al Reglamento de
grado con base en el Acuerdo 007 de 2013, permitiendo a través de este acto hacer ajustes al presente
reglamento, para definir las opciones de grados que tienen los estudiantes de pregrado y posgrado de la
Corporacion Universitaria Americana.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1. Actualizacion del Reglamento de Grado, para que cumpla los fines de regular las opciones
de grados del servicio educativo de la Corporacidn Universitaria Académica a través de los programas
academicos de pregrado y posgrado. Acuerdo de creacion del reglamento de grado 001 De diciembre 19
de 2008.

ARTICULO 2. Adoptar y aprobar las disposiciones para la planeacion, ejecucion y divulgacion de las
opciones de Grado para los programas académicos de pregrado y Posgrado en las diferentes tipologias
de la oferta educativa de la institucién.

TiITULO L.

GENERALIDADES
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ARTICULO 3. La Opcion de grado se constituye en el espacio académico que desde una variada oferta
educativa de la institucion permite al estudiante de pregrado y posgrado, la obtencion del titulo en los
niveles (Técnico Profesional, Tecnoldgico, Profesional), tanto para la modalidad presencial como virtual
de la Corporacion Universitaria Americana. Esta opcion de grado es un proyecto académico donde el
estudiante integra la investigacion y los conocimientos tedricos-practicos para dar cumplimiento a las
competencias y propositos de formacidn del programa académico en el que se encuentra adscrito.

Paragrafo. Para la investigacion, la modalidad de opcién de grado escogida por el (los) estudiante (s)
debe proponer productos de investigacion y estar enmarcada en las lineas y/o sublineas de cada
programa académico vinculadas a los Grupos de Investigacién y a los lineamientos de Colciencias.

ARTICULO 4. Se constituye en objetivo de las opciones de grado: Proporcionarles un abanico de
opciones de grado a los estudiantes de los programas académicos, para que hagan eleccion de aquella
que se ajuste a sus intereses, necesidades y aspiraciones futuras.

TITULOIL.

OPCIONES DE GRADO Y REQUISITOS.

ARTICULO 5. En la seleccién de las opciones de grado, se ha tenido en cuenta el nivel de formacion del
portafolio educativo de la institucion, el cual se encuentra caracterizado por la tipologia de formacién:
Ciclos Propedéuticos.

ARTICULO 6. Opciones de grado de los Ciclos Propedéuticos.
Para Técnicos Profesionales las opciones de grado son:

» Si forma parte de semillero de Investigacidn, podra participar en anteproyectos de investigacion,
bajo la tutoria de un investigador de la Facultad.

» Diplomado. Que profundice en alguna de las areas del conocimiento que ha recibido durante su
periodo de formacion. Tiene una duracion minima de 80 horas presenciales.

» Propuesta de Idea de Negocios. Al ser el emprendimiento un elemento transversal en la
formacion, el estudiante podra formular y sustentar una idea de negocios, previa aprobacion del
Comité de grados de la Facultad.

» Pasantia Internacional.

Para Tecnélogos profesionales. Dispondra de las siguientes opciones:
» Si forma parte del semillero de investigacion, puede participar en un Proyecto de Investigacion
aplicada, en el que se haya desenvuelto al menos durante un semestre acompafiando a un
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>

>

Investigador. Puede ser continuidad del Anteproyecto de Investigacion desarrollado como
Técnico Profesional.

Diplomado. Que profundice en alguna de las areas del conocimiento que ha recibido durante su
periodo de formacion como Tecndlogo. Tiene una duracion minima de 100 horas presenciales.
Plan de negocios. Para los casos de graduados como Técnicos profesionales que hayan
sustentado una propuesta de negocios y le den continuidad.

Para Profesionales del nivel propedéutico o terminal.

>

Monografia. Trabajo académico-practico, relacionado con una o mas areas del programa
cursado, que debe realizar el estudiante, bajo la direccion de un profesional experto en el tema,
con el objeto de aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de su carrera u
orientados contribuir a la solucion de un problema y/o situacion especifica.

Proyecto de Investigacion aplicada y Proyecto de grado Aplicado, corresponde al desarrollo
de un plan de actividades de caracter investigativo con acompafiamiento de un Investigador del
grupo de investigacion de la Facultad, en uno de los proyectos de investigacion que éste se
encuentre realizando, el cual busca la generacion de nuevos conocimiento o contribucion a
solucion de problemas teorico o practicos del area disciplinar al cual pertenece.

Diplomado. Que profundice en alguna de las areas del conocimiento que ha recibido durante su
periodo de formacién como Profesional. Puede ser equivalente al primer Semestre de las
Especializaciones que la Institucion brinda en su area de conocimiento. Tiene una duracion
minima de 120 horas presenciales.

Practica Empresarial / Judicatura. Es el programa que un estudiante desarrolla durante
minimo un semestre académico, para complementar su formacion académica, cientifica y
técnica, a través de su vinculacion a una organizacion publica o privada; para realizar una labor
especifica en alguno de los campos afines al programa que adelanta, con el fin de validar las
competencias adquiridas durante su formacion profesional, que le permita desarrollar un
proyecto de solucion a situaciones que impacten positivamente en la eficiencia del lugar donde
desarrolla la misma.

Creacion de Empresa. Para los casos que hayan desarrollado en el ciclo tecnolégico de los
programas propedéuticos un Plan de Negocios puede ser la culminacion del proyecto. Vélido
igualmente para los que lo desarrollen desde cero.

Examen preparatorio. Aplica solo al programa académico de Derecho, consiste en
evaluaciones de cada una de las areas del derecho (Laboral, Procesal, Penal, Publico y Privado)
donde el estudiante demuestra la suficiencia en cada una de las areas descritas.

Pasantia Nacional e Internacional. Puede asumir el estudiante una movilidad académica a
partir de los convenios activos que le ofrezca la Corporacion para realizar practicas
empresariales, cursos, participacion en macro proyectos, entre otros, que después que cumpla
con los requerimientos académicos exigidos para la titulacion, el comité dara la aprobacion
respectiva.
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ARTICULO 7. Para la regulacién del funcionamiento de las opciones de grado, se crea el Comité de
Opcion de Grado, organismo que se instala en cada facultad y es el encargado de admitir, revisar,
evaluar y verificar que la opcion de grado escogida por el o los estudiantes se encuentren debidamente
inscrita tal como lo determina el presente reglamento.

El Comité de Grado genera las disposiciones para dar cumplimiento a la ruta que debe seguir el o los
estudiantes para lograr el cumplimiento académico que lo conduzca a la titulacion tanto en programas
academicos de pregrado y posgrado. EI Comité estd conformado por el Decano de la Facultad,
coordinador del programa, dos docentes coordinadores de area y un metoddlogo. El Comité asume las
tareas anteriormente sefialadas y por Ultimo aprueba la propuesta, emite el concepto por escrito si la
propuesta se aprueba o rechaza o devuelve con observaciones y/o sugerencias. Si es aprobado, designa
al tutor correspondiente.

ARTICULO 8. Funciones del Comité Opcion de Grado:

> Reunirse de forma ordinaria una vez al semestre y de manera extraordinaria cuando se requiera
para deliberar y aprobar sobre los aspectos que son de su competencia.

» Decidir sobre las solicitudes que se realicen referente a la aprobacion, inscripcion, modificacion

cambio o cancelacidn de cualquier opcion de grado en sus respectivas modalidades.

Decidir sobre la aprobacion de la modalidad de grado, anteproyecto e informe final del trabajo de

grado en su respectiva modalidad, entre otros.

Decidir sobre la seleccion del director de trabajo de grado.

Designar los evaluadores para la Opcion de Grado.

Establecer las fechas de sustentacion de las Opciones de Grado.

Modalidades de grado derivadas de la Investigacion, el emprendimiento y la innovacion

A\

YV V VYV

ARTICULO 9. Para inscribir la Opcion de Grado ante el comité, el estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:
» Tener aprobado minimo el 80% de créditos académicos del plan de estudio de su respectivo
programa académico.
> Haber sometido su propuesta ante el comité de opcidn de grado del respectivo programa y que
este haya sido aprobada.
» Cumplir con los requisitos especificos establecidos, segun la modalidad, sefialados en el
presente reglamento.

ARTICULO 10. Etapas para el desarrollo de las opciones de grado y disposiciones en cuanto al plazo
para finalizacion, modificaciones, cambio y cancelacidn de una opcién de grado, a saber:

» Seleccion de la Opcion de Grado: la opcion de grado podra ser seleccionada por el estudiante
entre las modalidades propuestas, una vez haya culminado el 80% de los créditos del plan de
estudios del programa respectivo.
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Aprobacion: la modalidad seleccionada se presenta al Comité de Opcion de Grado de la
Facultad para su aprobacion, este seré presentado en los términos de la guia de presentacion de
trabajos de grado establecido en el Sistema Institucional de investigaciones. Una vez analizada
la solicitud, el programa dara respuesta a la misma mediante la publicacion del Acta.

Inscripcién: Aprobada la Opcidén de Grado, la facultad realizara la correspondiente inscripcion
asignandole en la base de datos del respectivo programa, un numero consecutivo para el control
y seguimiento.

Cambio de Opcion de Grado: el Comité de Opcidén de grado de la Facultad serd el unico
organismo autorizado para aprobar el cambio de la modalidad de grado, previa solicitud escrita
de los estudiantes y visto bueno del Director/ Tutor/Investigador-Tutor, justificando el cambio.
Cancelacion de la Opcion de Grado: la cancelacion de la opcion de grado aprobada, debe ser
solicitada por escrito ante el Comité de Opcién de Grado de la Facultad por él o los estudiantes
con el visto bueno del Director/Tutor/Investigador-Tutor y la debida justificacion. EI Comité de la
Facultad evaluara la solicitud y aprueba o no la cancelacion. En caso de no ser aprobada el
estudiante debe continuar con el desarrollo de la misma Opcion de Grado.

Desarrollo de la Opcion de Grado: Una vez aprobada la Opcion de Grado, el estudiante se
remitira a la reglamentacion especifica de la Opcion de Grado escogida y aprobada para
proceder al desarrollo de la misma.

Entrega del Informe Final: una vez terminada la opcion de grado el estudiante se remitira a la
reglamentacion especifica para hacer entrega del Informe Final

Sustentacion o socializacién de la Opcion de Grado: una vez aprobado el informe final por el
Comité de investigacion de la Facultad, €l o los estudiante (s) se procedera a la sustentacion o
socializacion de la misma.

ARTICULO 11. Acorde a la modalidad de Opcién de Grado seleccionada por €l o los Estudiantes, uno o
varios docentes pertenecientes a las Facultades y debidamente avalado por el Comité de Opcidn de
Grado y de Facultad, realizara la direccion o tutoria disciplinar, metodoldgica o de acompafiamiento del
trabajo y tomara las denominaciones que se enuncian a continuacion.

VVVYVYVVYVYVYYVYY

Trabajo de Grado (Monografia): Director.

Diplomado (Trabajo Final del Diplomado): Director de Trabajo Final.

Practica Empresarial/Judicatura: Docente-Tutor y un Tutor Externo.

Proyecto de Investigacion y Proyecto de Grado Aplicado: Investigador-Tutor.

Plan de Negocio: Docente-Tutor.

Investigacion en semilleros: director proyecto de semillero

Investigacion desarrollada por joven investigador: director proyecto joven investigador
Preparatorios: Director de Preparatorios.

Creacion de Empresa: Docente-Tutor.

Pasantia Nacional e Internacional: Docente-Tutor.
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Para programas de posgrado.
Para las especializaciones, la opcion de grado es:

> Monografia. Trabajo académico-practico, relacionado con una o mas areas del programa
cursado, que debe realizar el o los estudiante, bajo la direccién de un profesional experto en el
tema, con el objeto de aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la
especializacion u orientados a contribuir a la solucion de un problema y/o situacion especifica en
su area disciplinar.

> Proyecto de Investigacion aplicada y Proyecto de grado Aplicado, corresponde al desarrollo
de un plan de actividades de caracter investigativo con acompafiamiento de un Investigador del
grupo de investigacion de la Facultad, en uno de los proyectos de investigacion que éste se
encuentre realizando, el cual busca la generacion de nuevos conocimiento o contribucion a
solucidn de problemas tedrico o practicos del area disciplinar al cual pertenece. Este proyecto de
investigacion debe generar un articulo cientifico que se publicara en una revista indexada. El
articulo cientifico debe ser entregado al mismo tiempo del informe final en un CD, sera publicado
en una revista indexada seleccionada por la Corporacidn y/o el o los estudiantes después de
firmado el permiso consentido por los autores del articulo.

ARTICULO 12. La propuesta de Trabajo de Grado debe contener, como minimo para el caso de la
monografia y el proyecto de investigacion aplicada y proyecto de grado aplicado los siguientes apartes:
» Titulo del proyecto.
» Resumen del proyecto (200 caracteres).
» Descripcion del proyecto (Caracterizacion del problema, Planteamiento de la pregunta o
problema de investigacion y Justificacion)
Antecedentes cientificos
Objetivos
Fundamentacion tedrica
Fundamentacion metodoldgica
Cronograma de actividades
Resultados y productos esperados
Bibliografia y Referencias
Presupuesto
Cronograma

YVVYVVVYVYYVYYY

ARTICULO 13. Seguin la opcién de grado elegida por el estudiante, se le asignara un Tutor responsable
del cumplimiento de parte del estudiante del trabajo propuesto. El control y seguimiento de los trabajos
de grado debera ser reflejado por el docente asignado en el Formato “Desarrollo del Proyecto de Grado”.
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Paragrafo. EI Comité de Opcidén de Grado sera el unico autorizado para aprobar el cambio de la
modalidad de grado, previa solicitud escrita del él o los estudiantes y visto bueno del Tutor, justificando el
cambio. Lo mismo aplica para la solicitud de cancelacion de una opcion de Grado ya aprobada con
anterioridad, y debe estar debidamente justificada y aceptada por el Tutor.

ARTICULO 14. Conforme a las modalidades de Opcion de Grado él o los estudiantes tendran como
maximo dos semestres académicos para realizarla. Pasado este tiempo, €l o los estudiantes debera(n)
matricular un semestre académico para terminar su Opcion de Grado.

Paragrafo. Las solicitudes de prorrogas seran realizadas por el Tutor de la opcion de grado en carta
dirigida al comité quien estudiara las justificaciones dadas y emitira la respuesta a dicha solicitud en el
término de ochos dias habiles después de ingresada la solicitud.

ARTICULO 15. Para las Opciones de Grado es requisito fundamental la presentacion de un informe final
que cumpla con la normatividad especifica para cada caso. Para el caso de la monografia, proyecto de
investigacion aplicada y proyecto de grado aplicado, los aspectos metodoldgicos a tener en cuenta son:
> Introduccion
» Capitulo 1: Generalidades de la investigacion (como surge la idea investigativa, objetivos de la
investigacion, resumen del planteamiento del problema, justificacion, objetivos y metodologia).
Capitulo 2: Antecedentes cientificos de la investigacion.
Capitulo 3: Fundamentacion teérica
Capitulo 4: Resultados (se da cuenta de cada uno de los objetivos de investigacion)
Capitulo 5: Conclusiones.
Recomendaciones y sugerencias
Bibliografia.
Anexos.

VVVVVYVY

Paragrafo. La sustentacion del Trabajo de Grado sera definida por el Comité de Opcion de Grado, con
fechas, horarios y salones con las condiciones requeridas para el desarrollo de las mismas. Se debe dar
la formalidad que el acto requiere.

ARTICULO 16 EI Comité de Opciones de Grado designara los jurados en cada caso con ocho (8) dias
habiles de anterioridad a la fecha de sustentacion, la cual debe ser informada a los estudiantes. La
sustentacion se debe realizar en el dia, hora y lugar acordados, con una duracion maxima de una (1)
hora. Deben asistir obligatoriamente los dos Jurados o evaluadores y el presidente quien hace la
presentacion de los estudiantes y del tema. En la sustentacion solo interviene el presidente de la
sustentacion (sin voz ni voto en la evaluacion), los Jurados o Evaluadores (con voz y voto) y el o los
estudiantes.

Finalizada la presentacion por parte de los estudiantes, el Presidente otorga la palabra a los Jurados o
Evaluadores para que hagan las preguntas que consideren necesarias. En caso de incumplimiento por
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parte de los estudiantes o de los Jurados o Evaluadores, sin justa causa, el Comité de Opciones de
Grado aplicara la sancion respectiva. La calificacion final sera reportada en el Acta de Sustentacion. El
presidente informara a los estudiantes en presencia de los Jurados o Evaluadores la calificacion
otorgada. Una vez realizada la sustentacion, y diligenciada la correspondiente acta, el presidente la
entrega a la Direccion del Programa para la firma del Decano.

ARTICULO 17. Los jurados llevaran a cabo la evaluacion teniendo en cuenta la evaluacion del trabajo
escrito y la presentacion de la sustentacion.

Criterios de evaluacion del trabajo escrito.

Presentacion formal del trabajo.

Calidad de la argumentacién en cada uno de los pasos metodoldgicos de la investigacion.

» Utilizacion formal de las normas técnicas de presentacion de trabajos (Normas APA, versién
actualizada).

>  Sistematizacion critica de los resultados y el impacto de la investigacion.

» Utilizacion de bibliografia pertinente y actualizada.

>
>

Criterios de evaluacion de la sustentacion.

>

VVVVVVY

Consistencia y pertinencia del problema de investigacion
Dominio teorico.

Calidad de la presentacion.

Sintesis.

Rigor cientifico.

Creatividad.

Transferencia social del conocimiento

Consistencia entre metodologia, argumentos y conclusiones.

ARTICULO 18. La calificacion que se otorga a una Opcién de Grado finalizada segin el nivel de
cumplimiento son:

>

>

Reprobado: Cuando el trabajo no cumple a cabalidad con los objetivos propuestos y los
requisitos minimos establecidos por la facultad. Calificacion cuantitativa (1 a 2.9)

Aprobado: cuando el trabajo cumple a cabalidad con los objetivos propuestos y los requisitos
minimos establecidos por la facultad. Calificacion cuantitativa (3.0 a 3.5)

Aprobado con Felicitacion: cuando el trabajo cumple a cabalidad con los objetivos propuestos y
los requisitos establecidos en forma sobresaliente. Calificacion cuantitativa (3.8 a 4.5)

Meritorio: cuando los resultados obtenidos enriquecen o hacen un aporte notable al conocimiento
en las areas con que se relaciond. Calificacion cuantitativa (4.6 a 4.9)

Laureado: cuando los resultados obtenidos del Trabajo de Grado contribuyen directamente a
ensanchar la frontera del conocimiento cientifico o tecnoldgico. Calificacion cuantitativa (5.0)
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Paragrafo 1. Cuando un Trabajo de Grado es calificado como Meritorio por los Jurados, se entregara
una copia adicional del Acta de Sustentacion a los estudiantes donde aparezca la calificacion obtenida y
se expide una certificacion firmada por el Decano. Cuando el trabajo de grado obtenga la evaluacion de
laureado, seré exaltado con Mencién Honorifica en ceremonia de grado.

Paragrafo 2. Si el Tutor o el Tutor Externo emiten un concepto negativo del desempefio del estudiante,
la opcion de grado sera reprobada y el estudiante debera presentar una nueva propuesta de opcion de
grado. Si la cancelacion es el resultado de actos de indisciplina o incumplimiento del estudiante durante
actividad, la Facultad adelantara el proceso de investigacion y si el estudiante fuere hallado responsable,
de acuerdo al reglamento sera sancionado.

ARTICULO 19. Régimen Disciplinario: Sin perjuicio de lo consagrado en el régimen disciplinario del
Reglamento estudiantil de la Corporacion Universitaria Americana, Se consideran como faltas
disciplinarias graves las siguientes:
La copia parcial o total de trabajos de investigacion, tesis de grado, monografias, ensayos y documentos
similares, el plagio, uso fraudulento de propiedad intelectual ajena, que sea manipulada con ocasién de
la realizacion del trabajo de grado.

ARTICULO 20. Sanciones: El (Los) egresado(s) y/o estudiantes que incurra(n) en una o mas de las
conductas tipificadas como faltas disciplinarias en el presente reglamento, sera(n) sancionado(s) por un
periodo de un (1) afio calendario contado a partir de la fecha de imposicion de la sancion, para poder
solicitar ante el Comité de Opcidn de Grado, la aprobacion de un nuevo Proyecto de grado.

ARTICULO 21. PROGRAMAS VIRTUALES. En los programas virtuales que ofrezca la Corporacion
Universitaria Americana, se acogera a los principios y términos definidos en este reglamento para los
programas presenciales bajo cada una de las tipologias (Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional).

TiITULOIII.
OPCION DE GRADO PROGRAMA DE DERECHO
PARA OPTAR AL TiTULO DE ABOGADO

Para obtener el titulo de abogado, el egresado del programa de Derecho de la facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales de la Corporacion Universitaria Americana, que haya aprobado su plan de estudios,
debera cumplir los siguientes requisitos:

ARTICULO 22. Requisitos de Grado: El estudiante de derecho que haya terminado y aprobado las
materias del pensum académico, cumplira de manera obligatoria con dos (2) requisitos de grado, uno de
naturaleza legal y otro de naturaleza institucional.
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Primer requisito (legal): como primer requisito, de acuerdo a la reglamentacion de los estudios de
Derecho, podra optar entre la elaboracion y sustentacion de una monografia juridica o la realizacion de la
judicatura.

Segundo requisito (Institucional): la presentacion de Cinco Examenes Preparatorios en las areas del
Derecho o la realizacion de un diplomado de profundizacién tedrica en cualquiera de las areas del
derecho ofrecido por el programa.

ARTICULO 23. De la monografia juridica: La Corporacién Universitaria Americana, establece que la
monografia no es considerada académicamente una asignatura sino un requisito de grado vy, en
consecuencia, no tiene asignados créditos academicos.

El desarrollo de la monografia juridica se realizara en el marco de la Misidn Institucional de la
Corporacion Universitaria Americana, y en todo caso estara inmersa en las diferentes lineas de
investigacion desarrolladas por la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Corporacion
Universitaria Americana. La monografia juridica se desarrolla en el marco de la investigacion formativa
del Programa, con el propdsito de apoyar la formacion del estudiante para su futuro desempefio
profesional.

Es un trabajo resultado de una investigacion juridica o socio juridica, en la que se formula y desarrolla un
problema en el Derecho, en el cual, el estudiante demuestra el conocimiento de la literatura y bibliografia
relacionada, el uso de una metodologia rigurosa de acuerdo con su problema de investigacion e
hipotesis y la capacidad para presentar ordenadamente sus argumentos. El estudiante contaré en forma
permanente, durante la investigacion, con la asesoria de un tutor.

ARTICULO 24. Seleccion Del Tutor: La Decanatura, quien preside el comité de Opcion de Grado del
programa y en conjunto con éste, escogera el tutor de la monografia juridica, teniendo en cuenta su
experiencia en tematicas afines a las que abordaran en la investigacion. Los tutores deberan ser
profesores, investigadores, profesores de planta o de hora catedra del Programa de Derecho.

ARTICULO 25. Funciones de los Tutores

> Asesorar a los estudiantes en la formulacion del proyecto, el desarrollo de la investigacion, la
elaboracion del documento final y el manejo de las correcciones solicitadas por el examinador.

> Orientar el trabajo de investigacion de los estudiantes mediante comentarios y correcciones
durante todo el proceso, teniendo en cuenta el plan de trabajo y los criterios previstos en las
Presentes reglas. Para estos efectos, debera realizar reuniones periddicas con los estudiantes,
minimo una vez al mes.

> Entregar al Comité de Opcion de Grado, su concepto escrito sobre el anteproyecto y
posteriormente sobre el informe final, cuando determine que cumple los requisitos para ser
sometido a evaluacion.
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ARTICULO 26. Presentacion del proyecto: El estudiante debera presentar el tema de la monografia
juridica en el Comité de Opcién de Grado del programa. Dicho proyecto deberd ir presentado en el
formato establecido. La Monografia juridica podra ser presentada de manera individual o en grupo de
hasta tres estudiantes. La presentacion del proyecto de grado debera contener el tema y el propdsito de
la investigacion, para ser sometido a aprobacion de la tematica y la designacion de tutores disciplinares y
metodologicos.

ARTICULO 27. Tramite de la monografia: Los estudiantes desde octavo semestre pueden presentar
sus propuestas de investigacion para la aprobacion de temas y deben contener la metodologia
expresada en el articulo 12 de este reglamento. Esta propuesta debe entregarse al Comité de Opcion de
Grado quien dara su aprobacién. Este comité se reunira una vez al mes, previa convocatoria de la
decanatura. El comité designara los asesores disciplinares y metodoldgicos.

Para la presentacion de los anteproyectos se empleara el formato de calidad aprobado por la institucién.
Los trabajos deberan presentarse en Normas APA Ultima version y con los pasos metodoldgicos
detallados en el articulo 15 de este reglamento.

Los tutores cuentan con 8 dias habiles para realizar correcciones a los avances presentados por los
estudiantes. Para llegar a una excelente elaboracion del trabajo de grado, debe realizarse minimo 5
tutorias con los tutores, (disciplinar y metodoldgico). Una vez aprobado el anteproyecto, el término para
presentar el informe final sera de tres (3) meses, como minimo. Los jurados cuentan con 8 dias héabiles
para la revision de los trabajos para sustentacion y podran aprobar o no aprobar el trabajo.

La sustentacion de monografias sera publica los Ultimos viernes de cada mes. Solo después de la
aprobacion de la sustentacion, el estudiante debe entregar 2 copias del informe final empastados de
color negro con letras doradas y una copia digital.

Paragrafo. Las pautas para el documento final son:

» El informe final de la monografia no podra contar con menos de 70 paginas, ni tener una
extension superior a 100 paginas, sin contar bibliografia, anexos y notas al final, segun el caso.

> Aespacio de 1.5, en letra Arial 12, en hojas tamafio carta.

» Para las citas y referencias bibliograficas correspondientes los estudiantes deberén tener en
cuenta las normas APA, Ultima version, segun las directrices establecidas por la Facultad.

> Debe contener un resumen ejecutivo cuya extension maxima debe ser de 200 palabras y
maximo 4 palabras clave que identifiquen la tematica.

> Los aspectos de formas deben regirse por lo establecido en el articulo 10 de este reglamento.
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ARTICULO 28. Designacion de Jurados: El comité de Opcién de Grado del programa procedera a
nombrar un evaluador dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del documento final. Los
jurados dispondran de ocho (8) dias habiles para la lectura previa del trabajo antes de la sustentacion. La
evaluacién del trabajo de grado se reglamenta de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 y 18 del
presente reglamento.

Los jurados podran hacer sugerencias, correcciones y recomendaciones a los estudiantes para mejorar
el trabajo final presentado y el término para presentar las mismas por parte de los estudiantes sera de
ocho (8) dias habiles para que pueda fijarseles la fecha de la sustentacion.

ARTICULO 29. Término para la realizacion de la monografia: Terminado y aprobado el plan de
estudios, el egresado contara con un afio para optar por la realizacion de la monografia juridica y
registrar el tema de investigacion. Una vez registrado el proyecto, tendra como maximo, un afio para
entregar los resultados de la investigacion. Pasado este tiempo, tendrd que presentar una nueva
propuesta de investigacion. Lo anterior teniendo en cuenta la dinamica del derecho y de la sociedad
actual, ante la cual, los temas escogidos o problemas de investigacion pueden perder vigencia
rapidamente ante los cambios legislativos o los pronunciamientos de las altas Cortes.

ARTICULO 30. De La Judicatura: Con el fin de estimular la funcién social del ejercicio de la Abogacia
que permita la colaboracion con las autoridades en la preservacion y perfeccionamiento del orden
juridico del pais, asi como para colaborar en la recta y cumplida administracion de justicia, se ha
establecido la practica de judicatura que se realiza en cumplimiento de uno de los requisitos legales para
la obtencion del titulo de abogado. El egresado podra escoger cualquiera de las siguientes modalidades
de judicatura, que se encuentran debidamente reglamentadas.

Remunerada: durante un (1) afio en forma continua o discontinua.
Ad Honorem: durante nueve (9) meses en forma continua o discontinua

Para los casos sefialados en el articulo 31 del Decreto 196 de 1.971. (Empleados de la Rama Judicial,
Servidor Publico y demas regulados), en el caso que opten por la judicatura, se contara el tiempo a partir
de que obtengan la calidad de Egresados del Programa de Derecho.

La ley prescribe, para efectos de oficializacion y validez de esta judicatura, que la entidad en que se haya
realizado, deberd certificar el tiempo de servicio del egresado, asi como las labores especificas
realizadas en ésta, ante el Consejo Superior de la Judicatura, Registro Nacional de Abogados y la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Corporacion Universitaria Americana.

La Judicatura debera realizarse conforme a lo ordenado por la ley, en las actividades que ella prescribe y
bajo las condiciones que sefala. la Corporacion no se hace responsable por la convalidacion del
requisito por parte del Consejo Superior de la Judicatura, unicamente se limita a presentar al egresado
ante su despacho.
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ARTICULO 31. Requisitos: El estudiante del programa de Derecho de la Americana, debera haber
cursado y aprobado todas las materias del pensum académico del programa de derecho, habiendo
obtenido la calidad de egresado.

ARTICULO 32. Modalidades de Judicatura: Existen tres modalidades de judicatura:

a) Remunerada: en la cual el estudiante obtiene un beneficio economico, y se puede desarrollar en
entidades del Estado o personas juridicas de derecho privado de conformidad con las normas
legales vigentes.

b) No remunerada: en la que el egresado trabaja en calidad de Ad-Honorem, en entidades del
Estado o personas juridicas previamente autorizadas por la ley.

¢) En el ejercicio de la profesion con Licencia Temporal: con buena reputacion moral y buen
crédito durante dos (2) afios, contados a partir del dia habil siguiente en que se haya obtenido la
licencia temporal expedida por un Tribunal Superior de Distrito Judicial.

Judicatura en cargos remunerados: Cargos mediante contrato laboral o prestacion de servicios, que
tienen un beneficio econdmico la judicatura sera remunerada por tener la siguiente caracteristica. El
Decreto 3200 de 1979, articulo 23, numeral 1° sefiala que el estudiante debe realizar un (1) afio
continuo o discontinuo de practica o de servicio profesional con disponibilidad minima de ocho (8) horas
diarias, contabilizado el tiempo a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico, en uno de
los cargos que se enumeran a continuacion:

a) Juez, Fiscal, Notario conforme a lo dispuesto en los articulos 153,154 y 155 numeral dos del Decreto
Ley 960 de 1970, o Registrador de Instrumentos Publicos conforme a lo dispuesto en el articulo 60
del Decreto Ley 1250 de 1970.

b) Relator del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Suprema de Justicia o del Consejo de
Estado.

c) Auxiliar de Magistrado (Grado 1°) o de Fiscal (Asistente de Fiscal I, ll).
d) Secretario de Juzgado, de Fiscalia y de Procuraduria Delegada o de Distrito.

e) Oficial Mayor de Despacho Judicial de Fiscalia, de Procuraduria Delegada, de Distrito o Circuito y
Auditor de Guerra.

f) Comisario de Familia, Inspector de Policia segun Art. 2 Decreto Reglamentario 800 de 1991 o de
Trabajo, Personero Titular o Delegado segun Art. 173 de la Ley 136 de 1994, Defensor o Procurador
de Menores.
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g) Servidores Publicos con funciones juridicas en entidades publicas del orden nacional, departamental
0 municipal.

h) Abogado o Asesor Juridico de entidad sometida a inspeccion, vigilancia y control de cualquiera de
las Superintendencias establecidas en el pais (Ley 222 de 1995 y Art. 3° Ley 1086 de 2006).

i) Monitor de consultorio Juridico debidamente nombrado para jornada completa de trabajo, con el
caracter de asistente Docente del Director del Consultorio en la realizacion de las practicas del plan
de estudios.

Por su parte, la Ley 640 de 2001, Articulo 11, Paragrafo 1°, establece que el estudiante que obtenga
licencia provisional para el ejercicio de la profesion podra realizar su judicatura como abogado conciliador
de los consultorios juridicos, el termino sera de un afio y deberan ser nombrados y posesionados por el
director del respectivo consultorio juridico, quien certificara sus actividades y tiempo. Adicionalmente
tendran que allegar su licencia temporal.

Adicionalmente, el Decreto 3200 de 1979, Articulo 23, Numeral 2°, sefiala como opcion para realizar la
practica juridica el ejercicio de la profesion, durante dos (2) afios, contados a partir del dia habil siguiente
en que se haya obtenido la licencia temporal expedida por un Tribunal Superior de Distrito Judicial, con
buena reputacion moral y buen crédito en las condiciones a las que se refiere el Articulo 31 del Decreto
196 de 1971. El estudiante que opta por esta modalidad de judicatura debe haber actuado como minimo
en treinta (30) procesos desde su inicio hasta su culminacion, conforme a lo establecido en el Decreto
765 de 1977, Articulo 6, Literal c.

Para acreditar el ejercicio de la profesion, el estudiante debe solicitar al Fiscal o Juez, segun
corresponda, que le certifique la fecha en la que se le reconocié personeria juridica para actuar en el
proceso Y la fecha de la terminacion de este ultimo. Asi mismo lo dispone el Decreto Ley 1042 de 1978,
al preceptuar que la asignacién mensual correspondiente a cada empleo estara determinada por las
funciones y responsabilidades requeridas para su ejercicio, segun la denominacion y el grado
establecido. La judicatura también podra ser adelantada con personas juridicas de derecho privado de
conformidad con las normas legales vigentes.

Judicatura en Cargos Ad-Honorem (No Remunerada)

La judicatura en calidad Ad-Honorem, debera prestarse por un término continuo o discontinuo no inferior
a nueve (9) meses salvo lo dispuesto en los literales e), j) y k), en cuyo caso sera de seis (6) meses
conforme a lo establecido en el Decreto 2636 de 2004, y siete (7) meses conforme a lo establecido en la
Ley 1395 de 2010, art. 50.

Respectivamente y se podra presentar en los siguientes cargos:
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a) Auxiliar Judicial en los despachos judiciales, entendiéndose que de estos hacen parte las Altas
Cortes, los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, Tribunales Contenciosos Administrativos,
Juzgados y las Fiscalias Delegadas, de conformidad con lo regulado en el Decreto 1862 de 1989,
art. 2al 5.

b) Auxiliar de la Defensoria de Familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad
con lo requlado en la Ley 23 de 1991, art. 55 al 58.

c) Defensor Publico de la Defensoria del Pueblo, de conformidad con lo requlado en la Ley 24 de
1992, art. 22 numeral 4.

d) Auxiliar Juridico en la Procuraduria General de la Nacion y en el Congreso de la Republica, de
conformidad con lo regulado en la Ley 878 de 2004.

e) Asistente juridico de Director de centros de reclusion (6) meses, siguiendo lo establecido por el
Decreto 2636 de 2004 art. 11.

f) Labores juridico-administrativas en la Direccion del Sistema Nacional de Defensoria Publica y en
las Defensorias del Pueblo Regionales y Seccionales, de conformidad con lo requlado en la Ley 941
de 2005, Capitulo 1I, art. 33).

g) Asesor Juridico de las ligas y asociaciones de consumidores, de conformidad con lo regulado en la
Ley 1086 de 2006, art.1y 2.

h) Defensoria Técnica en la fuerza publica, de conformidad con la Ley 1224 de 2008, art.9)

i) Auxiliar Juridico en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial, en los niveles central y descentralizado, asi como en sus representaciones en el exterior,
de conformidad con lo regulado en la Ley 1322 de 2009 art.1.

Jj) En casas de Justicia como delegados de las entidades que se encuentren presentes, segun lo
establecido en la Ley 1395 de 2010, art. 50

k) En los centros de conciliacion publicos como funcionarios y como asesores de los conciliadores en
equidad, segun Ley 1395 de 2010, art. 50. Los anteriores cargos no son remunerados y su duracion
es de nueve (9) meses, con excepcion del cargo de Asesor Juridico en los establecimientos
penitenciarios que es de seis (6) meses.

Paragrafo: El estudiante es responsable de realizar los tramites de la judicatura tanto ante la entidad
donde la va a realizar como ante el Consejo Superior de la Judicatura o la entidad que haga sus veces.
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ARTICULO 33. Examenes Preparatorios: La presentacion de los examenes preparatorios cada uno de
los cuales integra varias sub areas del saber juridico asi:

Derecho Publico:; Teoria Constitucional, Derecho Constitucional Colombiano, Derecho Internacional
Publico, Derechos Humanos, Internacional Humanitario, Derecho Administrativo General, Derecho
Administrativo Colombiano y Derecho Procesal Administrativo.

Derecho Penal: Criminologia, Derecho Penal General, Derecho Penal Especial, Derecho Procesal Penal
y Técnicas del Sistema Penal Oral Acusatorio.

Derecho Laboral: Derecho Laboral Individual, Derecho Laboral Colectivo, Seguridad Social y Derecho
Procesal Laboral.

Derecho Procesal: Teoria General del Proceso, Derecho Probatorio, Derecho Procesal Civil General | 'y
Il, Derecho procesal Civil Especial y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos.

Derecho Privado: Derecho Civil Personas, Derecho Civil Bienes, Derecho Civil Obligaciones |y I,
Derecho Civil Contratos | y Il, Derecho Internacional Privado, Derecho Comercial General, Titulos
Valores, Derecho Comercial Sociedades.

ARTICULO 34. Requisitos:

> Haber aprobado el plan de estudio que integra la Malla Académica del Programa de Derecho.

» El programa de Derecho publicara el calendario de realizacion de preparatorios por areas

» El estudiante debera cancelar el valor correspondiente a los derechos de los preparatorios y
entregar el respectivo recibo a la Coordinacion del Programa de Derecho.

ARTICULO 35. Modalidad:

> Los preparatorios seran exdmenes individuales orales ante dos jurados profesores del programa.

» Se evaluaran con calificacién de aprobado o reprobado, teniendo en cuenta el sistema de
calificacion descrito en el reglamento estudiantil. En los preparatorios se le informara al
estudiante el resultado de su examen una vez terminada la prueba, previa deliberacion de los
jurados. Estos exdmenes no admiten revision.

> El estudiante que repruebe en dos (2) ocasiones un mismo preparatorio tendra una tutoria por
parte de alguno de los profesores de planta segun el area que corresponde al examen. Si luego
de ello vuelve a perder el mismo examen, solo podré presentarlo pasados seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de la Ultima presentacion.

» El estudiante que habiendo matriculado un preparatorio no se presente en la fecha indicada,
perdera el valor pagado, salvo que la ausencia hubiere estado motivada en circunstancia de
fuerza mayor comprobada y aceptada por el Programa.
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ARTICULO 36. Diplomado de actualizacién profesional: El diplomado como opcion de grado, tiene
unas caracteristicas especificas y exige el cumplimiento de unos requisitos, para su aprobacion:

Caracteristicas:

» Es coherente con la estructura y objetivos del programa académico.

» Los contenidos se orientan a profundizar y/o complementar una o varias areas de énfasis del
programa, con un elevado nivel de exigencia académica, mediante unas asignaturas que son
calificables

» Tiene una duraciéon minima de 120 horas presénciales.

Requisitos:

» El candidato debe estar cursando minimo el dltimo periodo académico del programa para iniciar
el Diplomado. Es decir, tener plenamente aprobado el 90% del pensum académico del
programa

» Asistencia minima comprobada del 90%

Paragrafo: El estudiante que haya cursado y aprobado el 90% del Plan de estudios en el programa de
derecho, podra cursar y aprobar un minimo de tres (3) asignaturas o nueve (9) créditos en un programa
de especializacion o Maestria que se imparta en la Corporacion Universitaria Americana.

Para acceder a esta modalidad, el estudiante debera aprobar en programas de especializacion y
maestria, las asignaturas con un promedio del plan de estudios igual o superior a 4,0 (cuatro, cero). En
todo caso el promedio seré certificado por la oficina de registro y Control Académico de la Corporacion
Universitaria Americana.

ARTICULO 37. Régimen Disciplinario: Sin perjuicio de lo consagrado en el régimen disciplinario del
Reglamento estudiantil de la Corporacion Universitaria Americana, Se consideran como faltas
disciplinarias graves las siguientes:

La copia parcial o total de trabajos de investigacion, tesis de grado, monografias, ensayos y documentos
similares, el plagio, uso fraudulento de propiedad intelectual ajena, que sea manipulada con ocasién de
la realizacion del trabajo de grado en la modalidad de Monografia Juridica, por lo tanto se aplicaran las
sanciones contempladas en el articulo 19 y 20 del presente reglamento.

ARTICULO 38. Sanciones: El (Los) egresado(s) y/o estudiantes que incurra(n) en una o mas de las
conductas tipificadas como faltas disciplinarias en el presente reglamento, sera(n) sancionado(s) por un
periodo de un (1) afio calendario contado a partir de la fecha de imposicion de la sancion, para poder
solicitar ante la Decanatura de la facultad, la aprobacién de un nuevo Proyecto de Monografia juridica.

El presente Reglamento surte sus efectos a partir de la fecha y deroga el Acuerdo N° 001 De diciembre
19 De 2008 (por el cual se adopta el Reglamento de grado de la Corporacidn Universitaria Americana) y
las demas disposiciones que le sean contrarias.
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ACUERDO N°. 005 - 049 REGLAMENTO DE GRADO

Comuniquese y cumplase.

Vi

JAIME ENRIQUE MUNOZ LASTER ALFONSO GUTIERREZ CUADRO
Presidente Secretario General
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