
PASAPORTE AL
MUNDO LABORAL

PROYECTO PARA ESTUDIANTES
Y EGRESADOS AMERICANA 

 DISEÑADO POR LA OFICINA DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD



¿DE QUÉ SE TRATA?
Pasaporte al mundo laboral es un proyecto diseñado
desde la oficina de egresados y empleabilidad para

nuestros estudiantes y graduados, compuesto por 6
medios fantásticos que tienen como destino el

fortalecimiento de habilidades y conocimientos que te
permitan favorecer tu acercamiento al sector laboral. 



DESTINOS
A partir de tu inscripción para hacer parte del proyecto

Pasaporte al Mundo Laboral podrás hacer parte de distintos
destinos.



CURSOS DE FRANJA
EXTRACURRICULAR

Se ofertan cursos extracurriculares en distintas áreas de
conocimiento, en modalidad remota y presencial.
Se certificará la participación de los estudiantes que lo
deseen por un costo mucho menor al que tendrían
regularmente, además que pueden obtener descuentos en
cursos complementarios.
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Algunos de los que se han realizado...



CURSOS EXPRESS

Se refieren a cursos y talleres de corta duración de
naturaleza teórico - práctica, enfocados a temáticas
específicas como: Entrevista, Hoja de vida, Teletrabajo,
Liderazgo y otras habilidades blandas, etc.2



Algunos de los que se han realizado...



CAFÉ DE
EMPLEABILIDAD

Este espacio permite conocer de primera mano
experiencias narradas por egresados de nuestra
institución que en la actualidad se encuentran
laborando. A partir de esta actividad, se evidencian los
resultados de una buena formación y del compromiso
que se tiene con esta.
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VACANTE AL ÉXITO

Se realiza en un periodo específico del año o semestre y
se trata de una simulación basada en procesos de
selección reales donde el participante podrá poner a
prueba su nivel de preparación y recibir
retroalimentación de la mano de profesionales expertos. 4



FERIA DE
OPORTUNIDADES

Se realiza en 2 momentos distintos.
Momento 1: Cátedra y ponencias brindadas por
profesionales y referentes empresariales, para motivar,
concientizar y favorecer a los asistentes. 
Momento 2: Feria laboral con más de 20 empresas que
traen sus vacantes a la institución y son ofertadas a los
estudiantes y graduados.
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CONSEJERÍA LABORAL

Es un espacio personalizado de corta duración que se le brinda al
estudiante y/o egresados, el cual busca orientación laboral, tiene
la finalidad de favorecer y mejorar falencias que el asistente ha
evidenciado, se ofrecen herramientas y estrategias que permitan
afrontar de mejor manera los procesos de selección. 
Se solicita directamente con la psicóloga de la oficina de
egresados.
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EMPLEO AMERICANA

PUBLICACIÓN DE VACANTES
INSTAGRAM

BOLSA DE EMPLEO
INSTITUCIONAL



BENEFICIOS
1

AUMENTA LAS
POSIBILIDADES DE
INCORPORACIÓN

LABORAL.

3
ACCIONES

FORMATIVAS QUE
SITÚAN

DE MANERA
PRIVILEGIADA AL

ASPIRANTE.

2
MOTIVARTE A
APRENDER Y

MEJORAR SUS
HABILIDADES,

CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES
DE MANERA
CONSTANTE.

FORTALECIMIENTO
DEL PROYECTO

DE VIDA.

54

INCREMENTO DE LA
COMPETENCIA
PROFESIONAL.



BENEFICIOS
6

TÉCNICAS PARA
REGULAR LA

ANSIEDAD INICIAL.

8
SE REDUCEN LAS
DESERCIONES EN

LAS EMPRESAS

RETROALIMENTACIÓN
POR PARTE

DE PROFESIONALES

109

DESCUENTOS EN
OTROS CURSOS

FACILITAR LA
ADAPTACIÓN

LABORAL.
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¿CÓMO
PARTICIPO?



PARTICIPA Y CRECE
PROFESIONALMENTE

¡Tu futuro sólo depende de ti!

Escanea el código QR...

o ingresa en el siguiente enlace:
https://forms.gle/9xBdcWt5cHdEL6J16

https://forms.gle/9xBdcWt5cHdEL6J16


Vicerrectoría de
extensión
Oficina de egresados y
empleabilidad
Para mayor información comunicarse a: 
psicologoegresados@americana.edu.co
andrearipoll@americana.edu.co
Tel. 3851027 ext. 538


