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CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 022 - 076
11 de junio de 2021

Por el cual adopta el reglamento de Practica profesional de la Corporacién
Universitaria Americana

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Universitaria Americana es una Institucion de Educacion Superior
del Estado Colombiano, de caracter privado, con personeria juridica otorgada por
Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional, N° 6341 del 17 de octubre de 2006.

Que su mision se describe como: ‘la Corporacion Universitaria Americana, esta
comprometida con la formacion de seres humanos integrales, competentes y
emprendedores, mediante procesos de docencia, investigacion y proyeccion social,
manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de propuestas académicas de alta
calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la educacion Superior, para
contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente”.

Que la vision senala “que, en el 2025, la Corporacion Universitaria Americana, sera una
institucion con reconocimiento nacional e internacional, distinguida por la acreditacion
de alta calidad de sus programas e institucional y el aporte de egresados con excelente
formacion académica e investigativa que contribuyen al desarrollo sostenible del pais”.

Que la Constitucion Politica Nacional de 1991 en los articulos 67, 68 y 69, consagro la
autonomia universitaria, siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992, en el
articulo 28 y 29, Ley de Educacion Superior.
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Que el Decreto No. 1330 de 2019 reglamenta el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008, Ley 1470 de 2014, y la oferta y desarrollo de programas académicos
profesionales y en los niveles Técnico — Tecnologico acorde con lo consagrado en la
Ley 749 de Julio 16 de 2002, ademas darse sus propios estatutos, reglamentos,
lineamientos, estrategias y procesos de aprendizaje para el desarrollo de competencias
en el aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

Que segun Acuerdo No. 001 del 23 de noviembre de 2015, se adopta el Marco General
del Plan de Desarrollo de la Corporacion Universitaria Americana 2016 - 2025, que
servira como un referente para proyectar las acciones de las funciones misionales de
la institucion, donde se formulan politicas, objetivos estratégicos y metas relacionadas
con la Educacion y Formacion, lo que permitira el alcance de los

logros propuestos por la Institucion.

Que la Corporacion Universitaria Americana desde sus inicios ha concebido al
estudiante como un eje fundamental, los cuales han sido plasmados tanto en la mision
como en cada uno de sus proyectos pedagogicos estratégicos, asi como en su
prospectiva frente a las modalidades presencial, a distancia o virtual.

Que bajo el Acuerdo 005-44 del 18 de abril de 2016, aprobado por el Consejo Directivo
de la Corporaciéon Universitaria Americana se creé la Coordinacion de Practicas
Institucional adscrita a la Vicerrectora de Extension y Proyeccion Social e
Internacionalizacion.

Que mediante Acuerdo 024-052 de marzo de 2017 se adoptd el reglamento de
practicas, en el que se planteé el procedimiento que deben seguir los estudiantes para
cumplir con este requisito dentro del pensum, o en algunos programas considerados
requisitos de grado.

Que en el capitulo VII, Articulo 23, item 5, del Estatuto General, se determina como
funcién del Consejo Directivo la expedicidon y modificacion de los reglamentos que
resulten necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

Que, dados los ajustes normativos, la proyeccion de la Corporacion Universitaria
Americana en el pais y de sus apuestas estratégicas, se considera necesario adoptar
una nueva reglamentacion frente a las practicas de los diferentes programas que se
ofertan, en sus diferentes modalidades, esto es, presencial, virtual y a distancia y
considerando su proceso de formacion por ciclos propedeéuticos.

Que, en mérito de lo expuesto,

@AMERICANAU

INSTITUCION UNIVERSITARIA



ACUERDO No0.022 — 076 REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES. 11 de junio de 2021

ACUERDA

Articulo 1. Adopcion del Reglamento.

Adoptar e incorporar la reglamentacion sobre practicas que adelantan los estudiantes
de la Americana, segun los diferentes programas que oferta y en sus diversas
modalidades:

Articulo 2. Definiciéon de Practica Profesional.

La Americana define la Practica Profesional como el proceso mediante el cual el
estudiante aplica los resultados de aprendizaje alcanzados durante su formacion
curricular en organizaciones publicas, privadas o sociales, creando su propia empresa
u organizacion, participando en proyectos o actividades de investigacion, realizando
pasantias internacionales o actividades sociales de impacto. Hacen parte del contenido
curricular de los programas académicos que lo tengan incorporado en su malla
curricular, ya sean presenciales, virtuales o a distancia, y son de caracter obligatorio.

Articulo 3. Alcance.

El presente reglamento rige las actividades relacionadas con las Practicas
Profesionales en los niveles de formacion técnico profesional, tecnologico y profesional,
ya sean en el sector productivo, gubernamental o social, con ambito local, nacional e
internacional.

Articulo 4. Naturaleza de la Practica Profesional.

Las practicas constituyen requisito de opcion de grado. Por lo tanto, son objeto de
seguimiento y evaluacion por parte del programa y la Oficina de Practica Profesional
institucional.

Paragrafo. Al interior de cada uno de los programas académicos y teniendo en cuenta
sus registros calificados, se define el tiempo, la modalidad y los requisitos que debe
atender el estudiante para cumplir con sus practicas profesionales. Cada Programa
académico debera hacer cumplir los requisitos de cumplimiento establecidos.

Articulo 5. Modalidades de Practica Profesional.

Los estudiantes matriculados en un programa académico, cuya malla curricular
contemple las practicas y pasantias profesionales, bajo la metodologia presencial,
virtual o a distancia de la Americana, podran desarrollar las siguientes modalidades:
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5.1. Practica Organizacional.

Consiste en el proceso mediante el cual el estudiante, como parte de su Practica
Profesional, se vincula a una empresa u organizacién, publica o privada, en calidad de
practicante o pasante, para desempefar una labor especifica que le permita aplicar los
resultados de aprendizaje alcanzados, de acuerdo con sus competencias, a través de
un convenio suscrito de cooperacion interinstitucional, sin perjuicio de las obligaciones
y deberes que le imponen los reglamentos de ambas instituciones. Esta practica tiene
una duracidn minima de 6 meses y maxima de 1 afio. Se evalua mediante la
sustentacion de un proyecto con evidencias de ejecucion y un reporte del desempefio
del estudiante por parte de la empresa u organizacion donde se realice la Practica.

5.2. Practica en Emprendimiento.
Consiste en el proceso a través del cual el estudiante, durante su Practica Profesional,
se dedica a la creacion o fortalecimiento de una empresa propia o familiar. Es una
modalidad realizada con el acompafamiento del Centro de innovacion vy
emprendimiento de la institucion o de la dependencia que tenga a cargo el tema (segun
la sede). Se evalua de acuerdo con los protocolos institucionales establecidos para los
procesos de creacion y fortalecimiento empresarial.

5.3. Practica Social.

Se refiere al proceso mediante el cual el estudiante elige como Practica Profesional
vincularse a un proyecto con impacto social, liderado por la institucion o por
organizaciones aliadas, con la cual se firma un convenio interinstitucional, para
acompanar la ejecucion de acciones cuyo propoésito sea impactar social, econémica o
ambientalmente una comunidad. El propdsito de esta modalidad es generar sensibilidad
social en los estudiantes. Se evalua mediante la sustentacion de un proyecto con
evidencias de ejecucion y un reporte del desempefio del estudiante por parte de la
unidad institucional u organizacion con la cual se realiza la Practica.

5.4. Practica Investigativa.
Proceso a través del cual el estudiante como parte de su Practica Profesional se vincula
a grupos de investigacion de la institucidn o de entidades aliadas. Esta opcion también
puede ser aplicable para los estudiantes que hagan parte de los semilleros de
investigacion institucional. Se evalua mediante la sustentacidon de un proyecto o trabajo
de investigacién, y un reporte del desempero del estudiante por parte del grupo de
investigacion o lider del proyecto en el que participe.

5.5. Practica Validada.
En esta modalidad el estudiante tiene la oportunidad de seguir vinculado a la empresa
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u organizacion en la cual viene trabajando; puede abarcar la practica organizacional,
social o internacional. Para poder acceder el estudiante debe presentar la respectiva
solicitud a su director de programa quien a su vez la presenta a la Direccion de Practicas
Profesionales, para que él, a su vez, la tramité ante Comité de Practicas Profesionales
para que, de acuerdo con los protocolos establecidos, decida si se acepta dicha
solicitud. La evaluacion se hace siguiendo los protocolos establecidos por la
correspondiente modalidad.

5.6. Practica Internacional.

Proceso mediante el cual el estudiante elige como Practica Profesional vincularse a una
empresa, universidad u organizacion, colombiana o extranjera, localizada fuera del
pais, en cualquiera de las modalidades antes mencionadas (organizacional, en
emprendimiento, social o en investigacion). También se admite como Practica
internacional la realizacién de cursos o pasantias para el aprendizaje o fortalecimiento
de una lengua extranjera. Se evalua de acuerdo al requisito o condicién establecida por
cada modalidad.

Articulo 6. Objetivos de la Practica Profesional.
La Americana tiene como objetivos de Practicas profesionales los siguientes:

= Relacionar al estudiante con los sectores publico, privado y social contribuyendo
a su formacion académica disciplinar con la puesta en escena de actividades
propias de su formacion profesional.

= Crear oportunidades a los estudiantes para poner en practica los conocimientos
adquiridos durante su proceso de formacion y adquirir destrezas propias de su
disciplina de estudio.

= Conocer y comprender el funcionamiento de una organizacion establecida,
publica, privada o social, o de una nueva, e incorporar dicho aprendizaje a su
proceso de formacion profesional.

= Apropiar metodologias y comportamientos profesionales adecuados, ya sea en
el ambito organizacional, emprendedor o investigativo, e incorporarlos a su
proceso de formacién disciplinar.

= Incorporar a su proceso de formacion las destrezas y experiencias adquiridas,
basado en estandares internacionales de buenas practicas y ética profesional.

= Posibilitar en el estudiante el desarrollo de una actitud positiva, el trabajo en
equipo y la toma de decisiones acertada para su desempefio laboral, el
emprendimiento o la investigacion.

= Impactar socialmente la comunidad e impulsar la creacién y crecimiento de
empresas, al igual que la realizacion de investigaciones.
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Articulo 7. Periodo de Practica Profesional.

Periodo académico en el cual el estudiante se encuentra realizando la Practica
Profesional de acuerdo con las modalidades establecidas. Este periodo debe ser
minimo de seis (6) meses, maximo de un (1) afo. Durante este periodo el estudiante
debera someterse a los reglamentos internos de la Americana y de las organizaciones
en la que desarrolle la practica, si corresponde.

Articulo 8. Principios que rigen la Practica Profesional.
Los principios y valores institucionales contemplados en el PEI: ética, pertinencia,
responsabilidad y reconocimiento, regiran todas las practicas.

Articulo 9. Responsabilidades.

Para la coordinacion de las Practicas profesionales, la institucion cuenta con una
Direccion de Practicas Profesionales y con los Coordinadores de Practicas
Profesionales por Programa, ya sea técnico, tecnoldgico, profesional, sean
presenciales, virtuales o a distancia.

9.1. Responsabilidades de la Direccion de Practicas Profesionales.

Esta unidad es la entidad responsable de liderar el proceso de practicas profesionales
de los programas académicos de la institucion que la tengan como componente
curricular, en sus diversas modalidades (presencial, virtual y a distancia) y ciclos de
formacion (técnico, tecndlogo y profesional), al igual que gestionar estrategias de
promocién y relacionamiento con los sectores publico, privado y social objeto de los
servicios de extension de la Vicerrectoria de Extension, Proyeccion Social e
Internacionalizacion (VEPSI) con el fin de posicionar la institucion y contribuir a la
diversificacion de sus ingresos.

9.2. Responsabilidades del Coordinador de Practicas Profesionales de
Programa.
Los coordinadores de Practicas profesionales de los programas responden por
monitorear y acompafar al estudiante, y retroalimentar su proceso de formacion, al
igual que propiciar el acercamiento de la institucion a organizaciones publicas, privadas
y sociales objeto de la Practica con el fin promocionar servicios de consultoria,
educacion continuada y la transferencia de conocimiento producidos en la institucion.

Articulo 10. Deberes y Compromisos del Estudiante en Practica Profesional.
= Asistir, minimo, al 80 % de la oferta de cursos y seminarios institucionales
programados para la adquisicion de habilidades blandas y técnicas requeridas
para la vida laboral.
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Matricular los créditos programados por su programa para la realizacion de la
Practica Profesional.

Cumplir con los reglamentos y protocolos establecidos por las empresas u
organizaciones donde se realice la Practica.

Acogerse a los reglamentos Estudiantii y de Practicas definidos por la
Americana.

Regirse por los tramites, documentos y tiempos estipulados en el presente
reglamento.

Respetar la relaciéon de practica cumpliendo con los parametros fijados en el
contrato, ya que el incumplimiento de las condiciones pactadas puede llevar a la
finalizacion del mismo. En caso que el estudiante desee renunciar a su condicién
de practicante debera hacer llegar a la Direccién de Practicas Profesionales la
respectiva solicitud, para someterla a aprobacién o darla a conocer, si la razén
obedece a una causa de fuerza mayor.

No podra renunciar, salvo motivos de fuerza mayor.

Rendir en las fechas programadas de acuerdo al calendario académico los
informes que se le soliciten.

Asistir a reuniones y demas eventos que programe la Direccion de Practicas
encaminadas al fortalecimiento del proceso ensefianza — aprendizaje.

Cuando la consecuciéon de la plaza para realizar la Practica se realice por un
contacto personal del estudiante, este debera solicitar su aprobacion a la
Direccion de Practicas Profesionales y entregar la documentacion requerida por
la institucion para la realizacion de la Practica.

Articulo 11. Derechos de los estudiantes en Practica Profesional.

Recibir apoyo, tutoria individual o grupal por parte del Coordinador de practica
asignado para monitorear, hacer seguimiento y retroalimentarlo durante el
tiempo que dure la Practica.

Acceder a orientacion de la Direccion de Practicas en cuanto a sus expectativas,
necesidades, limitaciones, para el desarrollo satisfactorio de su proceso de
practica.

Obtener certificacion ya sea por parte de la Americana o de la entidad receptora
de la Practica.

Estar amparado por un convenio interinstitucional que vele por el cabal
cumplimiento de los objetivos de la Practica y los demas que les confiera el
Reglamento Estudiantil.

Articulo 12. Responsabilidades de la entidad receptora.

Contribuir al proceso de desarrollo del estudiante, propiciando la confrontacion
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de la teoria-practica mediante las funciones asignadas.

= Acompafar de manera permanente a los estudiantes en practica para que, al
finalizar el periodo de practica, logren el aprendizaje de competencias propias
para el desempefio de la profesién.

= Brindar la proteccion y seguridad que exige la norma legal vigente para los
estudiantes en periodo de practicas vinculados a la entidad.

Articulo 13. Obligacién de intermediacion.

La realizacién de la Practica Profesional es una obligacion compartida entre la
institucion y el estudiante. Al momento de la matricula, la Americana, adquiere con el
estudiante la obligacién de intermediar y realizar las gestiones establecidas en sus
reglamentos, para que éste pueda cumplir con la Practica, si asi es considerado en el
plan de estudios respectivo.

Articulo 14. Obligatoriedad de la Practica Profesional.

Los programas de pregrado, en sus diferentes ciclos y modalidades, que oferta la
Americana, podran incorporar en su plan de estudio la Practica Profesional dandole un
caracter obligatorio; el estudiante debera aprobar satisfactoriamente la Practica,
evaluada segun lo establecido para la respectiva modalidad elegida. El estudiante
podra elegir cualquiera de las modalidades establecidas en el presente reglamento,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para ello.

Articulo 15. Remuneracion.

La entidad receptora de estudiantes en Practica profesional y la Americana, no se
encuentran en la obligacion de establecer contrato formal de trabajo, ni remuneracion
a los estudiantes por concepto de las labores de aprendizaje que realicen en
cumplimiento de la Practica. Sin embargo, debera ser soportado por un convenio
interinstitucional de cooperacion firmado entre las partes. La entidad receptora podra
de manera voluntaria reconocer una bonificacion por

concepto de apoyo y/o sostenimiento al estudiante durante su periodo de practica, que
no constituye salario.

Paragrafo. La entidad receptora debera cubrir lo correspondiente a la ARL del
estudiante en Practica, indistintamente que este cuente o no con una remuneracion.

Articulo 16. Sujecién a Reglamentos.
Durante el periodo de Practica, el estudiante se rige por los Reglamentos, normas y
politicas de la Americana y por los reglamentos de la entidad receptora.
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Articulo 17. Admisién a la Practica Profesional.

Para que un estudiante pueda optar por la Practica Profesional, debera estar
matriculado en un programa que tenga la Practica en su plan curricular, haber el 80%
del total de créditos del respectivo plan de estudio y tomado, al menos, el 80% de la
oferta institucional de cursos y seminarios dirigidos a la adquisicién de competencias
laborales y/o emprendedoras.

Articulo 18. Legalizacion de la Practica Profesional. La legalizacion de la Practica
organizacional con una empresa u organizacion se hace de la siguiente manera: (1)
firma de convenio interinstitucional entre la entidad receptora y la Americana, (2) carta
de remision a la entidad receptora, presentando al practicante, (3) contrato particular
del practicante con la entidad receptora, si corresponde, (4) pago del ARL por parte de
la entidad receptora.

Articulo 19. Convenio interinstitucional.

El convenio interinstitucional a firmar deber dar fe de la reglamentacién establecida por
el gobierno nacional en cuanto al relacionamiento de las entidades de educacion
superior con el sector externo, tratese de sectores publico, privado o social.

Articulo 20. Seguimiento al proceso de Practica Profesional.

Una vez iniciado el periodo de practica, el desempefio del estudiante estara sujeto a
seguimiento académico y administrativo por la Direccion de Practica, a través de los
coordinadores de Practica. Ademas, al interior de la entidad receptora, el estudiante
debera contar con la supervision de un funcionario, quien sera su jefe inmediato del
area en la que se asigne al estudiante.

Articulo 21. Suspension del Periodo de Practica Profesional.

Cualquier modificacion o suspension de la practica debera tramitarse directamente por
la parte interesada, con anticipacidn, por medio de solicitud escrita, ante la Direccidn
de Practicas.

Paragrafo. Cuando por situaciones internas de la entidad receptora y ajenas a la
conducta del estudiante, se suspenda el periodo de practica, la Direccion de Practicas
evaluara si el tiempo transcurrido se considera valido para el cumplimiento de su
practica o de lo contrario establecera opciones al estudiante para resolver su situacion.

Articulo 22. Evaluacién de la Practica Profesional.
La evaluacion es producto del resultado obtenido por el trabajo o documentos exigidos
segun modalidad, y la evaluacion del desempeio por parte:
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» Practica organizacién: funcionario que funge como jefe en la entidad receptora,
0 por quien ésta asigne.

= Practica en emprendimiento: Director del CIE de acuerdo a los protocolos
establecidos por esta unidad.

» Practica social: Director de proyeccion social.

= Practica en investigacion: Lider del grupo de investigacibn o persona
responsable.

Articulo 23. Reporte de Notas.
El Coordinador de Practica del programa reportara la nota producto de la evaluacién de
los informes respectivos, recibidos segun la modalidad elegida.

Articulo 24. Causales de suspension.
Son causales de suspension de la Practica Profesional las siguientes:
= Negarse a efectuar el periodo de Practica, una vez completados los requisitos
para su realizacion.
= No estar disponible para ser presentado como candidato a determinada
organizacion o manifestar al entrevistador, de forma verbal o por comportamiento
que evidencian que no tiene interés en desarrollar las labores que se le asignen
en la entidad receptora.
= Rechazar sin justificacion, las tareas o responsabilidades asignadas.
= No informar a la Direccion de Programa dentro del tiempo establecido en el
Reglamento Estudiantil, el retiro de la Practica Profesional.
= Renunciar a la Practica en la entidad receptora, sin autorizacion previa de la
Direccién de Practicas profesionales.
= Serdesvinculado de sus funciones por parte de la entidad receptora por violacion
de sus normas o reglamentos, o por demostracion de incompetencia.

Paragrafo 1. La presencia de alguna de las situaciones enunciadas anteriormente,
inhabilitara inmediatamente al estudiante para acceder a nuevas posibilidades de
practica en ese periodo, quedando ilustrada la situacion presentada, en la hoja de vida
del estudiante. Se dara por reprobada la asignatura.

Paragrafo 2. Las faltas de tipo disciplinario, seran sancionadas segun las disposiciones
del Reglamento Estudiantil de la Americana, de acuerdo con el estudio previo del
Comité de Practica Profesionales.

Articulo 26. Practica en programa por ciclos propedéuticos.
En los programas por ciclos propedéuticos donde esté incluida la Practica, el numero
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de créditos de la Practica sera establecido en el respectivo plan de estudio.

Paragrafo. La Practica en cada uno de los niveles tendra una duracion de acuerdo al
numero de créditos establecidos, los cuales seran distribuidas dependiendo las
necesidades de la entidad receptora, previo acuerdo con la Direccion de Practicas
Profesionales.

Articulo 27. Vigencias y derogatorias.

El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas
que le sean contrarias. Los programas que requieran un tratamiento diferencial frente
a su proceso de Practicas estableceran directrices internas, a través de lineamientos o
guias, Aquello que no esté dispuesto en el presente Reglamento sera resuelto por el
Comité de Practicas Profesionales. En el caso de que no se logre resolver en dicha
instancia, debera ser sometido a la consideracion del Consejo Académico, donde se
tomara la decision definitiva.

Dado en Barranquilla, el 11 de junio de 2021

v /f
JAIME ENRIQUE MUNOZ LASTER ALFONSO GUTIERREZ CUADRO
Presidente Secretario General
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