
 

 

 

CURSO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD EN EL 

TRABAJO BAJO EL DECRETO 1072 

 

Un SG-SST permite en una organización a enfocarse en los riesgos críticos identificados 

y establecer así mismo estrategias de control para asegurar un ambiente de trabajo 

seguro en lo físico, mental y social de los trabajadores. Hoy en día toda organización debe 

tener implementado dicho sistema basándose sobre la normatividad por el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015) el cual será regido a partir de 

mayo 31 2017. 

 

La implantación del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad es un proceso planificado e 

interactivo en el que la estructura, las responsabilidades, las prácticas, los 

procedimientos, los procesos y los medios para desarrollar la política, los objetivos y las 

metas son coordinados y se hacen extensivos a todas las áreas y niveles de la 

organización. Es decir, se debe desarrollar el ciclo PHVA capaz de satisfacer las 

necesidades en materia de seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior con el fin de lograr 

el éxito empresarial teniendo en cuenta que para este se logre se debe conseguir el 

involucramiento de los trabajadores y el compromiso sobre la gestión del ambiente y 

condiciones de estos. 

 

La implementación de un Sistema de Gestión en Seguridad Salud en el Trabajo SG-SST 

basado en el Decreto 1072 de 2015 nos lleva a obtener: 

1. Garantizar que la empresa es confiable. Incorpora a las empresas contratistas en el 

SG-SST 

2. Asegura el cumplimiento de las exigencias legales con el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo 

3. Ayuda a reducir costos y mejorar la rentabilidad al administrar SST como sistema 

(Pérdidas generadas por accidentes) 



 

 

4. Se disminuye el ausentismo laboral. 

  

 OBJETIVO GENERAL  

 

Analizar los beneficios de implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo 

basado en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo con el fin de impulsar la 

implementación de estándares requeridos para lograr efectividad y calidad de las 

operaciones desarrolladas por la empresa. 

 

OBJETIVO ESPECÍFICOS  

 

 Sensibilizar a los asistentes en el cumplimiento de sus obligaciones para con el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  

  Brindar herramientas para facilitar la evolución del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST basado en el decreto 1072 de 2015 

 

 

CONTENIDO 

 

 MÓDULO I: Marco legal de la seguridad y salud en el trabajo. 

 MÓDULO II: Intervención del ministerio del trabajo en la investigación del accidente de 

trabajo mortal 

 MÓDULO III: Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo sg-sst 

 MÓDULO IV:  Fundamento legal; Estructura; Obligaciones del empleador; Evolución del 

Programa de Salud Ocupacional hacia el SG-SST; 

 MÓDULO V: Fundamento legal; Estructura; Obligaciones del empleador; Evolución del 

Programa de Salud Ocupacional hacia el SG-SST; 



 

 

 MÓDULO VI: Actualización funciones comité paritario de seguridad y salud en el trabajo- 

copasst 

 MÓDULO VII: Sistema general de riesgos laborales. 

 MÓDULO VIII: Tercerías y riesgos laborales 

 MÓDULO IX: Del trabajador en estado de debilidad manifiesta 

 MÓDULO  X: Trabajos seguros en alturas: 

 MÓDULO  XI: Comité de convivencia laboral: 

 MÓDULO XII: Responsabilidades en riesgos laborales: 

 MÓDULO XIII:   Intermediación de seguros en riesgos laborales: 

 MÓDULO XIV:  Actualización legal y Jurisprudencias altas cortes 

 

METODOLOGÍA 

 

Este curso se desarrollan a través de una metodología presencial  con una duración de 50 

horas, bajo una modalidad teórico-práctica. 

DIRIGIDO A: 

 

A pequeñas y medianas empresas, que a la luz del Decreto 1072, estén sujetas a 

implementar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, así como 

también las empresas que requieran actualizarse en la materia. 

 

 

HORARIOS  

 

Opción 1: jueves y viernes de 2:00pm  a 6:00 pm  

Opción 2: sábados de 8:00 am a 5:00 pm 

Modalidad: Presencial 



 

 

Duración: 50 Horas  

Inversión: $ 700.000 

 

Nota: El curso incia al completarse un grupo minimo de 15 participantes.  

 

 

Atentamente,  

 

 

 

Elizabeth Alfaro Meléndez  

Coordinadora Educación Continuada 

PBX: 3851027 Ext. 509 

alfaroelizabeth@coruniamericana.edu.co 

 


