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Personeria Juridica Resolucion N° 6341 de octubre 17 de 2006 Ministerio de Educacion Nacional

NIT. 900.114.439-4

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 005-055 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2017

“Por el cual establece el Reglamento de formacion investigativa de la Corporacion Universitaria
Americana; se establecen los propésitos desde la Vicerrectoria Nacional de Investigacion”.

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria Americana,
en uso de sus facultades estatutarias y legales v,

CONSIDERANDO

Que la Corporacidén Universitaria Americana es una Institucion Universitaria, sin animo de lucro, de
caracter privado, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, segun
Resolucion No 6341 de 17 de octubre de 2006.

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el articulo 69, consagro la autonomia universitaria,
siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992 - Ley de la Educacion Superior -, en el articulo 28
y 29, literales de la (a) a la (g).

Que la mision de la Institucion sefiala que ‘la Corporacion Universitaria Americana, esta comprometida
con la formacion de seres humanos integrales, competentes y emprendedores, mediante procesos de
docencia, investigacion y proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de
propuestas académicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la educacion
Superior, para contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente”.
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Que la vision de la institucion sefiala “que en el 2025, la Corporacion Universitaria Americana, sera una
institucion con reconocimiento nacional e internacional, distinguida por la acreditacion de alta calidad de
sus programas e institucional y el aporte de egresados con excelente formacion académica e
investigativa que contribuyen al desarrollo sostenible del pais”.

Que la Corporacion Universitaria Americana, desde sus inicios ha concebido la investigacion como un eje
fundamental, los cuales han sido plasmados tanto en la mision como en cada uno de sus proyectos
institucionales estratégicos.

Que la investigacion es un elemento fundamental que enfoca su quehacer en dos direcciones, como
parte de este proyecto para el mejoramiento de la cobertura de las labores de educacion continuada y
para el desarrollo de eventos concurso que incentiven la creatividad y la innovacién.

Que en el Plan de Direccionamiento Estratégico 2016 - 2025 se formulan politicas, objetivos estratégicos
y metas relacionadas con la Investigacion, la formacion investigativa, la apropiacion y la transferencia
social del saber y la ciencia en estudiantes y docentes en los diferentes niveles de formacion, asi como
en egresados.

Que la investigacion y su asociatividad integran una de las funciones misionales de la Corporacion
Universitaria Americana, por lo que es necesario, al interior de los grupos de investigacion, incentivar y
desarrollar una investigacion cientifica que les permita formar en estudiantes y docentes un espiritu
innovador en las diferentes areas de conocimiento.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

CAPITULO 1. NIVELES DE FORMACION EN INVESTIGACION

ARTICULO 1. Investigacion desde los niveles de formacion. La investigacion desde las funciones
misionales propende por la garantia de las condiciones de calidad y alta calidad mas adecuadas para
que estudiantes de pre y posgrado cuenten con espacios académicos e investigativos suficientes que les
posibiliten el desarrollo y fortalecimiento de altas habilidades y competencias investigativas desde una
mirada critica, innovadora y creadora.
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ARTICULO 2. Los objetivos de la formacién para la investigacion en la Corporacion Universitaria
Americana son los siguientes:

a.

=

Establecer lineamientos y requisitos minimos del proceso de formacion para la investigacion y la
innovacion en estudiantes de pre y posgrado, de acuerdo con la orientacion de las lineas de
investigacion, areas del saber y la ciencia.

Definir parametros generales sobre tipos de productos esperados y el proceso de formacion en
investigacion e innovacion a partir de requisitos de calidad de los trabajos de grado con
proyeccion a su validacion como meritorios en los términos del presente estatuto.

Mejorar las competencias de docentes, estudiantes e investigadores, a través de procesos de
capacitacion permanente desarrollando habilidades lecto-escriturales, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion.

Definir los parametros y requisitos del proceso de formacion para la investigacion de los
estudiantes de pregrado y posgrado.

Generar espacios de formacion en investigacion multi, inter y transdisciplinar.

Definir las estrategias de potenciacion y actualizacion de los saberes en estudiantes de
semilleros, jovenes investigadores e investigadores para el desarrollo y del fortalecimiento y
optimizacion de la calidad de la investigacion y de su produccion, desarrollando.

Crear un sistema de incentivos para estimular en estudiantes y docentes un interés profundo por
la investigacion, induciendo y estimulando la transicion de los estudiantes hacia el programa de
jovenes investigadores, 0 hacia programas de posgrado, externos o internos.

Planificar estrategias de operacionalizacion del Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion y de Jovenes Investigadores potenciando la participacion de los estudiantes.

ARTICULO 2. Son lineamientos de la formacion para la investigacion en la Corporacion Universitaria
Americana los siguientes:

a.

Investigacion formativa curricular, la cual se promueve al interior de los planes de estudio, a
fravés de estrategias interdisciplinarias, la operacionalizacion de las asignaturas propias de la
formacion para la investigacion, el desarrollo y aplicacion del modelo pedagogico y su
transversalizacion en las asignaturas de la formacion disciplinar a nivel de pregrado o posgrado.
Esta aplica para las metodologias presencial y virtual en igual medida.

La investigacion extracurricular, ejecutada desde el Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion y Jovenes Investigadores, en donde los estudiantes y docentes en formacion
pueden adquirir un rol mas protagonico y autbnomo en su aprendizaje y en el fortalecimiento de
sus habilidades, mediante la orientacion de un docente investigador titular.

La investigacion en sentido estricto o propiamente dicha, que se lleva a cabo a través de los
grupos de investigacion, las maestrias y los doctorados, esta obligada a la produccion cientifica y
a la generacion de nuevo conocimiento.
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ARTICULO 3. Para los programas con metodologia presencial y virtual en cada uno de sus niveles de
formacion, se establece a nivel curricular una estrategia investigativa acorde con las competencias a
desarrollar por el estudiante y que se requieren en el nivel correspondiente.

En todos casos los siguientes corresponden con los roles del estudiante y docente investigador:

NIVEL DE
-.. | ROL HABILIDADES NECESARIAS
FORMACION ©
El estudiante/docente, debe estar orientado Desempefio laboral en una
Técnico hacia el desarrollo y potenciacion de actividad, en areas especificas,
profesional | competencias y habilidades intelectuales, asi | de los sectores productivos y
como actitudes y destrezas disciplinares. de servicios.
Este estudiante se fundamentara desde el
nucleo de formacion basico mediante la .,
. e Solucion de problemas que
apropiacion de los fundamentos cientificos, su
- - . demandan los sectores
Tecnoldgico | comprension desde los marcos referenciales y . .
) . o productivos y servicios de la
las metodologias de trabajo, para el disefio y la ., .
o . . region y el pais.
ejecucion de un pensamiento innovador que
transforme sus préacticas profesionales.
El estudiante de este nivel esta llamado a Ejercicio autonomo de
Profesional integrar los ciclos de formacion bajo lbgicas actividades profesionales de
. ... | dialégicas, sistémicas y coherentes, asi como | alto nivel implicando el dominio
Universitario : - - N
de los fundamentos epistemoldgicos de su del conocimiento cientifico y
disciplina. técnico.
, : , Anélisis critico, competencias
El estudiante de este nivel esta llamado a . p. .
, : . . argumentativas, dominio del
Nivel integrar procesos reflexivos y de revision - e
: . conocimiento cientifico y
posgrado | alrededor de un problema, bajo una logica - . )
o . o técnico (segun el nivel de
critica e interdisciplinar. .,
formacion).

ARTICULO 4. La investigacion en Metodologia Virtual. La investigacion que se desarrolla en la
metodologia virtual busca que el conocimiento sea aplicable en el campo de las ciencias y los saberes,
por lo que el componente de investigacion permite que el estudiante genere conocimiento, esto le ubica
de inmediato en un espacio en el que no solo generaliza la investigacion, sino que la hace racional y
coherente con su rama.

La modalidad virtual aporta una nueva dinamica de trabajo en los actores para el impulso de nuevas
estrategias de abordaje de los problemas sociales y empresariales, la toma de decisiones de manera
estratégica y eficiente en condiciones de trabajo de campo y contraste de hipotesis a través de la
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investigacion, las cuales coadyuvan en la generacion de estrategias pedagogicas, didacticas y de
formacion del estudiante que se encuentra desarrollando un programa virtual y a distancia.

Paragrafo. La introduccion de mediaciones tecnologicas basadas en TIC es el vehiculo facilitador para la
generacion de productos de investigacion en los escenarios virtuales, promoviendo el manejo eficiente
del tiempo, los espacios de formacion y aprendizaje.

ARTICULO 5. En los diferentes niveles de formacion se presenta la investigacion como una estrategia
transversal que genera el desarrollo de la cultura de la investigacion, mediante la integracion del
pensamiento critico, autbnomo, autorregulado y cientifico.

Paragrafo. Es necesario que en la propuesta de desarrollo curricular esté presente la investigacion
formativa en cada uno de los semestres y contenidos curriculares dando cuenta del desarrollo de las
competencias genéricas, trasversales y especificas promovidas en las practicas pedagdgicas
investigativas y de formacion disciplinar, asi como en la evaluacion y otras instancias curriculares.

ARTICULO 6. Las asignaturas con enfoque investigativo correspondientes a los planes de estudio de los
diferentes programas deben proporcionar al estudiante las competencias para el desarrollo de las
opciones de grado. Si el estudiante logra el disefio de una propuesta investigativa que se ajuste a una de
las opciones de grado durante éstas asignaturas, puede presentarla para aprobacion ante el Comité de
Investigacion de Facultad y darle continuidad hasta terminar el proceso.

ARTICULO 7. La evaluacion de la investigacion en la Corporacion Universitaria Americana se concibe en
los siguientes términos:

a. La evaluacion de la investigacion en la Corporacion Universitaria Americana es parte de integral
de la cultura investigativa desarrollada a nivel administrativo, de gestion y construccion del
conocimiento, cientifico, multi e interdisciplinar desde los proyectos de investigacion.

b. Los procesos de evaluacion son articulados desde la Vicerrectoria de Investigacion, los grupos y
semilleros de investigacion con el fin de implementar y desarrollar las estrategias promovidas
desde el horizonte institucional, para el logro de altos niveles de calidad en la Institucion.

ARTICULO 8. Para la presentacién de proyectos como trabajo de grado, los estudiantes deben cefiirse a
las normas que para tal fin se hayan establecido en el Reglamento de Opcion de Grado.

ARTICULO 9. Para la presentacion formal. El proyecto debe ajustarse a las normas establecidas en el
presente estatuto o en su defecto, a las normas establecidas por las entidades cofinanciadoras.
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ARTICULO 10. Para la evaluacion de proyectos el Comité Institucional de Investigacién o de Facultad,
segun corresponda, nombrara a dos (2) evaluadores relacionados con el respectivo campo del saber y
con experiencia investigativa.

ARTICULO 11. Los evaluadores pueden ser profesores de la Corporacion Universitaria Americana, o
externos y tienen obligacion de emitir su concepto en un lapso no mayor a quince (15) dias habiles.

ARTICULO 12. Los jurados calificadores para la evaluacién de proyectos tendran en cuenta la
presentacion formal, aspectos cientifico-técnicos y financieros. Estos criterios se cuantificaran de
acuerdo a la siguiente tabla:
Presentacion formal (6%):
Aspecto cientifico-técnico (80%): el proyecto debera presentar coherencia entre la definicion del
problema, la justificacion, el marco tedrico, los objetivos y la metodologia. La justificacion debe
demostrar la incidencia cientifica, técnica o tecnologica, humanistica o artistica; el marco
tedrico, debe guardar relacion con los objetivos planteados. Los objetivos deben de dar cuenta si
se contribuyen al desarrollo de nuevos conocimientos o metodologias desde el punto de vista del
estado del problema; si estan bien formulados, si son: concretos, alcanzables, operacionales, Si
fijan taxativamente los alcances y limitaciones de la investigacion. La metodologia, debera ser
estrictamente correspondiente con los objetivos especificos.
Aspecto financieroa y operaciones (15%): hacen referencia a los recursos humanos, fisicos,
financieros y técnicos. Tanto el cronograma del proyecto como el costo total, debera estar en
concordancia con los objetivos y la metodologia propuesta.

ARTICULO 13. Los proyectos seran evaluados cualitativa y cuantitativamente, de acuerdo con la
siguiente tabla:

ASPECTOS FORMALES

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

5.0 4.0 3.0 2.0 1.0
ASPECTOS CIENTIFICO-TECNICOS

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

86-100 70-85 41-70 21-40 0-20
ASPECTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

86-100 70-85 41-70 21-40 0-20
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Paragrafo 1. Los proyectos que obtengan un puntaje igual o superior al 75% seran considerados
aprobatorios. Los que obtengan mas del 85% tendran prioridad para su financiacion. Cuando los
puntajes asignados por los evaluadores sean diferentes, se establecerdn los promedios
correspondientes.

Paragrafo 2. En el caso de que el proyecto obtenga una calificacion inferior al 70% de lo establecido en
la tabla, el investigador podra atender las recomendaciones y los ajustes que el comité requiera.
Paragrafo 3. Los autores de las propuestas de investigacion evaluadas tienen derecho a solicitar
aclaracién o una mayor argumentacion, sobre los criterios indicados por los pares evaluadores. Para ello
deberan proceder a hacer solicitud por escrito al Comité Institucional o de facultad segun el caso.

ARTICULO 14. Los informes finales se regiran por los mismos criterios de la presentacion del proyecto,
observando las siguientes recomendaciones, las cuales determinaran la aceptacion y validacion del
informe:

a. El informe final tiene por objeto establecer si se lograron o no los objetivos propuestos en el
proyecto.

b. Todo informe final debera presentarse en medio magnético y fisico (original y dos copias)
debidamente empastadas. Su contenido debe corresponder a las metas trazadas en el proyecto.

c. Sila investigacion fue cofinanciada por otra entidad o institucion, debera presentar original y tres
copias del informe final. Al igual que en medio magnético.

d. En cuanto los objetivos y desarrollo del tema, los criterios para la Socializacion se regiran de
acuerdo a los siguientes puntajes: si se lograron los objetivos y el desarrollo del tema (85%);
conclusiones (15%); calidades formales (10%).

e. Las conclusiones, describen la relacion de datos o conceptos y su interpretacion, desde el punto
de vista de su objetividad, precision y verificalidad. Deben expresar también si la investigacion
tiene la importancia y la trascendencia a nivel cientifico, técnico o tecnologico, humanistico o
artistico y si hay correspondencia entre las conclusiones, 0s objetivos y las hipotesis planteadas.

f. En cuanto a calidades formales, si Se ajusta a las normas de la metodologia formal y si hay un
manejo adecuado del lenguaje.

g. Las demas que se establezcan en los términos de la convocatoria 0 en los términos de
referencia de la entidad financiadora.

ARTICULO 15. Los estudiantes de posgrados deberan remitirse al reglamento especifico para tal caso
(Acuerdo 003 — 049 del 7 de octubre de 2016).

ARTICULO 16. Distinciones y reconocimientos derivados de la investigacion.

10 .
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a. Estimulos para profesores: por medio del Acuerdo 006 - 055 del 6 de octubre de 2017 se
reglamenta "la concesion de reconocimientos para profesores en el marco de los estimulos para
actividades académicas e investigativas.

b. Estimulos para estudiantes: reconocimiento a los estudiantes que participan en actividades de
investigacion formativa. El estudiante, motivado por su formacion integral, participa voluntaria y
gratuitamente en el Programa Institucional de Semilleros y Jovenes Investigadores. Se le
reconoce su esfuerzo a través de beneficios econdmicos y academicos a partir de su
participacion, nacional e internacional, en escenarios académicos de investigacion.

ARTICULO 17. La operacionalizacién del sistema de incentivos y bonificacion a la produccion cientifica y
tecnoldgica de los docentes, estudiantes y administrativos de la Corporacion Universitaria Americana
esta regulada a través del Reglamento de proyectos, Grupos e Incentivos en el Sistema de Investigacion
Americana.

CAPITULO 2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS Y JOVENES INVESTIGADORES

ARTICULO 18. Programa Institucional de Semilleros y Jévenes Investigadores Se crea la estructura
de los Semilleros y Jovenes Investigadores de la Corporacion Universitaria Americana, como escenario
de promocion de la capacidad investigativa a través de espacios extracurriculares que gestionan y
construyen mediante la interaccion de docentes, investigadores y estudiantes de todos los niveles de
formacion, para el desarrollo de la formacidn para la investigacion, en cumplimiento de cada uno de los
propositos expuestos en el Articulo 2 del presente reglamento.

ARTICULO 19. EI Programa Institucional de Semilleros y Jévenes Investigadores de la Corporacion
Universitaria Americana, tendra como propositos generales:

a. Apoyar la formacion de competencias investigativas de los estudiantes de pregrado y posgrado,
entre las que se encuentran las habilidades de indagacion, problematizacion, observacion,
registro y comparacion; el desarrollo de la capacidad critica, analitica y argumentativa; el
reforzamiento de habilidades comunicativas verbales y escritas y de gestion de proyectos; y el
aprendizaje del proceso investigativo desarrollado a través de su practica misma

b. Vincular a estudiantes de todos los niveles académicos de la Corporacion Universitaria
Americana a la ciencia, la tecnologia, el emprendimiento y la innovacion como escenario de
resignificacion de las précticas formativas y de desarrollo de la Institucion y el pais.
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C.

Fomentar entre los estudiantes la vocacion y las habilidades para la investigacion cientifica,
acordes con la generacion de nuevo conocimiento en las disciplinas existentes en la Corporacion
Universitaria Americana.

ARTICULO 20. Los objetivos el del Programa Institucional de Semilleros de Investigacion y Jévenes
Investigadores son:

a.

- ® Q o

Apoyar la formacion de investigadores de excelencia e incrementar la capacidad nacional en
investigacion e innovacion de las instituciones del SNCyTI.

Crear los Semilleros de Investigacion en la Corporacion Universitaria Americana, de tal modo
que posibiliten en los estudiantes un espacio de formacion en investigacion y desde este, surja el
preguntarse por los problemas que le son propios.

Fomentar una cultura investigativa en los estudiantes.

Aumentar el nimero de estudiantes con experiencia investigativa.

Generar espacios de socializacion académica entre estudiantes.

Fortalecer las capacidades de los Grupos de Investigacion de las entidades del SNCTI a través
del apoyo a semilleros y jovenes investigadores.

Fortalecer el relevo generacional en la Corporacion Universitaria Americana a través de la
formacion investigativa de sus futuros egresados e investigadores en los diferentes programas
académicos de la Institucion, mediante la financiacion y cofinanciacion de sus estudiantes
brindando oportunidades nacionales de formacion investigativa de alto nivel para el desarrollo de
las regiones y el pais.

Brindar a los estudiantes una experiencia de formacion investigativa que les permita incursionar
creativamente en el mundo del conocimiento.

Apoyar la formacion en programas de formacion e investigacion de caracter nacional e
internacional para contar a futuro con capital humano calificado que contribuya efectivamente al
desarrollo social y productivo.

Desarrollar capacidades para participar activamente en los procesos de investigacion formativa e
investigacion cientifica.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de investigacion, emprendimiento,
empresarismo, desarrollo tecnol6gico e innovacion.

Fortalecer la capacidad de investigacion, desarrollo cientifico, emprendimiento, empresarismo y
uso de tecnologias en los grupos de investigacion institucionales, mediante la consolidacion de
semilleros de investigacion y jovenes investigadores.

Fortalecer la sociedad del saber, del conocimiento y de la innovacion, el desarrollo social y el
avance cientifico de la region y el pais, son sentido social y comunitario, potenciando las
capacidades de trabajo en grupo, interdisciplinariedad, cultura de la investigacion, el aprendizaje
y participacion en redes de investigacion nacionales e internacionales.

12 .
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n. Desarrollar un diadlogo significativo entre los planes de estudio y sus actores mediante el
abordaje de temas pertinentes, relacionados con los syllabus como base para formulacion de
trabajos de grado.

ARTICULO 21. De los Semilleros de investigacion: Los semilleros son comunidades de aprendizaje
que se constituyen en un espacio de formacidn en investigacion para el estudiante de pregrado y
posgrado. Es parte de la estrategia de la Corporacion Universitaria Americana que hace posible el relevo
generacional en el ambito de la investigacion y la insercion en la sociedad del conocimiento. Estaran
conformados por estudiantes y/o docentes que voluntariamente se inscriben de acuerdo a los términos
de la convocatoria, la disciplina y/o area de estudio en la cual desean profundizar y/o formarse en
competencias investigativas.

El semillero contara con un docente del area especifica o de articulacion interdisciplinar que facilite el
aprendizaje requerido para su fortalecimiento, dinamice y gestione las actividades del semillero, el cual
desarrolla planes de trabajo y de formacion complementaria.

ARTICULO 22. Las siguientes corresponden a las diferentes metodologias de trabajo que pueden asumir
los estudiantes y egresados de la Corporacion Universitaria Americana dentro de los Semilleros de
investigacion:

a. Semillero de fase unica: el estudiante realiza un proceso de formacion investigativa en un
grupo de semillero, paralelamente accede a un proceso de consolidacion investigativa,
asumiendo responsabilidades y participando en la configuracion de nuevos semilleros y la
formacion de nuevos integrantes. Los periodos de reunion son semanales con actividades
encaminadas a la formacion integral, promocion de la labor investigativa, confrontacion de
experiencias, dinamizado en una sola area de interés. El periodo de duracion minima de un
semillero es de 1 afio que integran la fase unica con el sequndo periodo de participacion del
estudiante en el semillero de investigacion.

b. Semillero de fase doble: se plantea en dos (2) etapas, cada una con duracion de un (1)
semestre a un (1), posterior al periodo de formacion (1 semestre), para consolidar en los
participantes el manejo tebrico, epistémico y metodologico, la capacidad de consolidar
propuestas investigativas y el empoderamiento de la cultura de la investigacion con miras a la
preparacion como joven investigador. La primera etapa se soporta en el disefio de propuestas de
investigacion y la segunda en el desarrollo, analisis, escritura y socializacion de proyectos de
investigacion.

c. Semilleros de fase triple: estructurados hacia la formacion de estudiantes de alto nivel de
rigurosidad y compromiso investigativo, con intensidad semestral para el avance significativo del
proceso de formacion. La primera etapa (1°) promueve un acercamiento metodologico y
conceptual; la segunda etapa (2°), una aproximacion al objeto de estudio, la formulacion de
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anteproyectos y la tercera (3°) la ejecucion y socializacion de los resultados y avances de
investigacion, con miras a su financiacion institucional y cofinanciacion externa, la movilidad
nacional e internacional, asi como de su participacion en las convocatorias de Colciencias.

d. Joven investigador “Programa Institucional Jévenes Investigadores Americanos”: busca
fortalecer la formacion de estudiantes de los ultimos afios y profesionales recién egresados,
potenciandolos como “Jovenes Investigadores”, con miras a fomentar la vocacion cientifica con
excelencia académica, mediante apoyo de grupos de investigacion, desarrollo tecnol6gico o de
innovacion para el desarrollo cientifico y social de la region y el pais. Todos los estudiantes
pueden postularse en el programa, sin embargo Se dara prioridad como jovenes investigadores
a los estudiantes que tienen recorrido en los semilleros de investigacion institucionales.

e. Joven investigador Colciencias: Este programa promueve la iniciacion y el entrenamiento de
los jovenes colombianos por un periodo de un afio en el ambito cientifico, con el propdsito de
permitirles adquirir un perfil de investigadores e innovadores capaces de generar soluciones
reales a las necesidades de conocimiento del pais. Las instituciones registran las propuestas de
los grupos de investigacion, a través del aplicativo dispuesto para esta convocatoria.

ARTICULO 23. Los semilleros de investigacion desarrollan contextos de interdisciplinariedad en las
siguientes actividades:

a. Sesiones de trabajo: con periodicidad establecida para el encuentro de los integrantes y la
organizacion de su trabajo conjunto, el cual no sera menos de 4 encuentros mensuales, con una
intensidad minima de 3 horas. Estas se deberan llevar a cabo en las instalaciones de la
Corporacion, o fuera de ella si es necesario, y podra disponer de los recursos y mediaciones
tecnoldgicas que requieran facilitadas por la Corporacion.

b. Grupos de estudio: reuniones de trabajo que se programaran para profundizar en temas de
interés de los semilleros o para la puesta en marcha de proyectos de investigacion y desarrollo
del docente tutor o del grupo de investigacion al cual se encuentran adscritos; estas se
articularan con las capacitaciones impartidas por el docente de apoyo, charlas con expertos,
cineclub, clubes de lectura y otras programadas por la Corporacion.

c. Desarrollo de proyectos de investigacion: corresponde a la actividad natural del semillero,
promoviendo el conocimiento coordinado, realizada con el apoyo del docente, en un periodo de
tiempo concreto (2 semestres), integrados por las siguientes etapas: estructuracion, ejecucion y
entrega de resultados finales del proyecto.

d. Divulgacion de resultados: toda actividad planificada y ejecutada por los estudiantes, con el
acompafiamiento del docente, para la generacion de apropiacion social del conocimiento y
difusion de los resultados de sus proyectos de investigacion, en contextos académicos y
comunitarios (institucional, local, nacional o internacional). Este proceso incluye: publicacion de
articulos y de capitulos de libros; medios de divulgacion (revistas, boletines, entre otros);
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participacion en espacios académicos y organizacion de los mismos, entre otras actividades,
gjecucion y participacion en proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales.

ARTICULO 24. Las siguientes son los diferentes tipos de participantes de un semillero de investigacion:

a.

Integrantes activos. Seran aquellos estudiantes avalados por la facultad que se encuentren en
cualquier semestre, que asistan a los encuentros programados y que cumplan con los
compromisos asignados en cada semillero. Seran activos también los egresados que contintien
participando en los espacios del mismo.

Integrantes inactivos. Seran los estudiantes que en algun momento pertenecieron al semillero,
pero que no continuaron asistiendo a las reuniones o se desvincularon de la Corporacion al
terminar sus estudios.

Docente de apoyo. Sera un docente vinculado a la Corporacion Universitaria Americana, avalado
por alguna unidad académica, que se encargara de acompafiar y orientar a los estudiantes en
sus proyectos, actividades investigativas y de representar al semillero ante las instancias
directivas de la Institucion (programa académico, facultad y Vicerrectoria de Investigacion) en
asuntos que el estudiante lider no pueda asumir.

Egresado: todo estudiante que haya adquirido esta calidad en virtud de la terminacion de su plan
de estudio y correspondiente aprobacion.

ARTICULO 25. Requisitos para ser semilleristas:

a.
b.
C.

f.

g.

Ser estudiante de pregrado con matricula activa.

Tener un promedio académico acumulado igual o superior a 3,5.

En caso de no estar vinculado a un grupo, el estudiante debera haber desarrollado el diplomado
interdisciplinar para la formacion investigativa.

Carta de aval del docente o investigador que certifique sus competencias y nivel de desarrollo en
investigacion.

Haber aprobado los cursos iniciales del componente investigativo del plan de estudio y no haber
terminado académicamente.

Diligenciar el formato de inscripcion.

Otros que establezca la convocatoria en sus términos de referencia.

ARTICULO 26. Los grupos de estudiantes que estén interesados en vincularse a un semillero de
investigacion deberan tener en cuenta los siguientes pasos:

a.

b.

La Vicerrectoria de Investigacion o su homoélogo en sede, realizara convocatorias para la
inscripcion de semilleros de acuerdo a las necesidades detectadas.

Los estudiantes que deseen iniciar el proceso, deben hacerlo inscribiéndose a través de sus
programas académicos en los términos de la convocatoria.
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c. La solicitud sera procesada por el Coordinador de Semillero de la sede, previa revision del
Vicerrector de Investigacion o su homdlogo en sede; y se remitira la aceptacion o negacion a la
decanatura correspondiente para su publicacion en cartelera u otro medio de comunicacion
institucional, a través de acta.

d. Posterior a dicha notificacion, los estudiantes deberan aceptar los términos y condiciones del
proceso de incorporacion a semillero de investigacion

e. Luego de la aceptacion, los estudiantes deben ingresar a un proceso de formacion a través del
“Diplomado interdisciplinar para la formacion investigativa”.

. Luego del proceso de formacion, los estudiantes seran sometidos a entrevista por parte del
director del grupo de investigacion, el decano del programa y el vicerrector de investigacion o su
homdlogo en sede, a fin de definir las lineas de trabajo a desarrollar en cada uno de los
escenarios de participacion de los semilleros, estableciendo el perfil del semilleristas.

g. Al culminar este proceso el estudiante seréa incorporado al sistema de semilleros y se insertara
en uno de los grupos de investigacion, mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas,
didacticas y cronogramas de trabajo disefiados por los docentes tutores en cada area de trabajo,
con la verificacion de sus avances y productos.

Paragrafo 1. La Vicerrectoria de Investigacion podré establecer requisitos adicionales de seleccion para
los estudiantes interesados en formar parte del semillero, o para la desvinculacién de aquellos
estudiantes que ya no son miembros de la misma.

Paragrafo 2. En virtud del literal e) del presente articulo, el proceso de formacion tendré dos etapas: la
primera correspondiente a un proceso de formacién en fundamentacion para la investigacion y la
segunda en investigacion aplicada segun el programa académico en el cual esté inscrito el estudiante o
al area a la cual desee insertarse el estudiante.

ARTICULO 27. La creacion de un Semillero de Investigacion es voluntaria y puede generarse por
iniciativa de un profesor o por propuesta de un grupo de estudiantes. De igual manera, puede ser el
subproducto de una asignatura a cargo de un docente, siempre que su permanencia se extienda mas
alld de la duracion semestral de la clase. Para la constitucion de un Semillero de Investigacion es
necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. El semillero tiene que estar articulado a un objetivo de formacion en investigacion en torno a una
problematica de interés para sus integrantes, que no se agote en un proyecto o iniciativa puntual
del profesor o de los estudiantes.

b. La problematica de interés que convoca al semillero debe aportar a alguna de las lineas de
investigacion de los grupos de investigacion, institutos o departamentos de la unidad en la que
esta ubicado el semillero.

c. Se debe plantear por una duracion indefinida.
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d. Puede ser propuesto por un profesor de planta, un profesor de catedra o por un grupo de
estudiantes de pregrado. En este ultimo caso requeriran el acompafiamiento de un profesor de
planta en calidad de tutor sobre el cual estara la orientacion académica del semillero.

e. Seis integrantes como minimo, de los cuales uno es el tutor y cinco estudiantes regulares que no
Se encuentren en retiro, uno de los cuales actuara como coordinador.

f. . Un profesor puede ser tutor de maximo dos semilleros.

9. Cuando haya mas de una facultad involucrada, la respuesta a la propuesta de semillero sera
definida por el decano de aquella a la cual pertenezca el tutor del semillero respectivo.

h. Un semillero debe tener al menos veinte (20) encuentros al semestre, los cuales deben
documentarse por medio de memorias de las reuniones realizadas.

i.  El tutor de un semillero puede ser sustituido por otro a peticion del primero. De no encontrarse
quien lo remplace, puede constituir causa para que el semillero se disuelva.

J. Dado que los estudiantes estan en permanente transito en su paso por un programa de estudio,
corresponde al tutor del semillero propiciar el ingreso de nuevos miembros para el relevo de las
cohortes que lo conforman.

k. El semillero tiene que estar articulado a un objetivo de formacion en investigacion en torno a una
problematica de interés para sus integrantes, que no se agote en un proyecto o iniciativa puntual
del profesor o de los estudiantes.

I. En el concepto del Consejo de Investigacion de la Facultad podra dar al semillero algunas
recomendaciones en torno a su estructuracion y proposito; sugerir la vinculacion de docentes
que puedan apoyar su desarrollo; evaluar una posible articulacion con algun Grupo de
Investigacion (sin detrimento de su agenda); proponer la asignacion de espacios fisicos para las
reuniones del semillero; sugerir estrategias de convocatoria para vincular nuevos estudiantes y
realizar un acompafiamiento semestral al plan de trabajo del semillero.

m. Los semilleros existentes tienen hasta un semestre a partir de la aprobacion de esta directriz
para formalizar su existencia. Después de este tiempo se asumira que no se cuentan como
semilleros aceptados institucionalmente.

Paragrafo. Ademas de estos requisitos generales, cada semillero debera cumplir con los requisitos
especificos establecidos por la presente normatividad o las politicas establecidas por el Grupo de
Investigacion al que esté vinculado.

ARTICULO 28. Las siguientes son las funciones de los integrantes de los Semilleros de Investigacién de
la Corporacién Universitaria Americana:
a. Son funciones del docente de apoyo:
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Acordar con su director de departamento los productos o resultados esperados para el
semestre académico los cuales deberan ser registrados en el Plan Semestral de Trabajo en
el aparte de Investigacion Formativa
Nombrar un estudiante coordinador del semillero
Orientar la produccion cientifica del semillero.
Fomentar la apropiacion conceptual, tedrica y metodoldgica del tema de investigacion.
Brindar asesoria oportuna para el desarrollo de los proyectos del semillero.
Promover la realizacion de actividades cientifico-académicas autonomas por parte de los
integrantes del semillero.
Velar por el cumplimiento de los principios y valores misionales de la institucion.
Supervisar la ejecucion del cronograma de actividades.
b. Son funciones del lider del semillero
Convocar las reuniones con los miembros del semillero.
Diligenciar el acta de cada reunion
Ser un puente de comunicacion entre la Vicerrectoria de Investigacion, los grupos de
investigacion (si el semillero esta vinculado a alguno) y los miembros activos del semillero.
Cumplir con las funciones propias de los integrantes del semillero.
c. Son responsabilidades de los integrantes del semillero:
Acogerse al plan de accion y al cronograma determinado para el semillero.
Apoyar las actividades del lider del semillero.
Proponer las tematicas que se vayan a trabajar en el semillero.
Formular preguntas de investigacion.
Desarrollar el proyecto de investigacion formulado.
Participar en las actividades programadas por el semillero.
Asistir a las sesiones acordadas con el coordinador, para la realizacion de las diferentes
actividades del semillero.
Colaborar con la elaboracion de los productos esperados.
Revision y discusion de temas cientificos.
Observar buen comportamiento durante el desarrollo de las actividades inherentes al
semillero dentro y fuera de la Institucion.
Realizacion de practicas, laboratorios o trabajo de campo en sus areas de interés.
Disefio y ejecucion de proyectos investigativos.
Participacion en reuniones, conversatorios, jornadas y seminarios pedagogicos relacionados
con el trabajo cientifico.
Presentacion de resultados de investigacion en reuniones académicas.
Redaccion de articulos cientificos derivados de las experiencias del semillero.
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d.

Representar a la Institucion en los eventos programados con decoro, ética y sentido de
pertenencia.
El estudiante coordinador del semillero sera responsable de las diferentes actividades
organizativas, tales como la programacion de reuniones, la planeacion de actividades y todo
lo demas que sea pertinente para que el semillero pueda desarrollar su plan de trabajo.
Son caracteristicas y funciones del asesor:
El asesor de los semilleros de la Institucion serda uno de los profesionales adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion. Se encargara de:
Consolidar la informacion relacionada con la creacion y sequimiento a los semilleros.
Ser el delegado institucional de la Corporacion ante la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion (RedColsi) y de asumir las responsabilidades que implique este cargo.
Desarrollar actividades de apropiacion social del conocimiento en comunidades en conjunto
con los semilleristas y demas investigadores de los grupos de la Corporacion.

ARTICULO 29. Para garantizar la creacion, consolidacion y permanencia de los Semilleros de
Investigacion, la Corporacion Universitaria Americana se compromete con las siguientes acciones:

a.
b.
C.

SQ ™o

k.

Vincular el semillero a la RedColsi (Red Colombiana de Semilleros de Investigacion)

Aportar su infraestructura y brindar financiacion para el buen desarrollo de los semilleros.

Brindar capacitacion a los estudiantes del semillero en areas de formacion humanistica, del
proceso de investigacion, del saber especifico del semillero y de administracion y gestion de
proyectos.

Apoyar pasantias en otros semilleros, grupos, centros académicos o Sector empresarial,
productivo regional, nacional e internacional.

Asignar un Coordinador del Semillero de Investigacion por 4 horas semanales.

Facilitar la integracion con otros semilleros de la region.

Facilitar y apoyar la divulgacion de los resultados del semillero.

Apoyar los proyectos que se generen en los semilleros y que respondan a las necesidades
concretas de la region posibilitando su financiacion.

Respaldar a sus jovenes investigadores facilitando su asistencia a eventos que ayuden a
consolidar su formacion.

Presentar ante la comunidad académica tanto interna como externa a sus jovenes
investigadores con el fin de respaldar sus acciones y proyectos.

Velar por la calidad de la divulgacion de sus resultados.

ARTICULO 30. El nimero y el tipo de productos dependeran de la trayectoria de cada semillero. A
continuacion, se establecen algunos productos que podrian surgir de las actividades realizadas en el
transcurso del proceso formativo. El docente de apoyo propondra, junto con los estudiantes, unos
productos entregables minimos, de acuerdo con el cronograma de cada semillero:
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a. Fichas bibliogréficas.

Elaboracion de resumenes analiticos educativos (RAE) o de resumenes analiticos de
investigacion (RAI).

Ensayos.

Estudios de casos.

Articulos cientificos.

Propuesta del proyecto de investigacion.

Apoyo a los grupos de investigacion en la recoleccion y sistematizacion de datos.

Informe final de investigacion.

Todos aquellos que el semillero considere pertinentes.

52

SQ ™o a0

Paragrafo 1. Al momento de solicitarles productos a los estudiantes, conviene que el docente de apoyo
tenga presente el nivel de formacion académica de cada integrante. Al finalizar el semestre, el semillero
deberd consolidar en una carpeta las actas de trabajo de cada reunion y los productos generados
(evidencias del proceso realizado).

Paragrafo 2. Es preciso tener en cuenta que, cuando los semilleros pertenezcan a grupos de
investigacion, los productos que surjan podran articularse con los de los grupos, pero no podran ser
iguales a estos.

ARTICULO 31. Estimulos por la participacion en semilleros de investigacion.

a. Estimulos a estudiantes:

Recibir, del programa académico respectivo, los permisos necesarios y apoyo financiero
(siempre y cuando este hubiere sido aprobado por el Consejo de Facultad) para representar a la
Institucion en encuentros y eventos internos, locales, nacionales e internacionales de semilleros
de investigacion.

Obtener certificados de sus respectivas unidades académicas que los acrediten como
integrantes de un semillero.

Participar en proyectos de investigacion que puedan ser financiados por las convocatorias
externas e internas de la Americana.

Ser tenidos en cuenta por los grupos de investigacion para participar en las convocatorias de
JjOvenes investigadores.

Aquellos otros que la unidad académica a la que pertenezca el Ssemillero considere
convenientes.

b. Estimulo a docentes de apoyo. Segun lo considere cada unidad académica, a los docentes de
apoyo se les otorgaran, segun criterios del comité institucional, un numero de horas semanales
de su carga laboral para orientar los semilleros (estudiantiles o de egresados); cada docente de
apoyo deberia orientar preferiblemente un solo semillero, con un maximo de dos.
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ARTICULO 32. Ademas de las responsabilidades derivadas de las normas y estatuto vigentes, los
estudiantes y docentes deben cumplir con:

a.

C.

Presentacion oportuna de los planes de trabajo y formacion de los semilleristas y jovenes
investigadores.

Gestion documental de todos los procesos que desarrollan los semilleros, la cual reposara en el
archivo de la respectiva vicerrectoria o direccion de investigacion en su defecto.

Acatar estrictamente las directrices, lineamientos de calidad y alta calidad que emita la
Vicerrectoria Nacional y de sedes, en armonia con el plan de accion propuesto y su respectiva
articulacion con los planes de accion de las facultades.

Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de referencia de
procesos internos de investigacion e innovacion.

ARTICULO 33. El seguimiento de cada semillero corresponde a las facultades. No obstante, la
Vicerrectoria de Investigacion o su homdlogo en sede designara un Coordinador General del Programa
Institucional de Semilleros de Investigacion y Jovenes Investigadores (PISJ), quien sera el interlocutor de
los semilleros y de las facultades ante investigacion, disefiara mecanismos para promoverlos, apoyara su
trabajo en red y promovera su vinculacion con otros semilleros universitarios. De igual manera, velara por
los intereses de los semilleros y los de la Institucion.

Las demas actividades se desarrollaran en los siguientes contextos:

a.

b.

El decano dara un informe anual al coordinador respectivo de la Vicerrectoria de Investigacion
sobre los semilleros existentes en su facultad.

Asi mismo, el decano incluiré informacion sobre el numero de semilleros, vinculacion de
docentes, nombre y numero de estudiantes vinculados, asi como los objetivos y resultados
alcanzados en el periodo correspondiente.

El registro de los semilleros en el Sistema Institucional de Investigaciones es condicion
obligatoria para presentarse a las convocatorias y oportunidades para semilleros abiertas por la
Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 34. En el evento de presentarse cualquier queja, reclamo o inconveniente en el desarrollo de
las actividades vinculadas a la investigacion en los respectivos grupos y semilleros de investigacion,
estos seran atendidos en las siguientes instancias en la medida en que fuere necesario.

a.

D QO T

Coordinador de semillero

Direccion del grupo

Coordinacion del respectivo programa
Consejo de facultad

Vicerrectoria de Investigacion
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ARTICULO 35. Los comportamientos que transgredan el apartado anterior, asi como el correcto
desarrollo de los semilleros, tendran sanciones administrativas y disciplinarias en el marco de las
siguientes conductas.

1. Falta Levisima: cuando falta una esmerada diligencia que deberia emplear en el desarrollo de las
acciones naturales o basicas para que se generen productos, servicio 0 se materialicen proyectos o
propuestas. Entenderemos por falta levisima las acciones consistentes en:

a. No asistir de manera oportuna al semillero y generar estados de disociacion cuando se
encuentre en las respectivas sesiones de trabajo.
Generar confusion en las directrices del semillero.
Inducir al error a los demas miembros del semillero y a su director.
Actuar en contra de la mision y vision de la investigacion institucional
Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de referencia de
procesos internos de investigacion e innovacion.

D QO T

La sancion disciplinaria que se deriva de este tipo de faltas es la suspensién del semillero, con la
correspondiente remision del caso a consejo de facultad para su calificacion o evaluacion de
reincidencia.

2. Falta Leve. Cuando hubo descuido o falta de diligencia en el giro ordinario de las cosas o de las
actividades encomendadas por parte de la persona, pues se deben administrar las acciones y productos
con un deber de cuidado suficiente que garantice la proteccidn y el buen desarrollo, en el sentido del
cuidado ordinario que deberia emplearse. Se entiendo falta leve las acciones consistentes en:

a. Presentar trabajos, internos o externos, a nombre del semillero sin los avales suficientes.

b. Representar a la Institucion sin aval previo.

c. Desarrollar su actividad en el semillero bajo criterios de indisciplina y faltas de respeto a la
integridad moral de sus comparieros de semillero.

. Incurrir en una falta segun el Estatuto Estudiantil Institucional.

e. Desconocer el presente estatuto para la puesta en marcha de investigaciones o actividades
derivadas de la misma.

f. Desconocer los pronunciamientos de las instancias de gestion de la investigacion a nivel
institucional y de facultad, asi como de los funcionarios de los cargos de nivel ejecutivo y de
direccion.

g. Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de
referencia de procesos internos de investigacion e innovacion.
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La sancién administrativa que se deriva de este tipo de faltas es la suspension inmediata del estudiante
por un término de un mes durante el periodo académico y la aceptacion condicionada del mismo por un
término no mayor un afo.

3. Falta Grave: cuando no se empled el debido cuidado en la labor que se ejecutaba o en el trabajo
colectivo que se encomendd, es decir, que no se empled el cuidado que aun las personas negligentes
emplearian. Se entiende como falta grave las acciones consistentes en:

a. Suplantar al docente en la evaluacion o presentacion de trabajos, internos y/o externos, de
caracter nacional o internacional.

b. Consignar en trabajos el nombre del docente sin previo aviso o aprobacion del mismo por
medio oficial.

c. Incitar mediante comunicacion verbal o escrita la desestabilizacion del semillero, asi como la
invalidacion y/o deslegitimacion de los procesos que el semillero desarrolla y que ponen en
riesgo el desarrollo y trabajo de los demas miembros del semillero

d. Atentar contra la integridad fisica y moral, asi como a la honra de cualquiera de los
miembros de los docentes o estudiantes semilleros.

e. Tener comportamientos obscenos con cualquiera de los miembros de los docentes o
estudiantes semilleros.

f.  Atentar contra la Corporacion Universitaria Americana, sus productos de investigacion,
proyectos, marcas, registros o patentes.

g. Presentar trabajos, internos o externos, a nombre del semillero son los avales suficientes y
en ellos incorpora contenidos pagados o sin el permiso del autor o la respectiva cita o
referencia.

h. Las demas que se establezcan y deriven de los términos de las convocatorias o de
referencia de procesos internos de investigacion e innovacion

La sancién disciplinaria que deriva de este tipo de faltas es la compulsa de copias para el Consejo de
Facultad, para la evaluacion de apertura de investigacion interna y determinar si la falta se considera
suficiente para iniciar una accion ante la autoridad judicial competente o la cancelacién de matricula
academica.

La sancion administrativa que deriva de este tipo de faltas es la separacion inmediata del estudiante de
los semilleros de la Institucion y la no aceptacion del mismo en un término no mayor a tres afios.

ARTICULO 36. La Instancia encargada de definir el desarrollo del proceso, la responsabilidad derivada
de las faltas disciplinarias de los estudiantes de semillero, la estructuracion del expediente y la
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conclusion de las actuaciones sera el Comité de Investigacion de la Facultad, el cual dara traslado de su
decision al Vicerrector Nacional de Investigacion y su homologo en sede.

El Comité dispondra de un término de 30 dias calendario contados a partir de la solicitud que presente el
interesado, la cual debera ser comunicada al Consejo de Facultad a la que se encuentre adscrito el
estudiante o docente para su notificacion y ejecucion.

Paragrafo. Este comité debera obligatoriamente pronunciarse en los términos de sancion administrativa
y disciplinaria a que haya lugar en los términos del presente acuerdo.

ARTICULO 37. La decision de cierre de un semillero esta a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion o
su homdlogo en sede. Esta decision se comunicard a la respectiva facultad si alguna de estas
condiciones se presenta:

a. El semillero no ha tenido las reuniones esperadas segun cronograma de actividades.

b. No se encuentra un profesor de planta que acepte ser tutor de un semillero.

c. No hay el nimero minimo de miembros estipulado.

d. Segun los informes escritos 0 por consulta a sus miembros, no se estan cumpliendo los

propositos para los cuales fue creado.

Paragrafo. La comunicacion formal del cierre de un semillero se enviaré al decano, al docente y a los
miembros registrados.

ARTICULO 38. Jovenes Investigadores Americanos. Se estructura a partir del direccionamiento
promovido por Colciencias, con los siguientes propositos:
a. Fortalecer la formacion de estudiantes de los ultimos afios y profesionales recién egresados,
potenciandolos como ‘Jovenes Investigadores”,
b. Fomentar la vocacion cientifica con excelencia académica, mediante el apoyo de grupos de
investigacion, desarrollo tecnologico o de innovacion para el desarrollo cientifico y social de la
region y el pais.

ARTICULO 39. Son objetivos del programa institucional de Jévenes Investigadores Americanos los
siguientes:

a. Conformar un grupo de futuros investigadores de la Corporacion.

b. Fomentar entre los profesionales una forma de concebir la investigacion como su vida laboral.

c. Aumentar entre los grupos la posibilidad de ejercer la docencia en los jovenes investigadores.

d. Generar entre los profesionales y los investigadores sinergias que retroalimenten el quehacer de

las partes y del grupo de investigacion.
e. Promover la formacion de jovenes investigadores en sus programas de maestria y doctorado.

24 .
@AMERICAN/—M

INSTITUCION UNIVERSITARIA



f.  Gestionar la incorporacion de estos jovenes talentos a los programas de jovenes investigadores
de Colciencias.

ARTICULO 40. A continuacién, se describen los requisitos y procedimiento para ingresar al programa
Joven Investigador Americano:

a. Edad: Maximo 26 afios al 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

b. Promedio acumulado durante los periodos académicos cursados de minimo 4.0.

c. Estudiante de los dos ultimos semestres o con pendiente de acta de grado.

d. No debe ser beneficiario(a)) de manera simultanea, de convocatorias financiadas o
cofinanciadas por Colciencias con fines similares, o de programas institucionales de apoyo con
fines similares.

e. La Corporacion Universitaria Americana tendra toda la autonomia para desarrollar el tipo de
contrato que a bien considere pertinente para este joven investigador.

f.  Participar en la convocatoria en los términos que publique la Vicerrectoria de Investigacion,
segun las necesidades.

ARTICULO 41. El estudiante y/o egresado que quiera postularse al programa, debe tener formacién de
pregrado finalizada, o estar en ultimo afio, ademas, ser integrante de un grupo de investigacion inscrito
en un Programa Institucional de Semilleros y Jovenes Investigadores. Ademas, debe contar con el aval
de un docente investigador de planta de la Corporacion, clasificado por Colciencias, el cual sera garante
de la inversién econdmica y de recursos humanos puestos en marcha para el desarrollo de su proyecto
de investigacion a través de un documento escrito en los términos de la convocatoria emitida por la
Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 42. Los Jovenes Talento Americano desarrollaran las actividades de la propuesta de
investigacion bajo la direccion de un tutor, miembro del grupo de investigacion al que pertenecen.

Paragrafo. No procederan modificaciones a los términos o prorrogas dentro del programa o su
ejecucion, en atencion a que se proyecta con base en los ejes estratégicos y misionales del Plan de
Desarrollo y Plan Estratégico de la Corporacion.

ARTICULO 43. Compromisos de los beneficiarios:

a. Suscribir un contrato o convenio especial de cooperacion en el cual se establecen las
obligaciones contraidas por las partes.
Llevar a cabo la propuesta de investigacion presentada a la convocatoria.
Cumplir con el cronograma de actividades establecido en la propuesta de investigacion.
Escribir y entregar un informe final como balance y reporte del proceso al que estuvo vinculado.
Desarrollar los productos definidos en el contrato o convenio.
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g.

h.

Diligenciar el formato de evaluacion de experiencia y logros como joven investigador que sera
remitido por la Vicerrectoria de Investigacion o por Colciencias; segun la modalidad este formato
debe ser diligenciado dos (2) meses antes de finalizar el contrato o convenio.

En caso de ser requerido el joven investigador debera participar en espacios que convoque
Colciencias.

Acoger el presente reglamento.

ARTICULO 44. Los Jovenes Investigadores Americanos reciben un reconocimiento econémico mensual
establecido anualmente por el Comité Institucional de Investigacion, por semestre y prorrogable segun
evaluacion de cumplimiento hasta por otro semestre, administrados por la Institucién como entidad
encargada de su vinculacion al programa.

ARTICULO 45. Una vez recibidos los informes y documentos solicitados en la secretaria de la
vicerrectoria de sede, seran evaluados por el comité institucional para posteriormente realizar la
liquidacion final del convenio y/o contrato y dar terminacion del periodo Programa Institucional Jovenes
Investigadores Americanos a través de la liquidacion de la garantia del docente y la publicacion de los
resultados. Para lo cual debera aportar:

a.

Documentos requeridos para la solicitud de liquidacion, de acuerdo a los términos de referencia
de la convocatoria

Documento del docente tutor y tutor (un solo certificado si el docente cumple ambas funciones)
Informe final avalado por el decano de la respectiva facultad y el docente tutor, refrendado por el
Consejo de Facultad.

Los demas que la convocatoria establezca.

ARTICULO 46 . El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion en cumplimiento de todas
las disposiciones legales e institucionales y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barranquilla, el 6 de octubre de 2017.
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JAIME ENRIQUE MUNOZ LASTER ALFONSO GUTIERREZ CUADRO
Presidente Secretario General
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