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CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO 005- 062 DE DICIEMBRE 4 DE 2018

“Por el cual se establecen las funciones misionales, politicas, objetivos
estratégicos, protocolos de relacionamiento y estructura organica de la Politica
de Fomento de Emprendimiento de la Corporacion Universitaria Americana”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AMERICANA.
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Universitaria Americana CORUNIAMERICANA, es una
Institucion Universitaria, sin animo de lucro, de caracter privado, con personeria
juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, segun Resolucion No
6341 de 17 de Octubre de 2006.

Que la Constitucion Politica Nacional de 1991 en el articulo 69, consagra la
autonomia universitaria, siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992, en
el articulo 28 y 29, Ley de la Educacion Superior.

Que la ley 1014 de 2016, en su articulo 2 establece que las instituciones
educativas deben promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos
educativos del pais en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los
principios y valores que establece la constitucion y los establecidos en la presente
ley.

Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para una
politica de Estado y un marco juridico e institucional, que promuevan el
emprendimiento y la creacion de empresas.

Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura del
emprendimiento y la creacion de empresas.
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Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el
emprendimiento a través del fortalecimiento de un sistema publico y la creacién de
una red de instrumentos de fomento productivo.

Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la
formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales a través de una catedra transversal de
emprendimiento; entendiéndose como tal, la accién formativa desarrollada en la
totalidad de los programas de una institucion educativa en los niveles de
educacion preescolar, educacion basica, educacion basica primaria, educacion
basica secundaria, y la educacion media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento.

Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la
creacion y operacion de nuevas empresas.

Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de
oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora,
para asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor calidad,
de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo.

Promover y direccionar el desarrollo econémico del pais impulsando la actividad
productiva a través de procesos de creacibn de empresas competentes,
articuladas con las cadenas y cluster productivos reales relevantes para la region y
con un alto nivel de planeacion y vision a largo plazo.

Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo local, regional
y territorial.

A Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompafamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e
innovador.

Que en el decreto 1192 del 3 de abril de 2009 establece en el Articulo 1 la Red
Nacional para el Emprendimiento RNE, adscrita al ministerio de Comercio y
Turismo o quien haga sus veces, estara integrada por los delegados de las
entidades e instituciones a las cuales se refiere el Art.5 de la ley 1014 de 2006.

Que segun los documentos Conpes 3297 de 2004 Agenda Interna Para la
Productividad y Competitividad.
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Conpes 3424 de 2006. Establece la Banca de oportunidades. Politica para
promover el acceso al crédito y a los demas servicios financieros buscando
equidad Social

Conpes 3439 de 2006. Institucionalidad y principios rectores de politica para la
competitividad y Productividad.

Conpes 3484 de 2007. Politica Nacional para la Transformacién Productiva y la
promocién de las micro, pequefia y mediana empresas

Conpes 3527 de 2008. Politica Nacional de Productividad y Competitividad.

Conpes 3533 julio de 2008. Base para la adecuacion del sistema de propiedad
intelectual a la competitividad y productividad Nacional

Conpes 3866 Agosto de 2016. Politica Nacional de Desarrollo Productivo.

Que la misibn de la institucion sefala que “La Corporacién Universitaria
Americana, estd comprometida con la formacién de seres humanos integrales,
competentes y emprendedores, mediante procesos de docencia, investigacion y
proyeccidn social, manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de
propuestas académicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y
modalidades de la educacion superior, para contribuir a la construccién de una
sociedad mas justa, equitativa e incluyente”.

Que la visién de la Institucidon sefala que “En el 2025, la Corporacion Universitaria
Americana, sera una institucion con reconocimiento nacional e internacional,
distinguida por la acreditacion de alta calidad de sus programas e institucional y el
aporte de egresados con excelente formacion académica e investigativa que
contribuyen al desarrollo sostenible del pais”.

Por otra parte, de acuerdo a lo contenido en el Proyecto Educativo Institucional,
acuerdo 001 de Septiembre de 2015 se enmarca la “Politica de Fomento al
Emprendimiento” la cual establece que, La institucion contara con estrategias,
proyectos y mecanismos especificos que permitan la formacion de
emprendedores, y la creacion y desarrollo de empresas en contexto, como
alternativas de desarrollo personal y social de alto impacto, soportada en procesos
educativos rigurosos, la investigacion cientifica y aplicada, y en actividades de
extension y proyeccion social que conduzcan a una relacion real y efectiva con su
entorno.

Que segun Acuerdo No. 001 del 23 de noviembre del 2015, se adopta el marco
general del Plan de Desarrollo de la Corporacion Universitaria Americana 2016-
2025.
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De la misma manera, desde la construccion del Marco General del Plan de
Desarrollo 2016 — 2025 se establece dentro de la politica de Extension y
Proyeccidn Social que esta sera fomentada e impulsada “a través de los servicios
de educacion continuada, promoviendo programas de capacitacion pertinentes a
las necesidades de formacion de los diferentes sectores sociales y econémicos de
las regiones; impulsara la cultura emprendedora a través de espacios académicos
y del Centro de Innovacion y Emprendimiento.

Brindara el apoyo necesario para promover la realizacion de practicas
empresariales, pasantias y proyectos de aula con interaccion real con empresas
del entorno productivo.

Dentro de la responsabilidad ambiental, la institucion se compromete a tomar y
mantener actualizadas medidas dirigidas a la proteccién del medio ambiente, en
términos de prevencion, control y mitigaciéon de los impactos ambientales que se
causen como consecuencia del quehacer propio de la Institucién.

Que en el plan de direccionamiento estratégico 2016 - 2025 se formulan politicas,
objetivos estratégicos y metas relacionadas con Internacionalizacion; fomento al
emprendimiento; seguimiento y acercamiento a Egresados. Que la Innovacion y el
Emprendimiento en la Corporacion Universitaria Americana son concebidas como
la base fundamental del desarrollo empresarial, con el propésito de fomentar la
cultura emprendedora, la creatividad, el espiritu empresarial, la innovacion, el
desarrollo tecnoldgico, el intraemprendimiento y la creacion de empresas,
motivando el desarrollo sostenible, econdmico y social a nivel local, regional,
nacional e internacional. Para el logro de este propdsito se contara con un modelo
de educacion y formacién y otro de intervencién y acompanamiento a iniciativas
emprendedoras.

ACUERDA:

ARTICULO 1. La Politca de Fomento de Emprendimiento “‘Americana
Emprendedora” de la Corporacion Universitaria Americana, de acuerdo con las
funciones misionales de la Institucion, tendra como propdsitos generales tres ejes
transversales correspondientes a la Docencia, la Investigacion y la Extension y
Proyeccién Social.

1. Docencia: Fortalecer los procesos educativos en los diferentes niveles de
formacion para lograr la generacion de lideres emprendedores, capaces de
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transformar sus vidas y a sus comunidades, actuando como agentes de
cambio social, econdmico y ambiental.

Investigacion: Impulsar investigaciones cientificas y procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion que permitan el fortalecimiento de
contextos emprendedores solidos y la transferencia de conocimientos
aplicados a empresas nuevas y establecidas.

Extension y Proyeccion Social: Fomentar la ejecucion de proyectos
emprendedores que impacten la regidn y el pais, como efecto de su
relacion con las unidades académicas, de investigacion de la institucion,
con el sector productivo, académico y social local, nacional e internacional.

ARTICULO 2. La Politca de Fomento “Americana Emprendedora” de la
Corporacion Universitaria Americana, tendra un caracter transversal e integral en
todos los procesos. Esta politica sera liderada por la Vicerrectoria de Extension y
Proyeccidén Social e Internacionalizacidn, orientada por el Comité Institucional de
emprendimiento y operacionalizada por el Centro de Innovacién y Emprendimiento
e implementada por cada proceso institucional de conformidad a lo siguiente:

Direccionamiento estratégico y calidad: Hacer acompanamiento en la
formulacion de la politica estratégica, objetivos estratégicos, proyectos,
programas, estrategias, despliegue de acciones, seguimiento y mediciones
en torno al emprendimiento; asi como en el analisis y determinacion del
contexto del proceso, la gestion de riesgos y oportunidades y la creacién de
informacion documentada pertinente.

Internacionalizaciéon: Fomentar lazos de cooperacion e integracion con
instituciones colombianas y con pares en diferentes paises del mundo que
dentro de sus propositos permitan la participacion de estudiantes, docentes
y administrativos desde la diversidad.

Inclusion y Retencion: Liderar el disefio de programas, estrategias y
actividades relacionadas con la inclusibn de personas, asi como la
armonizacion con los diferentes procesos de la institucion.

Proceso de Educaciéon y Formacion: implementar acciones de integralidad,
flexibilidad e interdisciplinariedad del curriculo que tengan en cuenta las
particularidades de los estudiantes en los procesos de aprendizaje y
desarrollo de sus capacidades.

Proceso de Investigacion: Promover e incentivar el desarrollo de
investigaciones orientadas a los temas de Innovacion y Emprendimiento.
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- Proceso de Extensidn y Proyeccion Social: Desarrollar estrategias para
insercion de estudiantes en las practicas empresariales cuando los
programas académicos lo ameriten, asi como gestionar la intermediacion
laboral y el desarrollo de proyectos sociales con enfoque a la diversidad.

- Proceso de Gestion del Bienestar Institucional: contribuir a la formacion
integral y clima institucional adecuado, la permanencia y graduacion
estudiantil, asi como el fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo
humano desde las diferentes areas (Salud integral, Desarrollo Social y
humano, Deporte y cultura).

- Proceso de Gestion del Talento Humano: velar por la equidad e igualdad de
oportunidades de los docentes y administrativos, en la realizacion,
promocioén y participacion de las actividades laborales y de la vida
institucional.

- Proceso de Gestion de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones: apoyar y promover iniciativas convenientes para la
adquisicion y/o desarrollo de herramientas tecnologicas y de
comunicaciones que faciliten el servicio educativo.

- Proceso de Gestion Administrativa y Financiera: apropiar el presupuesto, en
articulacion con las diferentes instancias, en la realizacidn de las acciones
conducentes para la implementacion de politicas, programas, estrategias,
actividades, accesibilidad fisica y apoyos financieros en torno al
emprendimiento.

- Proceso de Mercadeo y Comunicaciones: ejecutar estrategias de
comunicacion interna y externa de la institucion teniendo en cuenta
principios de accesibilidad, informacién y comunicacion, que favorezcan la
apropiacion de la politica de Americana Emprendedora en los diferentes
estamentos.

ARTICULO 3 Se crea el Comité Institucional de Emprendimiento con la finalidad
de tener organizacidn plena para el cumplimiento de los objetivos en materia de
Emprendimiento bajo las siguientes funciones:

a) Promover, proponer, orientar y fortalecer el desarrollo de estrategias,
programas y procedimientos que le permitan a la Corporacidon Universitaria
Americana y sus miembros hacer efectivo el plan de accion contemplado.

b) Consolidar una estructura, un sistema de comunicacién y una cultura de
Emprendimiento.

c) Garantizar la coordinacion, la fluidez y la calidad de la informacion.
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d) Conseguir una gestion agil y eficiente utilizando el sistema de planificacion
estratégica.

e) Proyectar la imagen de la Politica de Fomento de Emprendimiento
"Americana Emprendedora” Institucional de la Corporaciéon Universitaria
Americana como un referente de calidad y excelencia.

f) Creacion, revision y aprobacion del plan de Trabajo anual especifico de
Innovacion y Emprendimiento.

g) Presentacion semestral de informes de gestion de los avances y ejecucion
de acciones de la politica de Emprendimiento.

h) Proyeccion del presupuesto anual para ser presentado y aprobado por el
Consejo Directivo.

i) Velar por la eficiente ejecucion del presupuesto aprobado para la politica de
Emprendimiento de la Corporacion Universitaria Americana.

j) Supervisar la participacion en redes y consecucion de las alianzas
estratégicas, en el sector publico y privado, ONGs y organismos
internacionales para el mejoramiento de los planes, programas y proyectos
de la politica de Emprendimiento.

Paragrafo 1: El Comité de Emprendimiento, para cada sede, estara conformado:

- Rector (a) Nacional

- Director(a) de Centro de Innovacién y Emprendimiento quien lo preside

- Vicerrector(a) Académico.

- Vicerrector(a) de extension, proyeccion social e internacionalizacion.

- Vicerrector(a) de Investigacion

- Director(a) de Planeacion

- Coordinador(a) de Centro de Innovacién y Emprendimiento

- Un representante de los Profesores

- Un representante de los Estudiantes

- Aquellos invitados que se consideren necesarios de acuerdo a la tematica a
desarrollar.

Paragrafo 2: El comité realizara una reunion trimestral o de manera extraordinaria
segun se requiera. En el primer encuentro del afio se definira la programacion y
plan de trabajo anual. Las actas deberan ser presentadas con un plazo de 5 dias
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habiles después de la reunion a la Rectoria de sede. Estas reuniones podran ser
realizadas virtual o presencialmente.

Paragrafo 3: La secretaria técnica del comité la realizara la Direcciéon del Centro
de Innovacién y Emprendimiento asi como la elevacion de las actas y disefio y
elaboracion de informes que deberan ser presentados al Comité de
Emprendimiento .

ARTICULO 4. La Direccion del Centro de Innovaciéon y Emprendimiento de la
Corporacion Universitaria Americana tiene como propdsito liderar el diseio de
programas, estrategias y actividades relacionados con el emprendimiento, asi
como la armonizacion con los diferentes procesos de la institucion en términos de
Emprendimiento.

ARTICULO 5. La Direccion del Centro de Innovaciéon y Emprendimiento se
configura en los mismos términos para las sedes de Barranquilla, Medellin y
Monteria.

ARTICULO 6 El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién en

cumplimiento de todas las disposiciones legales e institucionales y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barranquilla, el 4 de Diciembre de 2018.

v — 7
JAIME ENRIQUE MUNOZ LASTER ALFONSO GUTIERREZ CUADRO

Presidente Secretario General



