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A  MANERA  DE  PRESENTACIÓN

Ha sido un semestre realmente complejo, propio de un libreto de Hollywood, con
la gran diferencia que la realidad supera la ficción y que, literalmente, todo el
mundo se ha visto afectado. A algunos países les ha ido mejor, producto, quizás,
de su capacidad para enfrentar la pandemia y, especialmente, para organizarse.
Tal como afirma el BID (2020)* en relación con que la  magnitud del fenómeno no
solo depende de su duración, velocidad de propagación y medidas de
prevención, si no también de las estructuras económicas de los países, y del
grado de exposición y vulnerabilidad a canales de transmisión globales. Dicho
esto, la capacidad organizativa de los países para ajustar, adoptar y reorganizarse
ha sido definitiva para contrarrestar el impacto Covid-19.

Reorganización y adaptación se han convertido en palabras claves en tiempo de
pandemia. Tanto a nivel individual, como colectivo y organizacional. La
Corporación Universitaria Americana, liderada por la Rectoría nacional, ha sido
ejemplo de ello. Cada una de sus instancias, misionales y funcionales, nos hemos
organizado para hacer frente a esta crisis. Hemos puesto lo mejor que,
institucional y personalmente, tenemos para proteger no solo la   vida de las
personas que directa e indirectamente constituyen nuestra razón de ser, sino
también para seguir haciendo lo mejor que sabemos hacer, y cumplir con
nuestro objeto misional, como es la formación integral de personas
emprendedoras, socialmente responsables, al igual que contribuir a una sociedad
más justa, equitativa e incluyente. 

Fiel a esta misión y siguiendo las directrices emanadas de la Rectoría nacional
para seguir operando y enfrentar la crisis generada por la pandemia, la
Vicerrectoría de Extensión, Proyección Social e Internacional (Vice EPSI) llevó a
cabo diversas acciones en este primer semestre, cuyos resultados se dan a
conocer a la comunidad americana a través del presente informe. Así pues, en
primer lugar, presentamos las acciones y resultados del Centro de Innovación y
Emprendimiento desde sus unidades: Working y Americana Emprendedora.
Working es el instrumento a través del cual la Americana acompaña a
estudiantes, egresados, emprendedores y empresarios de la ciudad y el país para
poner en marcha y acelerar empresas. Americana Emprendedora es el programa
con el cual hacemos posible la generación de una cultura emprendedora sólida,
vía docencia e investigación. Con Americana Emprendedora hacemos parte del
Proyecto GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Colombia. 
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* Vicepresidencia de países BID. El impacto del Covid-19 en las economías de la región. Abril de
2020.



En el capítulo siguiente mostramos lo que ha hecho Prácticas estudiantiles para
responder a las necesidades de nuestros estudiantes y de las empresas con las
cuales trabajamos. Luego presentamos las acciones de Súmate, programa desde
el cual interactuamos con egresados, para trabajar con ellos aún en momentos de
pandemia. Americana Global, nuestra estrategia para conectar con el mundo a
nuestros estudiantes, egresados, profesores y comunidad en general, muestra a
continuación cómo hemos hecho para enfrentar los obstáculos de  no movilidad
internacional y nacional, y minimizar sus efectos. 

Seguimos con las acciones y resultados de nuestro Centro de Educación
Continuada (CEC) con el cual desarrollamos soluciones de capacitación altamente
asequibles y de calidad tanto para las personas, de manera individual, como para
las empresas. En relación con estas últimas, queremos que sepan que tienen en la
Americana su aliado, sin importar tamaño, sector o localización, ya que contamos
con personas altamente capacitadas y preparadas, así como con TIC avanzadas
para realizar formaciones on line o b-learning. El capítulo que sigue muestra lo
relacionado con la Agencia de Empleo, una alianza de la Americana con System
Center, desde la cual trabajamos con la Unidad de Servicio Público de Empleo
adscrita al Ministerio de trabajo, haciendo posible la conexión de nuestros
estudiantes, egresados y comunidad en general con nuestras empresas afiliadas,
como   también la adquisición de competencias blandas y técnicas para la
empleabilidad. 

Seguidamente nos encontramos con las acciones adelantadas desde la Dirección
de Proyección Social, haciendo especial énfasis en Studiaton, la estrategia de la
Rectoría nacional y del Programa Americana Solidaria para juntos, la Americana,
las personas y empresas, hagamos posible que muchos estudiantes de sectores 1,
2 y 3 puedan alcanzar sus sueños de ser profesionales, y, así, mejorar su vida y de
su familia. Cerramos con nuestro Congreso Internacional, Interdisciplinariedad y
Desarrollo (CIID) 2020, el cual celebrará este año su 5a versión, la cual hemos
titulado “Resiliencia, innovación y desarrollo sostenible para una sociedad que
avanza en tiempos de crisis”, diseñada dado las actuales circunstancias, pero
conservando su razón de ser, como es propiciar un espacio, especialmente, para
nuestros estudiantes y egresados, para que actualicen sus conocimientos y se
conecten con autoridades académicas internacionales. 

Esperamos con este informe no solo dar a conocer lo que hacemos en la Vice EPSI
de la Corporación Universitaria Americana sino también suministrar información
útil, tanto interna como a la comunidad. 

Con aprecio infinito,

Liyis Gómez-Nuñez
Vicerrectora EPSI
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VICE  EPSI

Misión: 

Somos el estamento de la Corporación
Universitaria Americana comprometido con
el desarrollo y la transferencia de
conocimientos que promueven el
crecimiento sostenible e incluyente de
individuos y regiones. 

Propósito: 

Generar líderes emprendedores y
transformar comunidades.

Valores:

Liderazgo, Comunicación, Integridad y
Disciplina.
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Sensibilización y Promoción
Creación de Empresas 
Fortalecimiento de Empresas

WORKIN! es la unidad de la Corporación
Universitaria Americana encargada de
apoyar procesos de creación y gestión de
empresas nuevas, pequeñas y medianas con
un alto grado de innovación; y a su vez 
apoyar procesos de fortalecimiento en
empresas establecidas. Trabajamos para que
las nuevas, pequeñas y medianas empresas
de Colombia tengan un alto grado de
innovación e impacten positivamente a la
sociedad, por medio de espacios de
colaboración, metodologías ágiles, y
herramientas tecnológicas, 

Líneas de Acción: 

WORKIN!
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Centro de Innovación y Emprendimiento -
CIE
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"Estudiantes que cursaron asignaturas de emprendimiento"

Desde la gestión curricular de la Americana se
incluye el emprendimiento en los procesos
formativos. Como resultado 438 estudiantes
cursaron asignaturas relacionadas con
emprendimiento en los diferentes programas
académicos en el periodo de 2020 - 1, desde las
cuales se puedan formular y poner en marcha
estrategias para la ejecución de trabajos aplicados
que lleven a la creación y puesta en marcha de
empresas acompañadas por el CIE. 
De Igual manera, para el primer periodo del 2020 se
sensibilizaron 234 estudiantes sobre la política de
emprendimiento y el programa Americana
Emprendedora.
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SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN
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438
Estudiantes que cursaron

asignaturas de emprendimiento

234
Estudiantes sensibilizados en

Política de Emprendimiento

FORMACIÓN CURRICULAR DE EMPRENDIMIENTO EN LOS

PROGRAMAS ACADÉMICOS

84



Se busca con estas actividades de sensibilización
motivar a la población estudiantil hacia el
emprendimiento a través de conocimientos en
la cultura y normatividad del emprendimiento,
ecosistema del emprendimiento a nivel local,
nacional e internacional, experiencias de casos
éxitos,   contextualización de sectores
económicos de clase mundial, y difusión de
entidades de cofinanciación y de crédito para la
creación de empresas.

__________________________________________________________
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FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
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577
Beneficiados de las acciones de

sensibilización



Durante el periodo 2020-I se realizó la
capacitación de 26 docentes en charlas
relacionadas con emprendimiento. Actualmente
el Diplomado de Formador de Formadores se
encuentra en gestión para ser abierto
nuevamente en agosto de 2020. 

Hasta la fecha se cuenta con una participación
total de 150 docentes en las charlas relacioadas
con emprendimiento.
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AMERICANA EMPRENDEDORA -DOCENCIA

Programa de Formación Docentes en Competencias de

Emprendimiento

Corporación Universitaria Americana

26
Docentes capacitados en charlas de

emprendimiento 2020-I

34
Docentes han realizado Diplomado

Formador de Formadores

Nuevas asignaturas de emprendimiento incorporadas en los

programas

S E M E S T R E

Proyecto Empresarial

III

VI

IX

Creación de Empresas

Cultura Emprendedora

P R O G R A M A

Negocios

Internacionales,

Contaduría

Pública,

Ingeniería

Industrial,

Ingeniería de

Sistemas,

Administración

de Empresas.



CHARLAS  Y  TALLERES  DE  SENSIBILIZACIÓN

A continuación las charlas realizadas durante 2020-I y el número de personas
sensibilizadas por cada una:

11

CONOCE  A  TU

CL I ENTE  Y  AGREGALE

VALOR

FUENTES  DE

F INANC IAC IÓN

F INANZAS

PERSONALES BENCHMARK ING  459

COMERC IO

ELECTRÓN ICO

NETWORK ING

Corporación Universitaria Americana

20
40

Asistentes

20
80

Asistentes

20
48

Asistentes

20
43

Asistentes

20459
Asistentes

20
70

Asistentes

CONSERVATOR IO :

HABLEMOS  CON

EMPRENDEDORES20
94

Asistentes

¿CÓMO  VENDER  POR

INTERNET ?20
140

Asistentes

HERRAM IENTAS  PARA

CONOCER  Y  GEST IONAR

TU  MARCA20
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Asistentes

F INANZAS  PARA

EMPRENDEDORES20
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Asistentes

P I TCH :  APRENDE  A

VENDER  TU  NEGOC IO20
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BENCHMARK IN :

APRENDE  A  CONOCE

A  TU  COMPETENC IA20
99

Asistentes

FUENTES  DE

F INANC IAC IÓN  PARA

EMPRENDEDORES20
154

Asistentes
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PRÁCTICAS  EN  EMPRENDIMIENTO

Con esta actividad los emprendedores
de la Americana  desarrollarán
competencias en la formulación
de  proyectos, desarrollar modelo de
negocios, presentar informes de la
gestión de sus proyectos, generar ideas y
detectar oportunidades y crear
empresas.

De acuerdo a las políticas y estrategias
del CIE   se implementaron estrategias
curriculares dirigidas a la comunidad
estudiantil de la institución con el fin de
transferir y orientar el desarrollo de
competencias emprendedoras,
liderazgo, cultura de la legalidad,
innovación y creatividad.

CREACIÓN  DE  EMPRESAS
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USUARIOS INTERNOS ATENDIDOS
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SERVICIOS  FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL

Durante el periodo 2020-I se trabajó en diseño y creación de la marca WORKIN!, la
marca del Centro de Innovación y Emprendimiento.  Adicionalmente se rediseñaron
los servicios ofrecidos al público externo, en el marco de la COVID-19. Entre ellos
encontramos:
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SERV IC IO  DE  CALL  

CENTER  Y  MAI L ING
01

TESTEO  DE  MERCADO02

PAUTAS03

__________________________________________________________
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04 E -COMMERCE

MENTORES05

Entre los hitos a resaltar del periodo
2020-I se encuentra la creación de la
Redes sociales de Workin!, Portafolio
de servicios y el inició la facturación
de servicios , que hasta el momentos
suman 5 millones.

@WORK IN_AMER ICANA
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Ser la unidad de emprendimiento no sólo de la Corporación
Universitaria Americana, sino de sus entidades aliadas System
Center y la Litoral.

Prestar servicios de manera masiva a microempresarios de la
ciudad de Barranquilla.

Operacionalización de  convenios interinstitucionales para el
fomento del emprendimiento. 

Puesta en marcha de la plataforma web de Workin para la
venta online de servicios.

14Corporación Universitaria Americana
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PRÁCTICAS

La Dirección de Prácticas es un canal de
comunicación entre la Americana y el sector
público y privado, cuya finalidad es
establecer una relación de beneficio mutuo,
a través de la realización de prácticas
estudiantiles. 

De esta forma, nuestros estudiantes
desarrollan habilidades y competencias las
cuales se verán reflejadas en el desarrollo 
 de sus actividades dentro de la empresas. 
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PRACTICAS  EN  EMPRENDIMIENTO

PROYECTO  PRÁCTICAS 

En el 2019-I se logró la vinculación
de 225 estudiantes en el periodo
enero-junio, no obstante, en
2020-I sólo se consigue la
vinculación de 95 estudiantes.
Esta diferencia significativa es
debido a que la fecha de inicio de
semestre es a finales de febrero y
el 24 de marzo el sector
empresarial suspendió todos los
contratos y actividades de
vinculación a raíz de la
emergencia sanitaria provocada
por el virus Covid-19.  

Estudiantes vinculados 

Estudiantes modalidad
emprendimiento

__________________________________________________________
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2019-I 2020-I
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En el 2020-I se se contó con
una participación de 13
estudiantes, tanto nacionales
como internacionales en la
modalidad de prácticas en
emprendimiento

13



El curso de Introducción a la vida
laboral se llevó a acabo en dos
modalidades iniciando presencial y,
por temas coyunturales, se continuó
virtual. Los estudiantes mostraron
una buena aceptación logrando 
completar su curso en un 100% y
logrando el objetivo de transformar
a nuestros estudiantes en personas
y perfiles integrales para competir
en el mercado laboral. Con un total
de 84 estudiantes participantes.

PROYECTO

INTRODUCCIÓN

A  LA  VIDA

LABORAL
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"Transformando Mentes"



Ubicados
75%

En espera
25%

En la licenciatura de bilingüismo se
logró ubicar el 75% que corresponde
a 152 estudiantes  pertenecientes a
los semestres 3-4-5-6-7,  el 25 %
restante estaban a la espera de
ubicarse. Al iniciar la pandemia se
tomó la iniciativa de nuevas
metodologías para el desarrollo de
esta asignatura la cual consiste en la
preparación y grabación de una
jornada académica que debe ser
expuesta a los docentes como
fortalecimiento de nuevas tendencias
de la educación virtual.
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LICENCIATURA  EN  BILINGÜISMO

ARTICULACIÓN

CON  PROGRAMAS  ACADÉMICOS

Durante el 2020-I se llevó a cabo reuniones
con los directores de programa y sus
docentes de Prácticas, articulando las
funciones de la Dirección de Prácticas con el
acompañamiento de docentes en los temas
de seguimiento, evaluación y capacitación
de los estudiantes. 

2019-1 2020-1

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 

Incremento participación docente
Prácticas

En reuniones con las Instituciones de
educación se evaluó el reingreso de
los estudiantes a sus prácticas de
manera remota. 
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Licenciatura en Educación Especial.
Especialización en Innovación
Educativa.
Especialización en Inglés.

Durante el periodo 2020-I   desde la
Dirección de Prácticas se gestionaron
convenios para el programa de
Psicología lográndose la firma de 3
convenios con el sector salud.

En los nuevos programas de
educación:

19Corporación Universitaria Americana

APOYO

A  NUEVOS  PROGRAMAS

INGENIERÍA  INDUSTRIAL

El programa de Ingeniería Industrial no
contemplaba la práctica empresarial como
asignatura en su plan académico,sin
embargo, en el año 2020 en la renovación del
registro calificado se aprobó la asignatura de
PRÁCTICAS, en el 9 noveno semestre. Desde
la Dirección de Prácticas se realizó la gestión y
acompañamiento para lograr el registro del
programa en la plataforma SGVA (Sistema de
Gestión Virtual de Aprendices) con la finalidad
de que los estudiantes puedan celebrar
contratos de aprendizajes en su etapa
productiva.



01 03

02

A través del convenio
Institucional con la
Universidad Señor de Sipán de
Perú y articulado con la
Dirección de
Internacionalización se logró la
vinculación de  3  estudiantes
del programa de Ingeniería de
Sistemas para realización de
sus prácticas de manera
virtual en las organizaciones
MERAKI, FEDECESAR Y
ONGEDES, 

PRÁCT ICAS

INTERNAC IONALES

CONVOCATORIAS  Y  PRÁCTICAS

INTERNACIONALES

EMPRESAS  DONDE  SE  HAN

REALIZADO  VINCULACIONES

Algunas de las empresas donde
se han realizado las
vinculaciones de los
estudiantes:
Triple A, Postobón, Procaps,
Acondesa, Tecnoglass,
Coomeva Fundación
Universidad del Norte, Movistar,
Agencia de Aduana Saeta S.A.S
Banco Agrario, Superefectivo,
Koba-Group (Almacenes D1)

20

Se postularon 20 estudiantes
del programa de administración
de empresas en el ciclo
profesional.

CONVOCATOR IA  BANCO

AGRAR IO

Participación en 2 capacitaciones
Proceso del servicio de empleo e
Inclusión laboral y productividad,
realizadas 8   de mayo y 15 de
junio, respectivamente.

CAPAC I TAC IÓN  SERV IC IO

DE  EMPLEO

__________________________________________________________
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Modificación del Reglamento de Prácticas. 
Ajuste de matriz de riesgos.
Revisión indicadores.
Elaboración de cartilla de Manual de Prácticas (en construcción).
Solución de casos atípicos con estudiantes.
Cursos.
Apoyo a Stuadiaton a través de programa radial, dirigido por Fabio
Poveda.
Reunión entre empresarios y programas académicos.

__________________________________________________________
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AVANCES  EN  LA  DIRECCIÓN
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Ampliación de cobertura de las prácticas empresariales,
teniendo en cuenta la desvinculación de trabajadores a causa
de la pandemia. 

Operacionalización de  convenios teniendo en cuenta los
nuevos programas académicos de la Americana.

Participación de los estudiantes, a partir del segundo semestre,
en el curso Introducción a la Vida Laboral. 

Desde la Dirección de Prácticas se asume el reto de registrar en
la plataforma del Servicio de Empleo al 100% de la población 
 estudiantil.

22Corporación Universitaria Americana
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La Política de la Corporación Universitaria
Americana está orientada a evidenciar la
apropiación de la misión institucional, a través del
desarrollo profesional y personal de los egresados,
contribuyendo así a las dinámicas sociales y
culturales. Tiene como propósito:

SÚMATE

23Corporación Universitaria Americana

Dirección de Egresados

"Demostrar la existencia, divulgación e
implementación de los resultados de la misma, a
través de planes y el programa SÚMATE, que
promueven el seguimiento a la actividad profesional
de los egresados. A su vez, establecerá los
mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo
largo de la vida del egresado, de tal forma que lo
oriente hacia la dinámica institucional y el
posicionamiento profesional".



GRADUADOS  

Durante el periodo 2020-I, la ofcina de Egresados reportó:
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GRADUADOS 5277

ACTUAL IZAC IÓN  DE

DATOS
41%

EGRESADOS  V INCULADOS  A

EDUCAC IÓNCONT INUA  
66

COHORTE  GRADOS   900

EGRESADOS  V INCULADOS  A

POSGRADOS 9

4359

30%

59

 591

90

2019-I 2020-I

Se evidencia un alto incremento en el número de graduados en 2020-I, en relación
con el año anterior en el mismo periodo, siendo este incremento de 918 graduados.
De igual manera, en la Cohorte-I se destaca el incremento de 318 graduados, en
relación con el año anterior. 



__________________________________________________________

CONVERSATORIOS  PRESENCIAL  Y
VIRTUAL    A  EGRESADOS

25

Auditoria Proceso de Autoevaluación y
Evaluación Docente.  Líder de Auditoría.
Auditoria Proceso de Centro de
Educación Continuada. Líder de
Auditoría. 
Informes de seguimiento en los M0, M1 y
M5 para la renovación y Acreditación de
los programas Académicos.
Apoyo de Relacionamiento y Gestión en
Proyectos Especiales.

Articulación con los programas académicos
de Derecho, Contaduría e Ingeniería de
Sistemas.

APOYO A LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS:

CONVOCATORIA
CUERPOS  COLEGIADOS
AMERICANA  2020

link: http://aplicaciones.americana.edu.co:
9090/votaciones-consejo/login

Consejo Directivo: Carlos Blanco Llinas -
Derecho
Consejo Académico: William Velásquez
Barrios - Derecho 
Consejo de Bienestar: Luis Gutiérrez
Peñaranda- Derecho

Se crea la instancia para las votaciones de
Consejo Directivo para la categoría de
EGRESADOS

Corporación Universitaria Americana



TALLERES  DE
ENTRENAMIENTOS
VIRTUALES    A
EGRESADOS

26

Participación y apoyo de la red
nacional de egresados renace
–ASCUN a través de
conferencias, webinar, talleres.

__________________________________________________________

Corporación Universitaria Americana
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__________________________________________________________

Lograr mayor cobertura en el seguimiento de graduados en el
momento 1 y momento 5.

Promover una mayor integración y participación de nuestros
graduados con las áreas institucionales.

Participación de los graduados en los talleres de orientación
laboral.

RETOS



La Corporación Universitaria Americana a través
de la Oficina de Internacionalización y su
programa Americana Global facilita la articulación
de la institución con las dinámicas mundiales
regionales y locales de la educación superior a
través del fortalecimiento de las relaciones de
cooperación  con diferentes instituciones, redes,
asociaciones y organismos a nivel mundial.

Acompañamos la construcción planes, programas
y proyectos que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias internacionales de
nuestra comunidad a través del  contacto directo
con instituciones en el exterior  para capitalizar
todas las oportunidades que nos ofrece el mundo.

AMERICANA  GLOBAL

28Corporación Universitaria Americana

Dirección de Internacionalización



1 2

34

1 2

34

BILINGÜISMO

29

Liquidación
primer convenio.
Especialista para
proyecto Centro
de Idiomas.

Fullbright

Bandera.
Dulce tradicional.

Aquí se
habla
Portugués

Soni Language
Center

Nuevas
Alianzas

Desarrollo de
temáticas en inglés

Identificación
de asignaturas

__________________________________________________________
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Abril 21 de 2020

APL ICAT IVO

01
Mayo 22 de 2020

R .  TUTOR

04

Mayo 15 de 2020

ASAMBLEA

02

Mayo 26 de 2020

ACEPTAC IÓN  

05

Mayo 21 de 2020 

AGENDA

03
Junio 5 de 2020

ASAMBLEA

06

INTERNACIONALIZACIÓN  DE  LA
INVESTIGACIÓN

En conjunto con la red Delfín, se adelantó:

Inicio de la Escuela de Verano:  

Fortalecer las competencias investigativas
de los estudiantes, promover la
participación de estudiantes extranjeros
en los proyectos de investigación,
fortalecer redes de contactos, establecer
vínculos con instituciones extranjeras.

30

ESCUELA  DE  VERANO

Desarrollo de la Escuela de Verano:

29 de junio a 14 de agosto.

Fin de la Escuela de Verano: 

Producto de investigación, vídeo de
experiencia, evaluación de la
experiencia, encuentro de semillero.

__________________________________________________________

La Escuela Internacional de Verano para la investigación inició el
2 de julio de 2020, con 28 estudiante provenientes de Argentina,
México, Brasil y Perú.

La Escuela Internacional de Verano para la investigación a
través de la Red Delfín inició el 29 de junio con 13 estudiantes
provenientes de México.

Corporación Universitaria Americana



Durante el periodo 2020-I se registraron
17 estudiantes en movilidad entrante,
provenientes de Argentina, México, Brasil
y Perú. 

De igual forma, para el periodo
mencionado, se registraron dos
estudiantes en movilidad saliente con
destino a Alemania. 

Las grandes dificultades en en la
movilidad académica como consecuencia
del cierre de fronteras y restricciones de
vuelos por el COVID-19, ha llevado a
pensar en nuevas alternativas para
ofrecerle a la comunidad americana
experiencias internacionales. De esta
manera surge la iniciativa Movilidad 2.0, la
cual ofrece una experiencia internacional
a través de las TIC´S, realizando dos
ejercicios iniciales durante el primer
periodo de 2020.

MOVILIDAD  ACADÉMICA

31

17
MOV I L IDAD  ENTRANTE :

2
MOV I L IDAD  SAL IENTE :

2
MOV I L IDAD  2 .0 :

Corporación Universitaria Americana



Convenios vigentes
60.4%

Convenios en trámite
39.6%

CONVENIOS

Operacionalización de convenios: 
Existen 32 convenios vigentes y se
realizaron reuniones para
operacionalizar convenios con La
Universidad Nacional del Cuyo
(Argentina), Universidad Autónoma
de Sinaloa (México), Universidad
Señor de Sipán (Perú), Universidad
Nacional de Asunción (Paraguay). 

Nuevos convenios: 
Existen 21 convenios vigentes y se
realizaron reuniones para coordinar
actividad y firmas de convenios con
Universidad Viscaya de las Américas
(México), Instituto Tecnológico José
Mario Molina pasquel y Henriquez
(México) y Universidad de Sevilla
(España).

32

PRÁCTICAS

INTERNACIONALES

Se firmaron acuerdos de prácticas
internacionales con la Universidad Señor
de Sipán (Perú) y FEDECESAR.

__________________________________________________________
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REDES  Y  ASOCIACIONES

NACIONALES  E  INTERNACIONALES

33

DELFIN

Pasantía de investigación
virtual.

ACIET

Programas de movilidad
académica virtual.

Webinars.

RCI

Programas de movilidad
académica virtual.. Clases
Espejo. Webinars. Solicitud

ante el MEN paraincluír
indicadores de actividades

virtuales.

Corporación Universitaria Americana

GEM
Participación en lanzamiento Reporte GEM Colombia 2019, propuesta Estudio GEM

Barranquilla junto con la Cámara de comercio de Barranquilla, propuesta vinculación DANE a
GEM Colombia, propuesta reporte temático GEM Colombia 2019-2020, participación en evento

"Dinámica de la actividad empresarial en Colombia antes del COVID-19".



diálogo con Universidad Nacional de
Asunción Paraguay. Abril 23 de 2020. 

Administración de Empresas: 

e realizó una reunión para definir las
actividades a realizar con el programa,
operacionalización del convenio con
Universidad Señor de Sipán de Perú.
Formalizar la relación con la
Universidad Privad del Norte de Perú.
Abril 20 de 2020.

Licenciatura de Educación Bilingüe:

Se realizó reunión para definir actividades
en el marco de Americana Global a
realizar con el programa (Día del Idioma,
Día de la Bandera y Teacher's Day) abril 16
de 2020. 

Ingeniería industrial: 

Se realizó una reunión para definir las
actividades a realizar con el programa,
identificar instituciones para formalizar
convenios de doble titulación, fortalecer el

34

ARTICULACIÓN  CON  LOS

PROGRAMAS

__________________________________________________________

Corporación Universitaria Americana

El proyecto Champios Global, tiene
como finalidad intercambiar
experiencias y buenas prácticas entre
los docentes de la Corporación
Universitaria Americana y los docentes
de las instituciones nacionales e
internacionales con las cuales tenemos
relación de cooperación académica. 

Hasta  la fecha se ha contado con la
participación de: 
2 docentes de Contaduría Pública
3 docentes de Ingeniería de Sistemas
1 docente de Derecho

DOCENTES  CHAMPIONS



Auditoría interna Proceso Gestión Mercadeo y Comunicaciones. Mayo 11. 
Auditoría interna Gestión de Talento Humano. Mayo 13. 
Auditoría Procesos Académicos y Biblioteca/Medios Educativos. Mayo 19.
Auditoría Programa de Negocios Internacionales. Mayo 19.
Auditoría interna Centro de Emprendimiento e Innovación. Mayo 22.
Participación en elaboración del Reglamento de Prácticas.
Comité Programas Académicos.
Studiaton.

Universidad Vizcaya de las
Américas de México.
Universidad Ricardo Palma.
Universidad de Sevilla -
España. 
Fundación Scholas
Universidad Nacional de
Asunción Paraguay.
Universidad Politécnica de
Puerto Rico.
Universidad del Caribe -
Panamá.

ARTICULACIÓN  CON  DEPENDENCIAS

ADMINISTRATIVAS

REUNIONES  CON  INSTITUCIONES  PARA

LA  GENERACIÓN  DE  CONVENIOS

35Corporación Universitaria Americana
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WEBINARS
Webinar Internacionalización
Universitaria: Desafíos y perspectivas
ante la crisis del coronavirus América
Latina en la encrucijada. Universidad
de los Andes.
Webinar- Estrategias y herramientas
virtuales para la internacionalización de
la educación superior.3ra Sesión.
Estrategias de Internacionalización
para el desarrollo de competencias
globales. 
Webinario: "Proyecciones y
Perspectivas de la Internacionalización
de la Educación Superior en la nueva
realidad Post-Crisis".
Panel: Retos de la Internacionalización
de la Educación Superior ante el covid
19, Universidad Minuto de Dios

36

AMERICANA

LIVE
Participación en Americana Live para
resaltar nuestro programa bandera
Americana Global y en especial la
Movilidad Académica.

Participaron la directora de
Internacionalización y en
representación de los estudiantes
Extranjeros Luis Gabriel Delerba de
Argentina, Froilan Josue Ramírez de
México y Leydi Marisela Lejabo de
Perú..

__________________________________________________________
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El mundo en la Americana, a través de un clic al conocimiento,
aprendizaje y cultura en alianza con instituciones pares del
exterior

El docente de la Americana intercambiando conocimientos,
fortaleciendo sus competencias culturales y visibilizando a la
institución a través del programa Global Champions.

RETOS



Es la dirección de la Vicerrectoría encargada de
ofrecer al público general e institucional, del sector
público y privado, la posibilidad de actualizar,
profundizar y complementar sus conocimientos,
habilidades y competencias, contribuyendo así a su
desarrollo y renovación como individuo y a su
proyección en la organización a la que pertenece o
ha creado.

El portafolio de servicios del CEC cuenta con
diplomados, cursos, talleres, seminarios y
conferencias enfocados en las distintas áreas del
saber. También cuenta con una oferta cerrada, que
hace referencia a las capacitaciones diseñadas a la
medida de las necesidades de las empresas o
institituciones.

CENTRO  DE  EDUCACIÓN

CONTINADA  - CEC

38

__________________________________________________________
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Primeras Damas
Madres Comunitarias

Primeros Auxilios Básicos
Curso de Psicoprofilactico
Diplomado en
Neurodesarrollo y
Educación
Manipulación de
Alimentos
Estética y Belleza
Manejo del Dinero
Lencería

100
EMPRESAS

Diseño e implementación de nueva oferta corporativa
llamada Cursos a la Medida, ofertado a más de 100
empresas a nivel local.

De igual manera, durante el periodo 2020-I se
adelantaron propuestas y convenios con diferentes
empresas entre las que se encuentran: Steckerl, CWC, 
 Viva tu Crédito, Scope Project, ESAP, RCN Radio.

Baranoa
Campo de la Cruz
Juan de Acosta
Luruaco
Manatí
Repelón
Sabanagrande
Santo Tomás
Tubará

OFERTA  CORPORATIVA

39Corporación Universitaria Americana

PROPUESTAS, CONVENIOS

__________________________________________________________

Durante el periodo 2020-I, se realizaron alianzas con 9 entidades territoriales del
departamento del Atlántico: 

ALIANZAS  CON  OTRAS  ÁREAS



Curso Excel Básico

Curso Excel Intermedio

Curso Excel Avanzado

Diplomado en Docencia Universitaria

Diplomado en Gestión Humana

OFERTA  AL  PÚBLICO  ABIERTO

40Corporación Universitaria Americana

Durante el periodo 2020-I, ofertaron los cursos:

__________________________________________________________

ARTICULACIÓN  CON  BIENESTAR  

Gestión Deportiva
Actividad Física en el Adulto
Mayor
Defensa Personal
Soy Fitness

Cursos Deportivos
Cursos Artísticos

MilArtes
Baile Moderno
Turismo, Tradición y Cultura
Danza Folclórica

PROYECCIÓN  OFERTA  AGOSTO

Curso Excel Básico e Intermedio

Liquidación de Nómina y 

Prestaciones Sociales

Diplomado Aseguramiento de

la Calidad

Cursos a la medida

Idiomas/ Educación Infantil

Profesor de Emprendimiento e

Innovación

Certificación de cursos a través de la plataforma BienStar, de la dirección de Bienestar
Universitario:



PORTAFOLIO  VIRTUAL

41

Myedu es la plataforma de aprendizaje
en línea del CEC, la cual fue lanzada en
el mes de julio y dirigida a todas las
personas que quieran ampliar o
complementar sus conocimientos. 

Actualmente la plataforma ofrece
cursos gratuitos que las personas
pueden tomar sólo con registrarse a la
página.

El proceso de registro está diseñado
para recoger información sobre los
intereses de las personas, de tal forma
que permita identificar los intereses de
los clientes y temas más demandados y
así mantener una oferta actualizada.  

Corporación Universitaria Americana
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PLATAFORMA  MYEDU
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__________________________________________________________
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__________________________________________________________

Fortalecimiento de la plataforma Myedu y ampliación de la
oferta académica, incluyendo cursos y capacitaciones pagas de
manera que se implemente un modelo freemiun. 

Fortalecer la oferta corporativa del CEC a través de la modalidad
de cursos a la medida.

Generar reconocimiento a nivel corporativo como la entidad
aliada para el mejoramiento continuo, en el ámbito académico,
de sus trabajadores.

RETOS
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La Unidad del Servicio Público de Empleo, es una entidad
adscrita al Ministerio del Trabajo encargada de acercar a
los colombianos a las oportunidades de trabajo formales
de manera democrática, equitativa y transparente, y
facilitar a los empresarios personal adecuado a sus
organizaciones.
La agencia es la encargada de autorizar a los prestadores
de servicios de intermediación laboral, quienes
conforman la Red de Prestadores del Servicio Público de
Empleo, que son de carácter público como las agencias
de empleo de las Cajas de Compensación Familiar,
alcaldías, gobernaciones y el SENA. Y los prestadores
privados conformados por las agencias privadas y las
bolsas de empleo de las Instituciones de Educación
Superior.
A través de esta agencia se realizan aportes significativos
para acortar las brechas de comunicación entre la oferta y
la demanda laboral de calidad, por medio de un Portal
web de intermediación laboral, busca la colocación de la
comunidad de egresados de la Americana.

AGENCIA  DE  SERVICIOS

DE  EMPLEO

43Corporación Universitaria Americana
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SERVICIOS  PRESTADOS

Corporación Universitaria Americana

Es el proceso de enlace entre los
buscadores de empleo y las
necesidades de talento humano
de los empresarios.

I NTERMED IAC IÓN

LABORAL01
Es el proceso mediante el cual la
empresa pública la vacante en el
Sistema autorizado de manera
virtual y el administrador
autoriza o no la visualización de
la vacante a la población
oferente.

PUBL ICAC IÓN  DE

VACANTES04

Es la inscripción de manera virtual
qué hace el oferente en el Sistema
Informático autorizado, registrando
los campos que documentan su Hoja
de Vida.

REG ISTRO  DE  LOS

OFERENTES02

Es la inscripción de manera virtual de
la empresa en el Sistema Informático
autorizado que incluye su registro
como empresa

REG ISTRO  DE  DEMANDANTES

03

Análisis de hoja de vida
Elaboración o revisión de
perfil ocupacional
Asesoría personalizada
Fortalecimiento de
competencias blandas

Talleres que permitirán al
usuario fortalecer su: 

OR IENTAC IÓN

OCUPAC IONAL05



__________________________________________________________
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RESULTADOS  2020-I
Portal Laboral en 2020-1 

reportó: Se presentó ante la Unidad Administrativa del
Servicio Público de Empleo, documentos para la
solicitud de la Renovación del Portal Laboral
Americana, con el fin de seguir brindando apoyo a
los egresados de la Institución en la búsqueda de
empleo. Se recibió la notificación de la nueva
Resolución No.  000824 del 24 de julio de 2018.

Corporación Universitaria Americana

Se habilita la url:
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.as
px de la Agencia de Empleo para la prestación de
servicio de los egresados y estudiantes en la
Corporación Universitaria Americana.
Adicionalmente se crea la instancia para la
atención y acompañamiento al servicio de empleo
con un horario de 8am-11am y 2pm-5pm.
Link: https://tawk.to/americanaempleo2020

116
Ofertas exclusivas

250
Postulaciones

2122
Egresados hicieron uso del portal 

CONVENIOS  Y  ARTICULACIONES

Ofertar cursos y diplomados a través
de ellos de acuerdo a la necesidad de
la empresa.

- Entrega proyecto de Viabilidad para la
Renovación de la Agencia Público de
Empleo. Entregado el 14 de Julio 2020
Servicio Público de Empleo –Mintrabajo

- Convenio Interinstitucional con la Caja
de Compensación Combarranquilla,
donde tendremos articulación y
cobertura con las empresas y
participación en las convocatorias con el
SPE. 

Convenios Interinstitucionales
para el uso de la herramienta de
la Agencia de Empleo

- Articulación de la agencia de
empleo con aliados estratégicos
System Center y Corporación
Educativa del Litoral.

- Enlace interdisciplinario con el
área de Bienestar en el
fortalecimiento de competencias
blandas.



Marketing Laboral: 95 inscritos
Importancia del pensamiento crítico: 60 inscritos
Ventajas trabajo en Equipo: 55 inscritos
Comunicación Asertiva: 75 inscritos
Importancia para adaptación a la vida laboral: 45 inscritos

Los talleres de orientación laboral, estrategia de fortalecimiento en
competencias blandas a los  estudiantes y egresados. No. de Inscritos:

__________________________________________________________
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ORIENTACIÓN  LABORAL  PARA

ESTUDIANTES  Y  EGRESADOS

Corporación Universitaria Americana
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Lograr cobertura con el sector productivo para las
oprtunidades de nuestros estudiantes y egresados.

Prestar servicios de formación y capacitación al sector
productivo de acuerdo a las necesidades de orientación
ocupacional y laboral.

RETOS



Se refiere a la gestión, formulación,
coordinación y consolidación de proyectos
dirigidos a diferentes entes del orden territorial
y nacional, orientados al desarrollo regional,
institucional y comunitario. 

Bajo la modalidad de Proyectos Especiales se
realizan consultorías, conferencias, talleres y
charlas. También se lleva a cabo programas de
formación y articulaciones con entes
territoriales y comunales.

PROYECTOS  ESPECIALES

27Corporación Universitaria Americana
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Intervenciones:  de Lourdes Truyol de Rúa y Dra. Dorita Bolívar Eberatt,
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernación del
Departamento del Atlántico.
Conferencia Liderazgo, a cargo de Ana Eloisa Zuñiga.__________________________________________________________
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Desayuno de trabajo
liderazgo en la
administración de
las Gestoras Sociales



__________________________________________________________
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Intervenciones de
Jazmín Cabarcas y
Gestoras Sociales



__________________________________________________________
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CONFERENCIAS, PROGRAMAS  DE
FORMACIÓN  Y  DIPLOMADOS  

Diplomado liderazgo y

desarrollo comunitario

Voluntariado obras sociales

Policia Nacional

Desarrollar y fortalecer las
dimensiones de liderazgo y
desarrollo comunitario, que
permita contribuir al
crecimiento personal y de
los equipos de trabajo para
acompañar la visión y
estrategia del Voluntariado
de Obras Sociales de la 
Policía Nacional.



__________________________________________________________
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Conferencia: Oportunidades

de negocios de economia

naranja en los municipios de

la Región Caribe.



Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernación del
Departamento del Atlántico. 

23 DE JULIO 2020

__________________________________________________________
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Instalación Red Gestoras

Sociales De La Región

Caribe  Mujer-equidad



Su objetivo es ofrecer una
visión del desarrollo
sostenible mediante la
aplicabilidad de la gestión
ambiental, entendiéndola
como un proceso dirigido a
conseguir un equilibrio
entre los factores
económicos,
socioculturales y
ambientales, permitiendo,
que, a través de la
identificación de impactos
ambientales, se planteen
alternativas que permitan
mitigar, corregir y
compensar los impactos
negativos y potenciar
los positivos.

__________________________________________________________
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Programa De Formación

Ciudadana En Gestión

Urbana Y Educación

Ambiental

El Dr. Carlos Consuegra, Director de EDUMAS, 
destaco que el proyecto se sustenta en el apoyo a
procesos de gestión local, en lo que confluyen los
factores históricos, culturales, políticos y sociales.



En el marco del nodo de las
gestoras sociales y la alcaldía del
municipio de Repelón se
manifiesta el interés de su
población en ingresar a la
Corporación Universitaria
Americana en los programas
académicos de la

Licenciatura Educación Infantil
e Higiene y seguridad en el
Trabajo, donde se encuentran
60 jóvenes aproximadamente
en el proceso de admisión

__________________________________________________________
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Articulación con

Programas Académicos

Repelón



__________________________________________________________
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Describir las acciones y medidas para
implementar en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19 , en el
Municipio de Tubará, de acuerdo a la
Resolución 0666 de 2020 del Ministerio de
Salud y Protección Social.

Capacitacion Bioseguridad

Y Autocuidado Covid 19

Alcaldia De Tubara

REUNIONES

El día 3 de marzo de realizó la reunión con
el señor Ramiro Consuegra, presidente de
ASOCOMUNAL, del Municipio de Soledad,
con el fin de hacer la socialización del
Programa de Formación Ciudadana, con el
fin de extender la invitación a cada uno de
los miembros de las diferentes juntas de
acción comunal residentes en el municipio.

REUNION ASOCOMUNAL

Se llevó a cabo la reunión con los
miembros de diferentes juntas de
acción comunal aledañas al barrio
Manuela Beltrán, con la participación de
Mary Hilda Altamar, Gustavo Polo De la
Rosa, Nelson Cruzado Vargas, Heidy
Llorach T, Ramón Castiblanco, Angely
Orozco Vásquez y Lourdes Truyol de
Rúa, directora de Proyectos Especiales
de la Corporación Universitaria
Americana.

REUNIÓN CASA DE LA CULTURA

BARRIO MANUELA BELTRAN



La Dirección de Proyección Social es aquella en la cual reposa
toda la gestión social que ha venido desarrollando la
Americana, desde sus inicios a la fecha. Sabemos que el
slogan que nos identifica es "Formamos profesionales con
sentido social" y que nuestra misión se ve regida por los
principios de justicia, equidad e inclusión. Por todo lo anterior,
en esta dirección se mide tanto el impacto a nivel interior
como exterior de la Proyección Social de la Americana. Uno de
los programas bandera de esta dirección es Americana
Solidaria, el cual busca la movilidad y transformación social de
las personas, respondiendo a los objetivos estratégicos de
Acceso a la Educación Superior, Desarrollo Humano y
Proyección Social. 
Teniendo en cuenta el objetivo general del programa
Americana Solidaria, se crearon los siguientes ejes
estratégicos: Derecho a la Educación Superior, Ciudadanía y
Transformación Social y Desarrollo Humano.
Adicionalmente, compila la información de los Proyectos
Sociales, que  son aquellos desarrollados por áreas
institucionales o programas académicos, que le apuntan al
fortalecimiento de una de las funciones sustantivas  de la
Americana, la Proyección Social.

PROYECCIÓN  SOCIAL

57
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Échame una mano
83.3%

Quiero ayudar
8.8%

Conozco 
7.9%
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86,9%
De  las personas que han
diligenciado el formulario de la
Red de Apoyo Solidario son
estudiantes de la Corporación
Universitaria Americana.

RESULTADOS  RED  DE  APOYO
SOLIDARIO

¿Con qué rol dentro de la Red de Apoyo
de Americana Solidaria te identificas?__________________________________________________________

Voluntariado Ciudadanía Solidaria
es un  espacio para congregar
personas con disponibilidad de
tiempo y disposición hacia el
servicio social, que en conjunto
logren desarrollar proyectos de
emprendimiento social, que
aporten a la transformación del
entorno en el que se encuentren. 

Red de Apoyo Americana Solidaria
es la estrategia creada, con el
apoyo del voluntariado social, para
unir personas que tengan una
necesidad, con aquellas que
quieran ayudar, entregando así
ayudas en especie en la línea de
alimentos, medicamentos,
elementos de aseo para el hogar,
elementos de aseo personal,
asesoría jurídica y asesoría
psicológica.

Corporación Universitaria Americana



RESULTADOS  ESTADÍSTICOS  RED  DE
APOYO
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QUIERO
AYUDAR

ÉCHAME  UNA
MANO

CONOZCO
ALGUIEN  QUE
NECESITA
AYUDA

¿Con cuál de estas
opciones deseas y
podrías apoyar a otro
que necesite?

¿En qué requieres
ayuda de manera
urgente?

¿Qué necesita esa
persona?

__________________________________________________________
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SEGUIMIENTO  

RED  DE  APOYO  03-07-20
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P e r s o n a s  q u e  h a n  d i l i g e n c i a d o  e l  f o r m u l a r i o457

P e r s o n a s  c o n t a c t a d a s  l u e g o  d e  d i l i g e n c i a r  f o r m u l a r i o396

P e r s o n a s  p e n d i e n t e s  p o r  c o n t a c t a r  l u e g o  d e
d i l i g e n c i a r  f o r m u l a r i o

42

P e r s o n a s  e f e c t i v a s  c o n t a c t a d a s  l u e g o  d e
d i l i g e n c i a r  f o r m u l a r i o

299

__________________________________________________________

97

40

363

35

178

106

54

20

P e r s o n a s  n o  c o n t a c t a d a s  l u e g o  d e  d i l i g e n c i a r  f o r m u l a r i o

P e r s o n a s  r o l  " q u i e r o  a y u d a r "

P e r s o n a s  r o l  " é c h a m e  u n a  m a n o "

P e r s o n a s  r o l  " c o n o z c o  a l g u i e n  q u e  n e c e s i t a  a y u d a "

U n i o n e s  d e  p e r s o n a s  r e a l i z a d a s  a  l a  f e c h a
( a l i m e n t a c i ó n )

E n t r e g a  e f e c t i v a  d e  a y u d a s  a  l a
f e c h a  ( a l i m e n t a c i ó n )

P e r s o n a s  p e n d i e n t e s  p o r  e n l a z a r  
( a l i m e n t a c i ó n )

P e r s o n a s  p e n d i e n t e s  p o r
e n l a z a r  ( c o n s i g n a c i ó n )

Corporación Universitaria Americana



GALERÍA 
RED DE 
APOYO

SOLIDARIO
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Esta plataforma busca beneficiar, en su
primera fase, a más de 200 estudiantes
de la Americana, que por cuenta del
COVID, no pueden pagar sus matrículas.
En este primer ejercicio, Studiaton
recogió cerca de 100 postulaciones de
estudiantes activos, que cuentan su
historia de vida y cómo la pandemia no
les permite pagar su semestre. A través
del link www.studiaton.co/portal, que se
encuentra funcionando desde inicios de
mes, las personas puedan aportar desde
$10.000 en adelante para que los sueños
de estos estudiantes no se vean
paralizados por cuenta de la situación
actual. También hay una bolsa para
estudiantes nuevos, cuya meta es de
$200 millones.

La pandemia del COVID-19 ha afectado
a gran parte de la población estudiantil,
por ello, además de los incentivos,
descuentos, subsidios y alivios
económicos que ofrece la Americana, se
lanzó la plataforma Studiaton. Se busca
que, a través de ella, las personas y
empresas solidarias brinden apoyo a los
estudiantes vulnerables para que
puedan continuar con sus estudios
profesionales. Se trata de una
plataforma es segura, donde pueden
hacer su aporte por botón PSE, tarjeta
de crédito o descargar el comprobante
de pago si quieren ir directamente a los
bancos o puntos físicos. En este espacio
se van a encontrar con cada uno de los
postulados, el monto que necesitan, y
podrán ver con su aporte,
inmediatamente como va
disminuyendo la necesidad.
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HTTPS://STUDIATON.CO/PORTAL/

En este espacio conectaremos personas
naturales y jurídicas solidarias que
deseen apoyar a nuestros estudiantes
de escasos recursos económicos, a
través de sus aportes.

Un espacio para conectar la solidaridad
con la urgente necesidad que tienen
nuestros estudiantes.
Tiene como objetivo apoyar a la
población estudiantil que tiene
limitaciones económicas para pagar su
matrícula de pregrado o posgrado, en el
semestre 2020-2, dada la dificultad y
vulnerabilidad socioeconómica en la
que se encuentran, como consecuencia
del aislamiento preventivo obligatorio.

ASÍ  VAMOS  CON  STUDIATON
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24Corporación Universitaria Americana

Alcanzar el 50% de la meta de Studiaton 2020-2.

Reforzar las fortalezas y atacar las debilidades encontradas en
la prueba piloto de Studiaton, para mejorarlas en Studiaton
2021-2.

Sensibilizar personas naturales y jurídicas externas con
Studiaton.

Sensibilizar internamente la población Americana para que
se una a Studiaton.

Desarrollar estrategias virtuales para ejecutar el voluntariado
social Ciudadanía Solidaria en el 2020-2.

Lograr la aprobación del Programa de Becas de Americana
Solidaria ante el MEN.

RETOS



En su 5 versión el, CIID 2020, está
programado para el 19, 20  y 21 de
noviembre. El eje de trabajo principal se
denomina  “Resiliencia, innovación y
desarrollo sostenible para una sociedad
que avanza en tiempos de crisis”  en el
que se enmarca la realización de
debates interdisciplinares alrededor de
las posturas críticas para el futuro de la
sociedad y el conocimiento, en las áreas
de Humanidades, Ciencias Sociales,
Ingenierías, Ciencias Administrativas,
Económicas y Contables y Ciencias de la
Educación, en ambientes virtuales y
presenciales.

CIID  2020

"Resiliencia, Innovación y Desarrollo Sostenible para
una Sociedad que Avanza en Tiempos de Crisis." 
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Esta 5 edición, ratifica a la  Corporación
Universitaria Americana  como un
escenario académico para el diálogo
crítico y reflexivo, de encuentro y
apropiación social del saber y las
ciencias, proyectos, redes y nuevos
compromisos sociales de las
instituciones educativas, para el análisis
y estudio de los temas y problemas
mundiales y establecer interrelaciones
entre aspectos disciplinares, geográficos
y culturales
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