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CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA - CORUNIAMERICANA -
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 059 - 074 DEL 29 DE ENERO DE 2021

“Por el cual se modifican los LINEAMIENTOS CURRICULARES de la Corporacion Universitaria
Americana.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA,
CORUNIAMERICANA,

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Universitaria Americana, es una institucién Universitaria, sin animo de lucro, de
caracter privado, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, segun
Resolucion No 6341 de 17 de octubre de 2006.

Que la Constitucion Politica Nacional de 1991 en el articulo 69, consagro la autonomia universitaria,
siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992, en el articulo 28 y 29, Ley de la Educacién
Superior.

Que la misién de la Institucion sefiala que “La Corporacion Universitaria Americana, esta
comprometida con la formacion de seres humanos integrales, competentes y emprendedores,
mediante procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e
internacional, a través de propuestas academicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y
modalidades de la educacion Superior, para contribuir a la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa e incluyente”.

La vision de la institucion sefiala “que, en el 2025, la Corporacion Universitaria Americana, sera una
institucion con reconocimiento nacional e internacional, distinguida por la acreditacion de alta calidad
de sus programas e institucional y el aporte de egresados con excelente formacion académica e
investigativa que contribuyen al desarrollo sostenible del pais”.

Que el acuerdo 002 de 2015 “Por el cual se modifica y adopta la Estructura Organica General de la
Corporacion Universitaria Americana, establece la creacion de la Vicerrectoria Académica Nacional,
Educacion Virtual, Facultades, Centro de idiomas y Medios educativos.
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Que segun Acuerdo Nro. 001 del 23 de noviembre de 2015, se adopta el Marco General del Plan de
Desarrollo 2016-2025 de la Corporacidn Universitaria Americana, que servira como un referente para
proyectar las acciones de las funciones misionales de la institucion, donde se formulan politicas,
objetivos estratégicos y metas relacionadas con la Educacion y Formacion, la que permitira el alcance
de los logros propuestos por cada una de las dependencias adscritas.

Que la Corporacion Universitaria Americana desde sus inicios ha concebido la Docencia como un eje
fundamental, los cuales han sido plasmados tanto en la misién como en cada uno de sus proyectos
pedagogicos estratégicos.

Por otra parte, de acuerdo a lo contenido en el Proyecto Educativo Institucional, acuerdo 001 de
Septiembre de 2015 se reconoce que “La Americana, tal como lo establece su Misidn, plantea en la
politica de educacion y formacion “Que para la formacion integral de sus estudiantes desde el SER,
EL SABER SER, SABER CONOCER Y SABER HACER; la institucion en su modelo pedagdgico
asume un modelo sistémico, constructivista y auto regulativo; la ensefianza y el aprendizaje giran en
torno a la construccion del conocimiento desde el trabajo colaborativo, que permite una formacion de
los estudiantes a partir de proyectos, que lean e intervengan la realidad local y global con una postura
inter y transdisciplinar; para ello, es esencial contar con una politica que consolide una formacion con
estandares de alta calidad y con profesores altamente calificados y comprometidos con el desarrollo
de la institucion”.

Por otro lado, la Politica Curricular fundamenta la naturaleza, funcionalidad, estructura, evaluacion e
impacto académico y social del curriculo en los programas académicos de la Corporacién Universitaria
Americana, con el propdsito de orientar la construccion de lineamientos curriculares que correspondan
con los perfiles profesionales definidos en los Proyectos Educativos de los Programas (PEP).

De la misma manera, desde la construccion del Plan de Desarrollo 2016 — 2025 se establece en la
politica de Educacion y Formacion que ésta sera fomentada e impulsada desde la definicion de una
estructura organica que define unos campos de accidn que caracteriza su especificidad, ellos son:
Facultades, Aseguramiento de la Calidad; Educacion Virtual, Centro de Idioma y Medios Educativos,
cada uno focaliza unas lineas de accion, pero que en la generalidad apuntan a consolidar la funcion
misional de la Corporacion.

Igualmente, de acuerdo a lo contenido en el Proyecto Educativo Institucional, acuerdo 001 de
septiembre de 2015 se reconoce que La Americana, tal como lo establece su Misién, plantea en la
politica de Desarrollo Profesoral que se deben “Lograr los objetivos institucionales, a través de un
personal docente cualificado en los campos del saber en los que la Corporacién Universitaria
Americana tiene experiencia y busca el reconocimiento académico. La Institucion busca con ésta
politica de desarrollo profesoral, facilitar los medios y crear las estrategias para que las personas
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beneficiarias, desarrollen competencias personales, profesionales y laborales que incidan en el
mejoramiento continuo de la academia, en la gestion institucional y en el clima organizacional, a través
de procesos de formacion, capacitacion y actualizacion, acordes con la normatividad legal e
institucional vigente y los desafios actuales para la educacion superior”.

Que es menester modificar los las lineamientos curriculares acorde a los cambios de la nueva
normativa, como una de sus funciones misionales, politicas, objetivos estratégicos, estrategias, planes
de accion, protocolos de relacionamiento; las dependencias que la conforman a nivel de direcciones,
coordinaciones y centros adscritos a la Vicerrectoria; asi como la conformacion del Comité Nacional
de Vicerrectoria Académica, sus funciones, alcances y en general las lineas de autoridad.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar por este acuerdo, los lineamientos curriculares de la Corporacion con el
proposito que las acciones correspondientes a la funcion de docencia, se regulen por concepciones
epistemologicas, tedricas y metodoldgicas y estas, se constituyan en ejes rectores para la organizacion
curricular de las facultades y programas académicos de pregrado y posgrado.

ARTICULO 2. La modificacién de los lineamientos curriculares, se encuentra estructurado
considerando los principios y el horizonte misional institucional como también, naturaleza, concepcion
curricular, orientaciones pedagadgicas, estructura curricular, metodologias y evaluacion.

ARTICULO 3. La claridad conceptual de los lineamientos curriculares permite que los procesos
administrativos y pedagogicos se materialicen en los fundamentos institucionales y normativos de la
educacion superior en el ambito nacional, pero también contextualizado en lo internacional. Por lo
tanto, se demarca la importancia de que los actores educativos generen pertinencia en sus acciones
para hacer posible la realidad educativa de la Corporacion. A continuacion, se desglosa el acuerdo a
través de capitulos, donde cada uno describe sus componentes.

ARTICULO 4. La tipologia de los programas académicos que oferta la Corporacion Universitaria
Americana se ajusta a la Ley 749 de 2002 la cual reglamenta el servicio educativo en las modalidades
de formacién desde el establecimiento de los ciclos propedéuticos de acuerdo a lo que sefiala el
articulo 3 de la Ley 749 de 2002. Por lo tanto, la Corporacion oferta los siguientes ciclos:

Primer ciclo: Programas Técnicos Profesionales. La formacion técnica profesional que oferta la
Corporacion, comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion.
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Segundo ciclo: Programas Tecnolégicos. Esta formacion comprende el desarrollo de
responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de conformidad con la especificidad del
programa, y conducira al titulo de tecndlogo en el area respectiva.

Tercer ciclo: Programas profesionales. El tercer ciclo, complementa el segundo ciclo, en la
respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta
metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propositos que la orientan desde
una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que
se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conduce al
titulo de profesional.

La Corporacion, en la continuacion para asegurar a la poblacion estudiantil la profundizacion en un
area de conocimiento, decide avanzar y oferta programas de formacion avanzada. Los posgrados dan
respuesta a la articulacion con la formacion en pregrado y con ello, el estudiante tiene la oportunidad
de continuar cualificandose en un area de conocimiento especifico.

Nivel de Formacion de Posgrado. Los programas de posgrado que oferta la Corporacion, tendran
sus desarrollos desde las facultades y las lineas de investigaciones institucionales. Los posgrados se
desarrollan con posterioridad a un programa de pregrado y posibilita el perfeccionamiento de los
saberes en la misma ocupacion, profesion, disciplinas o areas afines o complementarias.

CAPITULO |
NATURALEZA DE LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES

Los lineamientos curriculares, estipulados por la institucion establecen las orientaciones académicas
mediante las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades) con relacion ala concepcion del curriculo a la luz de
dimensiones que definen la naturaleza desde lo macro, meso y micro curriculo con la finalidad de
articular los fundamentos, en las logicas de las Ciencias Pedagogicas, las normativas nacionales, en
concordancia con el contexto internacional; las dimensiones de anélisis son:

Concepcion.

Funcionalidad.

Evaluacion.

Impacto Social — académico.
Estructura Curricular.

A N NI N NN
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En articulacion con los planes de desarrollo, Proyecto Educativo Institucional y el modelo pedagogico:
Formacidn por Procesos Autorregulativos (FPA). La Corporacidn Universitaria Americana, define los
lineamientos curriculares teniendo en cuenta su fundamento epistemologico y teorico que da luz al
quehacer del proceso educativo de la institucidn; se resalta en esta comprensidn, que la Corporacion
apropia la concepcion curricular en palabras de Molina (2016) como:

Un proceso de interacciones politicas-sociales-culturales derivadas de los actores educativos
en torno a la gestion educativa de procesos articulados y sistémicos que dan cuenta del
encargo social de la institucion en la formacién de un sujeto ético-politico e historico para su
participacion en un mundo globalizado.

La concepcidn curricular se complementa con una estructura que sistematiza el enfoque sistémico,
que, desde la circularidad de los procesos, es el escenario para dinamizar la naturaleza del curriculo.
Esta estructura se ha definido de cara a la calidad educativa requerida al interior de la institucion y en
sus relaciones externas.

Esta concepcion curricular encuentra su entronque con el modelo pedagogico (FPA), desde lo
epistemologico, con la influencia de la corriente humanista, para comprender el protagonismo de la
condicion humana para su significacion en el contexto de la formacion. En la pedagogia cognitiva, que,
desde el enfoque de la corriente constructivista, la riqueza de autores que la sustentan se convierte
en el abanico de posibilidades que nutren las didacticas desde una perspectiva de la diversidad
metodoldgica, fundamentos que se analizaran profundamente en el siguiente capitulo.

1.1 CONCEPCION CURRICULAR.

Fundamentar el curriculo desde su concepcion es comprender la naturaleza del mismo, se abordara
teniendo en cuenta lo concerniente a lo filosdfico, epistemoldgico, pedagogico y organizacional del
haciendo religaje con el modelo pedagdgico: Formacion por Procesos Autorregulativos . En esta
fundamentacion se han constituido las siguientes lineas de accion:

La concepcidn del curriculo se articulada con el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo
Pedagogico e interactia con los Planes de Desarrollo de la institucion, visibilizando la
corresponsabilidad entre el deber ser, la naturaleza y fines del cur’iculo con la formacion integral.

Que la concepcion del curriculo responda a las realidades y dinamicas propias de la institucion, asi
como a las tendencias, todo derivado de procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion permanente y participativa de la comunidad educativa para el desarrollo de la cultura
de la regulacion y autorregulacion del proceso educativo y la determinacion de las acciones de
mejoras.
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El curriculo se potencia a partir de los estudio de pertinencia académica y social de los programas,
que deben hacerse periodicamente, de tal forma que se estructuren y ajusten las propuestas
formativas de acuerdo con el contexto social, econdmico, politico, cientifico, tecnoldgico y cultural en
el ambito local, regional, nacional e internacional.

La concepcion curricular desde su naturaleza orienta el aprendizaje, ensefianza, formacion integral,
didactica, evaluacion, entre otras, para responder a la globalizacion del conocimiento con relacion a
las competencias, resultados de aprendizajes perfil de egreso, investigacion, internacionalizacion,
innovacion y creatividad en un contexto de escenarios académicos-cientificos y pluriculturales.

La construccion del curriculo deriva la participacion democratica de los miembros de la comunidad
educativa Americana en contextos emergentes. Es fundamental, considerar las reflexiones
curriculares como espacios de interacciones de los actores educativos y desde las construcciones
colectivas, realizar devoluciones sistematicas y socializar los resultados por los diferentes medios de
comunicacion y con ello, generar la apropiacion del curriculo.

El curriculo viabiliza la articulacion con el horizonte teleoldgico institucional para consolidar un tejido
social que le apueste a la generacion y transferencia del conocimiento.

1.2 FUNCIONALIDAD DEL CURRICULO.

La funcionalidad se constituye en el referente para viabilizar el cdmo se concretiza los fundamentos
epistemologicos y teoricos del curriculo en la practica del proceso educativo de la institucion, de tal
forma que el curriculo en la Americana concreta desde la funcion, en lo siguiente:

El curriculo permite explicitar y hacer tangible el concepto de educacion y de formacion expuesto en
el PEl y el modelo pedagdgico.

El curriculo permite evidenciar la forma como la institucion y el programa ha organizado su propuesta
formativa para dar respuesta las necesidades académicas y sociales.

El curriculo también sirve de orientador de la practica docente, al determinar en muchos casos la forma
como debe desarrollarse el proceso ensefianza aprendizaje.

El curriculo propicia que los educandos desarrollen sus competencias y alcancen los resultados de
aprendizaje esperados, dando lugar al logro de los perfiles propuestos por cada programa académico.
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La practica pedagogica es el escenario fundamental para que sea posible la concrecidn de la
concepcion curricular cuyo proceso debe culminar en los resultados de aprendizajes, el valor agregado
de acuerdo al desempefio en las pruebas Saber Pro y el impacto de la formacion de los egresados en
el sector productivo.

1.3 EVALUACION CURRICULAR.

La evaluacion del curriculo es un proceso necesario para determinar el desarrollo e impacto que este
ha podido tener en el proceso formativo y los resultados de aprendizaje, ademas de la adecuacion con
las condiciones de la institucion y del entorno.

Esta evaluacion del curriculo involucra tanto elementos de lo macro como lo micro curricular, al permitir
valorar tanto, aspectos del contexto institucional, como del plan de estudios en su integralidad e incluso
de areas, componentes, asignaturas y unidades formativas.

El proposito principal de dicha evaluacion curricular debe ser valorar la pertinencia y viabilidad de la
propuesta formativa, la secuenciacion de los contenidos, la interrelacidn entre los diversos
componentes de dicho curriculo, el uso de recursos didacticos, de tal modo que puedan hacerse los
ajustes y cambios que se consideren necesarios para cumplir con los propdsitos de formacion
declarados.

En este sentido, la evaluacion del curriculo debe tener un caracter continuo de retroalimentacién para
el proceso de ensefianza aprendizaje y a la Vicerrectoria Académica le corresponde liderar este
proceso con la participacion de los miembros de la comunidad educativa, mediante mecanismos de
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion que propicien la autorregulacion y la cultura de
autorreconocimiento.

1.4 IMPACTO SOCIAL- ACADEMICO.

La naturaleza y funcionalidad del curriculo debe permear la formacion del estudiante y ser evidenciable
en los desarrollos de la institucion y en los diferentes &mbitos geograficos. Las acciones educativas
del Proyecto educativo institucional, los PEF Y PEP deben ser evidenciables en el tiempo y logren de
esta forma constituir los hitos histéricos en el desarrollo y consolidacion de la institucion.

10
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Que la concepcion del curriculo genere las relaciones interinstitucionales propias para el
establecimiento de alianzas y redes que expanda el sello institucional desde las labores formativas
por las fronteras y mucho mas alla de estas fronteras.

1.5 ESTRUCTURA CURRICULAR.

La estructura curricular de la Corporacion que se presenta en la grafica 1, evidencia el entramado
articulado entre los ejes rectores y los aspectos normativos que regulan la Educacion Superior en el
ambito nacional. Se visualiza en la estructura los cuatro ejes rectores declarados: Concepcion,
funcionalidad, evaluacion e impacto social, evidenciandose la comunicabilidad y relaciones de
interdependencia entre ellas para el logro de los lineamientos curriculares. Asi mismo, se evidencia
que la concepcion aborda la fundamentacion teérica que articulado con el Proyecto Educativo
Institucional, el plan de desarrollo estratégico, modelo pedagogico iluminan los propdsitos de
formacion, perfiles, competencias y resultados de aprendizaje de los programas académicos.

En cuanto a la funcionalidad se encuentra inmersa en el contenido del curriculo y por ello, las
facultades y programas académicos establecen la corresponsabilidad con los planes de estudios y los
creditos académicos para dar cuenta de unos perfiles de egreso declarados en los PEP.

La evaluacion incide en la pedagogia y la didactica, como tambien en las actividades formativas vy el
impacto académico y social se focaliza en los desempefios de los estudiantes y el manejo de una
segunda lengua. Todo esto girando circularmente desde la flexibilidad, inter y transdisciplinariedad sin
duda en correspondencia con las funciones sustantivas de la educacion superior y los referentes
normativas de la alta calidad.

11
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CAPITULO 2
PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES.

La Corporacion en la orientacion teleoldgica del proceso educativo, ha definido unos principios que se
consolidan en los elementos rectores de las interacciones humanas de los actores educativos en la
construccion de escenarios creativos e innovadores en:

Autorregulacion: La Corporacion apropia el concepto de autorregulacion de Sanz De Acedo (2010)
quien plantea:

Es un proceso muy activo y practico, interno y con proyeccidn externa, mas consciente que
inconsciente y lleno de juicios y adaptaciones, que dirige tanto el pensamiento como la
conducta. La regulacion se realiza paso a paso en el tiempo en que se generan y mantienen
las operaciones cognitivas, los afectos y las conductas orientadas hacia el logro de los
aprendizajes. Encierra una secuencia de decisiones para asignar vy distribuir el esfuerzo, la
atencion, el tiempo, etc., durante el desempefio de una o varias tareas. La supervision
constante que se realiza en las tres fases 0 momentos de la actividad-planificacion (antes de
la actividad), ejecucion (dutrante la actividad) y evaluacion (después de la actividad)-
constituye el nucleo de la autorregulacion; cada momento tiene su propio cometido e
importancia y, a su vez, prepara al siguiente (P. 115).
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Formacion Integral: La corporacién adopta la concepcion aportada por Barragan (2020), quien lo
define como el concepto que se encuentra enlazado con la dimension ética del ejercicio formativo,
por lo que a los sujetos de la formacion se les debe brindar la mayor cantidad de posibilidades de
subjetivacion desde lo cognitivo, lo artistico, lo moral lo kinestésico, lo espiritual, entre otras tantas
dimensiones. Para la Corporacién desde el modelo pedagogico: Formacion por Procesos
Autorregulativos aborda la educacion desde la perspectiva de la formacion integral, desde lo afectivo,
cognitivo y psicomotor; para hacer la urdimbre desde las competencias y resultados de aprendizajes.

Participacion: proceso permanente de interaccion de los actores educativos de los programas para
alcanzar los objetivos propuestos, develando mediante la indagacion el devenir de las labores
academicas y evidenciar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoras de las acciones en el
proceso educativo. Asi mismo, el modelo pedagogico centra el proceso en el estudiante como el
generador de su transformacién a partir de la autorregulacion de la formacién.

Pensamiento critico: Se entiende como la capacidad de los sujetos de auto reconocerse desde sus
potencialidades y tomar decisiones que le permitan resolver las situaciones de los aconteceres de la
vida diaria y proponer soluciones creativas a los problemas a que se vea abocado.

Trabajo Colaborativo: Se privilegia la cooperacion y construccion conjunta de conocimientos. El
estudiante se vuelve gestor de su propio aprendizaje; el profesor se convierte en facilitador,
colaborador y orientador de ese proceso. Ello plantea un cambio estructural en el quehacer educativo
del profesor que conlleve la insercidn de la creatividad, innovacion y la incorporacion de las Tics para
allegar a escenarios de aprendizajes globales, permitiendo el trabajo en el ciberespacio, por medio del
uso de las redes telematicas, de esta forma se generan encuentros con personas de otras culturas,
regiones y paises lo que permite mayores fuentes de aprendizaje.

Aprendizaje Colaborativo: El nicleo de aprendizaje colaborativo consiste en que los estudiantes
interactden entre si, relacionandose con el contexto institucional y externo que permitan el desarrollo
de las competencias y la obtencion de los resultados de aprendizajes a través de los espacios
fomentados por el docente como foros de discusion, construccion colaborativa de documentos, uso
de los escritorios virtuales y de las redes sociales.

Aprendizaje Auténomo: La autonomia se refiere a la capacidad de una persona para elegir lo que
es valioso para él, es decir, para realizar elecciones en sintonia con su autorregulacion que, desde la
institucidn, son opciones de vida tanto para el estudiante como para el docente, aplicable para la
modalidad presencial, virtual y a distancia. Para las tres modalidades, el aprendizaje es un proceso de
construccion, se afirma que el aprendizaje adquirido durante el proceso de formacion no es una copia
o reproduccion memoristica del saber, sino una reelaboracion mediada por la estructura cognitiva del
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aprendiz, producto de un proceso de re-construccion personal del saber que se realiza en funcion y a
partir de un amplio espectro de visiones y elementos que conforman la estructura del saber del
aprendiente.

CAPITULO 3
CONSTITUCION DE LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES.

Los lineamientos curriculares son las directrices filosoficas, epistemologicas, pedagogicas y
organizacionales que orientan la construccion y autorregulacion del curriculo mediante las distintas
modalidades (presencial, a distancia, virtual dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades; su funcionalidad se plantea para establecer la unicidad de voces y acciones
que los programas académicos tanto de pregrado y posgrado de la Institucion desarrollan, para que
cada proceso refleje la articulacion con el horizonte misional institucional.

Las orientaciones organizacionales para la construccion curricular de la institucion se hacen a través
de los siguientes componentes: concepcion, criterios para la construccion de los lineamientos,
caracteristicas del curriculo, estructura curricular, aspectos esenciales de la docencia, orientaciones
pedagogicas, programas académicos, planes de estudios, asignatura, cursos, programas
estructurados por ciclos propedéuticos, perfil del egresado, evaluacion del aprendizaje y posgrado.

El curriculo de la institucion hunde sus raices epistemoldgicas en el paradigma historico hermenéutico,
pero a su vez con una linea en el paradigma critico social, con la intencionalidad que los lineamientos
curriculares, la politica Educacion y Formacidn, contribuya a la formacidn de sujetos integrales desde
las funciones misionales de la institucion. Asi mismo reconoce la complejidad para el reconocimiento
de la condicién humana, el fortalecimiento de la identidad territorial y la transformacién como
posibilidad de edificar proyectos de vida profesional pertinentes, emprendedores y competitivos. El
enfoque histérico cultural es un soporte para reconocer la importancia del sujeto inmerso en un
contexto social que impacta en el proyecto de vida del mismo.

3.1 Criterios para la construccion curricular. La construccion curricular se sustenta en los criterios
de:

3.1.1 Flexibilidad y Apertura. La flexibilidad curricular con relacion a los procesos educativos de los
programas académicos es generar la apertura para considerar que el plan de estudios no es un
conglomerado de asignaturas rigidas, sino crear el abanico de oportunidades formativas endogenas y
exogenas para formar estudiantes altamente competitivos y que sean capaces de intervenir los
contextos donde se desenvuelven con propuestas creativas de ideas que transformen y cualifiquen el
estado de los objetos y de los sujetos. Esto implica que la institucion amplia el espectro de las
modalidades de formacion (presencial, virtual y a distancia), créditos académicos para atender las
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necesidades de los sujetos que se forman, tengan la libertad de manejar sus intereses y consolidar la
autonomia en la formacion. Por lo tanto, la institucion mediante la autorregulacion, la flexibilidad en lo
curricular y lo pedagogico es el principio regulativo basico para el logro de la formacion profesional
integral Diaz (2002. p. 28).

Por lo tanto, la flexibilidad curricular se refiere a la movilidad del conocimiento y se puede visualizar
por la forma como se estructuran los campos del conocimiento y areas de formacién (formacidn bésica,
formacion profesional o especifica y formacion Socio Humanistica), o por la organizacion de los
contenidos curriculares en los Planes de estudios, (componentes, sub areas, modulos, proyectos,
asignatura o cursos, entre otros) o por la forma de articular la formacion profesional: por ciclos
propedéuticos, tal como es el caso de la Corporacién que se encuentran definidos en lineas
subsiguientes explicitadas en el marco General del Plan de Desarrollo 2016-2025 especificamente en
la politica de Educacion y Formacion, cuando sefiala que la “ Corporacion Universitaria Americana,
ampliara y actualizara permanentemente su oferta de programas académicos de acuerdo a la dinémica
del desarrollo economico y social, local, regional y nacional, considerando la pertinencia, la calidad, la
demanda y los recursos y capacidades de la Institucion, bajo los criterios de los diferentes niveles
(Técnico profesional, Tecnoldgico, Universitario y Posgrado), desde las modalidades presencial,
virtual y a distancia, propuestas desde los articulos 67, 68 y 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 de
1992 y demas resoluciones y decretos que reglamentan la Educacion Superior.

Desde el punto de vista de quien aprende, la formacidn flexible podria definirse como una practica de
formacion en la cual el estudiante tiene la posibilidad de escoger o seleccionar la forma, el lugar
espacio y el momento o tiempo de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses, necesidades y
posibilidades. La Corporacion plantea que la formacion flexible se refiere a la gama de formas, medios,
apoyos, tiempos y espacios que la institucion ofrece para responder a las demandas de formacion y
para generar igualmente, mayor cobertura y calidad del servicio educativo. Como también hace
referencia a estructuras y formas de relacion abiertas que comunmente se encuentran en la
organizacion de los aspectos académicos, pedagogicos, metodologicos e incluso administrativos.

Es importante segun Diaz (2002.p.28) distinguir dos formas de identificarlas y las que se relacionan
entre si, encontrandose:

“La apertura de los limites y las relaciones entre los campos, areas, componentes y/o unidades de
conocimiento que se encuentran representados en los planes de estudios de los programas
academicos.

El grado de apertura de oferta de cursos y actividades académicas y de la formas diversas de las
areas de conocimiento y practica, la que esta orientada a satisfacer la demanda de los estudiantes,
de igual manera el favorecer el acceso de la formacion a los diferentes segmentos de la sociedad,
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permitiendo identificar de una forma simple y corriente el curriculo flexible “una oferta regulada de
cursos compuestos y organizados por el sistema de créditos, el tronco comun y la verticalidad del
programa de estudio” (Pedroza Florez. Op.cit.)

La Corporacion Universitaria Americana define como estrategia para el alcance de la flexibilidad la
relacion entre las areas de formacion, los componentes o sub areas, las asignaturas o cursos y los
créditos académicos que las conforman. En términos generales, la flexibilidad se asocia con la
creacion de alternativas y diversidad de rutas de formacion y, por tanto, incide en la estructura
organizativa de las instituciones de educacion superior y en la manera como el estudiante se relaciona
con el aprendizaje. La flexibilidad crea condiciones que posibilita que los estudiantes:

v Tomen decisiones sobre el tiempo y el lugar de sus aprendizajes.

v" Desarrollen su aprendizaje autdnomo y colaborativo, con apoyos tales como tutorias u otras
mediaciones pedagogicas.

v" Concuerden con los propoésitos y contenidos de formacion.

v" Accedan a diferentes rutas de formacion, y asi incrementar su movilidad dentro del sistema de
formacion, de conformidad con sus intereses y expectativas.

v Accedan a diferentes opciones estratégicas ofrecidas por la institucion para el logro de los
propdsitos de formacion.

v" Ajusten el tiempo de sus aprendizajes segun su ritmo y necesidades.

3.1.2 Interdisciplinariedad. La institucion ofrece la concepcion de este criterio, como la dindmica de
la ciencia que posibilita el dialogo de saberes desde diferentes aristas disciplinares para la reflexion y
el debate del conocimiento, donde los actores educativos se aproximen a la sistematizacion y
construccion del conocimiento disciplinario y cientifico. El concepto de interdisciplinariedad se refiere
a la transferencia de los métodos de una disciplina a otra segun Basarab 1996, pagina 37.

Basarab afirma que la interdisciplinariedad distingue tres grados:

a. Un grado de Aplicacion, lo cual corresponde a como los métodos de una disciplina pueden ser
aplicados en otra.

b. Un grado Epistemoldgico, esto corresponde a como desde la transferencia de los métodos se
hace el andlisis e interpretacion en la epistemologia de otra disciplina.

c. Un grado de generacion de nuevas disciplinas, esto indica que a través de la aplicacion de los
métodos de varias disciplinar se genere una nueva disciplina.

3.1.3 Transdisciplinariedad. La institucién para comprender la transdisciplinariedad en la practica
curricular y pedagdgica acoge el concepto de Basarab, 1996 Pag. 37, quien afirma:
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La transdisciplinariedad, consiste como el prefijo ‘trans’ indica, a lo que esté a la vez entre, a través y
mas alla de toda disciplina. Su objetivo o finalidad es la comprension del mundo actual, donde uno de
sus imperativos es la unidad del conocimiento.

Para la institucion es fundamental precisar desde el enfoque transdisciplinar la mirada que el autor le
da al concepto aplicado en la educacidn que citamos a continuacion:

Aprender a conocer significa aprender los métodos que nos ayudan a distinguir lo real de lo ilusorio y
acceder, de manera inteligente, a los saberes de nuestra época. Para ello, es indispensable el espiritu
cientifico, como una de las mayores adquisiciones de la aventura humana. Aprender a conocer
también quiere decir ser capaz de establecer puentes — puentes entre los diferentes saberes, entre
los saberes y su significado en la vida cotidiana, entre los saberes, los significados y nuestras
capacidades interiores.

Aprender a hacer significa, en realidad la adquisicion de un oficio y de unos conocimientos y practicas
que se relacionan.

Aprender a vivir juntos significa, ante todo, el respeto por las normas que rigen las relaciones entre los
seres que conforman una colectividad. Dichas normas deben ser bien comprendidas y aceptadas por
todos, sin sufrir coacciones externas.

Aprender a ser es un aprendizaje permanente donde el profesor informa al estudiante y el estudiante
informa al profesor. La construccidn de una persona pasa inevitablemente por una dimension trans —
personal, pag. 93 - 96.

3.1.4 Educabilidad y ensenabilidad: Escenario creado desde la formacion (sujeto que aprende) y la
didactica (maestro que facilita el conocimiento) para comprender el entramado de valores pedagdgicos
y de interacciones para una comprension creativa e innovadora de lo que significa ensefiar y aprender,
desde el compromiso de generar aportes sustanciales al proyecto de vida de los estudiantes y al
docente.

3.1.5 Comunicacion: El proyecto educativo institucional y el modelo pedagdgico plantea los
elementos para considerar que la comunicacion que establece esta concepcion curricular debe ser
horizontal, donde exista reconocimiento por el otro para la potencializacion de las capacidades de
cada uno de los actores educativos. Se complementa como fundamento valorativo, que las
interacciones entre los actores educativos se generen en espacios interactivos donde la imaginacion
y la creatividad sean los componentes para allegar escenarios académicos innovadores en los
programas en los diferentes contextos locales, regionales y globales y posibiliten Ila
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internacionalizacion del curriculo, el desarrollo de competencias y el logro de resultados de
aprendizajes.

3.1.6 Investigacion y Cientificidad: El curriculo posibilita la articulacion de las funciones misionales,
para que exista un compromiso ético en la formacion integral de los actores educativos. La
sistematizacion y la produccidn de conocimiento es una tarea del profesor-investigador, pero también
de los estudiantes a través del proceso formativo propuesto y visible en los planes de estudios de los
programas académicos. Esta articulacion provoca efectos de visibilizacion e impacto académico y
social de los programas académicos. Asi mismo, se convierte este criterio en la posibilidad del
desarrollo del pensamiento critico-creativo e innovador, el desarrollo de ambientes investigativos que
discurren en torno a los beneficios de dos métodos posibles para su visualizacién, el trabajo
colaborativo y el cooperativo, a través de estas mediaciones se avanza hacia la construccion de
comunidades.

La busqueda de la pertinencia de aplicaciones del saber en contextos reales, constituye un recurso
para la ensefianza comprensiva y de calidad. Esto se convierten en insumo para la creacion y
dinamizacion de la gestion y construccion del conocimiento en el estudiante para optimizar los
indicadores de calidad de los programas que se ofertan.

3.2 Caracteristicas del Curriculo.

Es fundamental que en la construccion y organizacidn curricular se especifiquen unas caracteristicas
que permitan regularlo y mantener su actualizacion para que responda a las necesidades de la regién
y del pais, como a la tendencia de la educacion en el area de formacidn especifica de los programas
académicos, se precisan como caracteristicas:

3.2.1 Pertinencia Académica y Social.

Propende porque la concepcion curricular de los programas académicos anualmente asuma el estudio
de pertinencia académica e impacto social teniendo en cuenta los referentes locales, regionales,
nacionales e internacionales para la actualizacion del objeto disciplinar, y las condiciones de calidad
para cumplir con el encargo social en la formacion de profesionales.

3.2.2 Autorregulacion

Proceso de revision, actualizacion del curriculo y de los proyectos pedagogicos de los programas
académicos que oferta la institucion para que respondan a las tendencias educativas en la formacion
especificas de los programas académicos, a las necesidades académicas y sociales de la region y de
la nacidn para que sean congruentes con los referentes internacionales de educacion. La regulacion
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debe generar planes de mejoramiento con la finalidad de crear oportunidades de mejoramiento que
cualifiquen las acciones de los programas académicos y respondan a los requerimientos de alta
calidad en el contexto de la educacion superior.

3.2.3 Calidad.

La corporacion, define la calidad desde su semantica, entendiéndola como “aquel objeto de estudio
que responde a su esencia y naturaleza”; por ello, la concepcidn curricular esta llamada a responder
desde sus objetos disciplinares a la naturaleza de los mismos, para lograr la originalidad del debate
academico desde la politica de Educacion y Formacion, lineamiento curricular y de la didactica
establecida por la institucion. Asi mismo, se demarca que los programas académicos desde la
sistematizacion del conocimiento especifico lo haran de cara a la normativa de la educacion superior
en aras de la calidad del proceso que desarrollan para cumplir con las funciones misionales.

Asi mismo, la Corporacién toma como punto de partida el concepto de calidad establecido por el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA. 2015.p. 3) cuando plantea:

“La calidad educativa supone el desarrollo de una cultura organizacional orientada hacia la evaluacion
y el mejoramiento continuo, lo cual implica el despliegue de politicas, programas estratégicos,
proyectos, acciones y recursos que, integrados en planes de desarrollo, promueven el cumplimiento
de los enunciados misionales y de un ideal de excelencia con participacion activa de la comunidad
institucional. Por esto, cobra importancia la existencia en cada institucion de una estructura y unos
mecanismos que realicen seguimiento permanente a la pertinencia, eficiencia y eficacia del quehacer
institucional y de los programas, en el marco de un proceso de autorregulacion, cuya expresion visible
ante la sociedad y el mundo académico es la acreditacion temporal y su continua renovacion”.

De acuerdo a lo anterior el concepto de calidad planteado por la institucion corresponde a:

La calidad en la Corporacidn Universitaria Americana se asume como la busqueda permanente de la
excelencia académica, articulando las funciones sustantivas de Docencia, Investigacion, Extension y
Proyeccidn Social junto con las dependencias de apoyo, permitiendo asi materializar el PE| a través
de politicas, procesos y el quehacer pedagdgico inmerso en una mejora continua que responda al
horizonte institucional (mision, vision) para la formacion de ciudadanos éticos, emprendedores y
competentes desde su saber especifico que les permita transformarse y transformar la sociedad.

3.3 Curriculo y docencia.

La mirada sustancial vista desde estos componentes, se hace desde el contexto de las modalidades
que caracteriza a la institucion: Presencial, virtual y a distancia en programas de pregrado y posgrado.
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Se destaca que existe estrecha relacion entre el curriculo y la docencia. Siendo esta Ultima el caracter
esencial de la institucion. Pero la articulacion de ambas, establece la sinergia de unas acciones que
impactan la transformacion del paisaje educativo de la institucion. La mediacion del curriculo desde la
docencia equivale a enfatizar en la formacion integral , entiéndase por formacidn integral, el proceso
para dimensionar al sujeto como un sistema donde interactia su constitucion biolégica, psicologica,
espiritual, material, ética, afectiva, entre otras, desde la confluencia de la condicién estética para el
desarrollo de la capacidad de asombro y belleza del mundo, para recrearlo desde sus dimensiones y
constituirse en un sujeto proyectivo y propositivo en el contexto de un mundo globalizado. La
articulacion del curriculo con la docencia se hara posible desde la pertinencia de los Syllabus y la
practica empresarial.

La Corporacion comprende que el plan de estudio no es el unico componente que define la formacion
del sujeto, sino que es un elemento constitutivo del curriculo, donde en este ultimo, permite definir
¢ Qué tipo de sujeto se forma?, ;A qué tipo de sociedad se proyecta?, ; Qué tipo de conocimiento?,
¢ Qué tipo de evaluacion?, ; Qué tipos de aprendizajes se definen?, ; Qué experiencias pedagdgicas?,
entre otras, que en actuacion sistémica definen la formacion de un sujeto ético-politico e historico para
su participacion en un mundo globalizado desde cada programa académico que oferta la institucion.

El modelo pedagdgico: Formacion por Procesos Autorregulativos, responde a cada uno de los
interrogantes anteriormente planteados, como a su vez, al de una didactica enriquecida con la
interaccidn del docente-estudiante y saberes desde la perspectiva de las competencias y resultados
de aprendizajes y el perfil de egreso que se encuentran explicitados en los siguientes apartes de este
documento y de manera mas detallada en el de enfoque por competencias de la institucion.

El curriculo de los programas de posgrado esta concebido para que en la modalidad de profundizacion
se afinen las competencias disciplinares para contribuir al debate de la misma y generar nuevas
apuestas a las fundamentaciones de los cuerpos tedricos de la disciplina. En cuanto a la modalidad
de investigacion, la concepcion curricular debe estar enfocada en el desarrollo de competencias
disciplinares e investigativas que den nuevas respuestas a los problemas de la sociedad en el campo
y area de conocimiento en la que se dinamiza la formacion avanzada.

3.3.1 Curriculo y Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion.

La funcion de extension, proyeccion social e internacionalizacion estratégicamente aliada a la
docencia da cuenta de la relacion con el sector externo posibilitando el reconocimiento y la
visibilizacion de las competencias altamente competitivas en los campos de acciones laborales y en
el profesional.
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La practica empresarial y el emprendimiento, son aspectos relevantes para concretar en el terreno de
la accion, las competencias especificas y profesionales que ha dado lugar el transito del estudiante
por el plan de estudio ofertado; las practicas son escenarios académicos que definen los programas
para observar, diagnosticar, planear, ejecutar y evaluar planes, programas e investigaciones
organizaciones sociales por los estudiantes con la asesoria de un profesor para alcanzar el propdsito
de formacion declarado por el programa que cursa; es perentorio que los programas académicos
accedan a procesos de sistematizacion de las practicas para incidir en el estudio de pertinencia
academica y social que cada programa constituye anualmente. La mision institucional enfoca el
emprendimiento, por ello, cada plan de estudio debe sustentar la correspondencia con esta y al
finalizar cada ciclo formativo, el programa evidencia los alcances y desarrollos de esta formacion.

Los Programas de Pregrado, contaran con estrategias, proyectos y mecanismos definidos que
contribuyan a la formacion y desarrollo del compromiso social de los estudiantes con las necesidades
del pais; para ello propiciara oportunidades para desarrollar actitudes sociales, tales como: Practicas
institucionales y proyectos en donde los estudiantes conozcan la realidad de su entorno y se
comprometan a buscar soluciones de impacto positivo tanto en ellos mismos como en los demas,
proponiendo planes de negocios, creacion de empresas, emprendimientos sociales y acciones de
intra-emprendimiento en sus empresas y organizaciones (Tomado del documento Plan de accion
estratégico 2016-2020 Centro de Emprendimiento e Innovacion).

Para la Corporacion Universitaria Americana asume el emprendimiento no como un curso en si
mismo, sino una competencia transversal vital para el desarrollo del ser, hacer y transformar la vida
de las personas en contextos variables, dindmicos, problematicos y dadores de calidad de vida en
esencia del ser como rasgo del caracter, comportamiento y actitud de las personas orientada en
caracteristicas de base como inteligencia emocional, actitud emprendedora, liderazgo
transformacional y auto regulacion de proyecto de vida (Tomado del documento Plan de accidn
estratégico 2016-2020 Centro de Emprendimiento e Innovacion. Pag. 2).

3.3.2 Curriculo e Investigacion.

El curriculo y la investigacion guardan estrecha relacion desde los contenidos de formacion planteados
en el Plan de estudios, a partir de las asignaturas y el perfil de egreso (desde la investigacion), a fin
de determinar como y que aporta en el desarrollo de competencias los temas que se gestionan en los
cursos de investigacion (en cada ciclo y en cada nivel), toda vez que este proceso hace parte integral
de la autoevaluacion curricular y la prospectiva del pregrado propuesto por la facultad al interior de la
institucion (Tomado del documento Politica de Investigacion).

Todo este proceso permitira, la consolidacion y descripcion de las competencias que se desarrollaran
durante el proceso formativo (syllabus) lo cual implica que cada actividad planificada dentro del
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curriculo y del plan de aula (valido para investigacion formativa y proyectos de aula) se promueve y
consolida durante las semanas habilitadas para el semestre académico o determinado en la cadena
de gestion al interior del plan de estudios (asignaturas). Asi, los resultados de aprendizaje, desde su
concepcion investigativa, disciplinar e innovadora, deben expresar lo que el estudiante debe evidenciar
en términos de competencias-resultados y del aprendizaje obtenido para la puesta en marcha de su
perfil de egreso, profesional y ocupacional.

Los resultados de aprendizaje para la funcion sustantiva de investigacion deben ajustarse a las
siguientes caracteristicas:

v" Deben tener un alto grado de consistencia con el nivel de formacion en el cual se ubican.

v" Deben tener un nivel de ajuste acorde con el nivel de complejidad de los conocimientos planteados
en cada nivel y metodologia de formacion en la institucion.

v Son medibles durante el proceso de formacion o de desempefio con el objetivo de que todos los
estudiantes logren su apropiacion.

v La funcién principal de los contenidos es la concrecion del horizonte misional formativo
institucional en términos de aprendizaje y aprehension.

v" Los criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje deben integrar elementos tales como
desempefio, nivel, satisfactoriedad, gestion, entre otros elementos propios del hacer y del saber
hacer.

La estructura base para la evaluacion de resultados se deriva de un verbo (tercera persona del
singular) seguido de un objeto de estudio (de investigacion basica o aplicada) y una condicidn
(asociada al proceso metodologico y la metodologia). (Tomado del documento Politica de
Investigacion).

3.3.3 Modelo Pedagégico Institucional.

La Formacion por Procesos Autorregulativos (FPA) es un modelo pedagogico guiado por un enfoque
Constructivista que privilegia las competencias como habilidades, conocimientos y destrezas para
resolver dificultades en los procesos laborales — profesionales, desde el marco organizacional. La -
FPA- basandose en los principios pedagdgicos fundamentales propuestos por el Constructivismo,
define caracteristicas, enmarcadas en las necesidades educativas del siglo XXI.

3.4 Principios del Modelo Pedagdgico: Formacion por Procesos Autorregulativos.

Los principios del modelo pedagdgico FPA de la Institucion, que se apoya en el Constructivismo, hacen
posible que el estudiante:
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v" Sea el protagonista del proceso de aprendizaje.

v Se forme como aprendiz flexible y auténomo, con habilidades para aprender, desaprender y
reaprender, dotado de la capacidad para transformar los conocimientos que reciben y aplicarlos a
contextos especificos.

v' Participe de espacios para la construccion personal, dandole sentido al estudiante como ser social.

v' Establezca contacto con su entorno, para que no haya rupturas entre el saber que recibe y el
saber social.

v Tenga a su disposicion las oportunidades, herramientas y contextos diferentes para que use el
conocimiento, lo ejecute, lo pronuncie, lo escriba y lo socialice, ya que la mejor manera de
aprender es comunicandolo.

v" Desarrolle un espiritu emprendedor que potencie: la capacidad para identificar nuevas formas de
desarrollo y progreso; la habilidad para prever, solucionar problemas y satisfacer necesidades
mediante procesos creativos e innovadores; voluntad, compromiso y decision para ejecutar tales
soluciones; capacidad de persistencia y apertura al cambio; coraje para afrontar situaciones
inciertas; y confianza en sus potencialidades.

v" Desarrolle el trabajo colaborativo y cooperativo.

Desde el modelo pedagogico, la institucion asume el concepto de competencias tanto para los
programas de pregrado y posgrado como: conjunto de habilidades, destrezas, comportamientos que
desde un marco cognitivo y social le proporcionan al individuo estrategias que le permitan
desenvolverse en un campo del conocimiento, cualquiera que sea este, los saberes que el individuo
adquiere a través de teorias, conceptos; las habilidades desarrolladas, deben estar enmarcadas en
unos niveles de complejidad mental, de tal forma que se capaz de interpretar, dar argumentos sélidos
y sustentados y al mismo tiempo brindar posibilidades de solucion a situaciones problémicas.

3.5 Competencias y Resultados de Aprendizaje.

3.5.1 Competencias. La Corporacion Universitaria Americana asume las competencias como la
apropiacion de un conocimiento, el desarrollo de habilidades, destrezas, comportamientos desde un
marco social que tienen una aplicacién en la vida préactica, proporcionando al individuo capacidades
que le permitan desenvolverse en un campo del conocimiento, cualquiera que sea este, los saberes
que el individuo adquiere a través de teorias, conceptos; las habilidades desarrolladas, deben estar
enmarcadas dentro de unos niveles de complejidad mental, de tal forma que se capaz de interpretar,
dar argumentos solidos y sustentados y al mismo tiempo brindar posibilidades de solucion a
situaciones problémicas (Tomado del documento enfoque por Competencias, pagina 28).

Los tipos de competencias que determina la institucion son las bésicas, transversales y especificas a
su vez estas se clasifican en competencias del Conocer, Hacer, Ser y Convivir, que se encuentran
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definidas en el documento de Enfoque por Competencias. La metodologia para concebirlas en el
contexto de la practica pedagdgica, se determina a través del syllabus y la rubrica de evaluacion.

3.5.2 Resultados de Aprendizaje. La concepcion de resultados de aprendizaje, se religan con el de
competencias, toda vez que, en este ultimo, también se precisan los niveles de complejidad desde los
procesos mentales que desarrolla el sujeto. Se comprende institucionalmente como resultados de
aprendizajes (RA): “Enunciado que comprende una accion demostrativa de lo que sabe, comprende y
hace el sujeto al finalizar una asignatura, semestre o programa, para responder al perfil de egreso y
ocupacional declarados en el Proyecto Educativo del Programa — PEP, que dan cuenta de la formacidn
integral del estudiante.

Los RA en la construccion del concepto, fue necesaria la revision de los antecedentes cientificos, en
esa pesquisa, se hace apropiacion de la Taxonomia de Bloom, como una de las vias para asumir la
ensefianza y aprendizaje; una de las conexiones que se articula con la FPA, es que esta taxonomia,
se fundamenta en la teoria del procesamiento de la informacion religandose con el enfoque
constructivista, el aprendizaje significativo y el pensamiento critico, aspectos que focalizan que el
centro del proceso educativo es el estudiante.

La taxonomia de Bloom es un sistema de clasificacion de los objetivos educativos, su naturaleza se
enfoca en la teoria del procesamiento de la informacion con entronque con la pedagogia cognitiva
contemporanea. Esta taxonomia se caracteriza por tener tres dominios de aprendizajes y 6 niveles
de procesos mentales. Los dominios son: cognitivo, afectivo y psicomotor, cada dominio se constituye
por procesos mentales que se manejan por la continuidad del uno y el otro, pero destacando que no
podra avanzarse al siguiente, si el primero no ha sido desarrollado eficazmente.

Tabla 1 Dominio cognitivo y su relacion con las Competencias

Niveles Proceso mental Competencias Niveles de
Especificas Competencias

Primer Conocimiento

Segundo Comprension Saber Conocer Interpretativa
Tercer Aplicacion Saber Hacer Argumentativa
Cuarto Andlisis Saber Ser Propositiva
Quinto Sintesis Saber Convivir
Sexto Evaluacion
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Fuente: Corporacion Universitaria Americana 2020

llustracion 1 Escala de los niveles de aprendizaje de Benjamin Bloom

EVALUACION

SINTESIS

ANALISIS

APLICACION
COMPRENSION

CONOCIMIENTO

Fuente: Corporacién Universitaria Americana

La institucion comprende la significacion de cada nivel y lo asume de acuerdo a la siguiente
descripcion:

Dominio cognitivo. Se entiende por los procesos mentales que el sujeto desarrollo en su relacion
con el objeto de estudio y se manejan por jerarquia de complejidad. El sujeto no puedo pasar al
siguiente nivel sino ha logrado aprehender el anterior.

Conocimiento. Es toda accion que se realiza sobre un fenémeno, hecho o acontecimiento que en
calidad de objeto contextualizado en una realidad, requiere de su abordaje para el dominio de las
partes sustanciales del mismo. Se dice que un estudiante conoce porque tiene dominio del lenguaje
de un campo de conocimiento del saber disciplinar.

Comprension. Es el acto hermenéutico que hace el sujeto para encontrar el sentido y el significado
del objeto de estudio y que lo hace posible a través del lenguaje. El estudiante de la institucion debe
establecer esta semantica en los textos del saber disciplinar.
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Aplicacion. Es la capacidad de relacionar y encontrar las conexiones del objeto de estudio con otras
situaciones similares con la finalidad de ampliar el espectro de aplicacion del conocimiento al campo
especifico y a otros.

Analisis. Es descomponer al objeto de conocimiento en todos sus partes, comprender la relacion
sistémica con el todo, descubrir el significado de cada parte.

Sintesis. Es lograr establecer desde los procesos mentales la conexion de las partes para constituir
el todo desde el objeto que se estudia.

Evaluacién. Es el conocimiento que implica un juicio de valoracién que asume el sujeto que aprende
acerca del objeto de estudio a partir de lo establecido en los procesos anteriores. Es juzgar el resultado
desarrollado.
El dominio afectivo, tiene que ver con los sentimientos que desarrolla el sujeto que aprende frente a
lo que conoce, comprende, aplica, analiza, sintetiza y evalUa. Tiene cinco niveles que a continuacion
se describen:

Toma de conciencia. Capacidad para elegir y decidir sobre una actuacion determinada.

Respuesta. Posturas que se toman de negacidn o afirmacion de preposiciones con relacion a lo que
se aprende.

Valorar. Capacidad para juzgar y decidir.
Organizacion. Sistematizar e integrar el conocimiento.

Caracterizar. Proponer, imaginar, crear

Tabla 2 Dominio afectivo y su relacion con las Competencias

Niveles Competencias Especificas | Niveles de Competencias

Toma de conciencia

Respuesta Saber Conocer Interpretativa
Valorar Saber Hacer Argumentativa
Organizacion Saber Ser Propositiva
Caracterizar Saber Convivir

Fuente: Corporacion Universitaria Americana 2020
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El dominio Psicomotor, son las acciones que se destacan como destrezas y precisan la eficacia y
eficiencia con las que se realizan las acciones. Contiene cuatro niveles de aprendizajes, ellos son:

Imitacion. Es la capacidad para modelar fisicamente una acciéon que corresponde a un objeto de
estudio.

Manipulacién. Se coloca en juego las habilidades para manejar, coger, seleccionar un objeto para
llevarlo a la expresidn requerida.

Precision. Es la delimitacion de un concepto, variable, categoria con errores minimos.

Coordinacion. Se constituye en desarrollar actos articulados y coordinados en el menor tiempo
posible.

Naturalizacion. Ejecucion de la accién en forma precisa y exacta y no requiere de supervision.

Tabla 3 Dominio Psicomotor y su relacién con las Competencias

Niveles Competencias Especificas | Niveles de Competencias
Imitacion
Manipulacién Saber Conocer Interpretativa
Precision Saber Hacer Argumentativa
Coordinacion Saber Ser Propositiva
Naturalizacién Saber Convivir

Fuente: Corporacion Universitaria Americana 2020

3.5.2.1 Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

Con relacion a la evaluacion del aprendizaje, se desarrollard a través de dos elementos
fundamentales, el syllabus (anexo 1) y la rubrica de evaluacion cuyo contenido se especifica a través
de la siguiente tabla:

Tabla 4 Rubrica de evaluacion

Dominio de | Criterio de | Peso del Niveles de Actividades formativas | Tipo de
aprendizaje | evaluacion | criterio desempefio prueba
E|S | B| A|NA| Estrategia | Estrategia
Ensefanza | Aprendizaje
Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020
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Teniendo en cuenta los aspectos que se encuentran contenidos en la tabla 1, lo que corresponde a la
columna que sefiala dominio de aprendizaje, se trata de sefialar cuales son los que se especifican en
el proceso de aprendizaje y ensefianza (cognitivo, afectivo y psicomotor).

En la siguiente columna, que sefiala el criterio de evaluacion, este se concibe como enunciados que
explicitan lo que el profesor requiere que el estudiante alcance o logre y sea demostrable en la
evaluacion.

El peso corresponde al porcentaje que se otorga a cada dominio de aprendizaje y criterio de
evaluacion articulado con los RA 'y competencias a lograr al finalizar un curso.

Los niveles de desempefio, es el alcance que el estudiante obtiene con relacién a la accion
desarrollada por el sujeto que aprende en su relacion con el objeto de conocimiento (saber disciplinar)
que miden y valoran los Resultados de Aprendizaje. Se determiné establecerlo desde lo cualitativo y
cuantitativo lo que esta representado en la siguiente tabla:

Tabla 5 Escala cuantitativa de acuerdo a los niveles de desempefio

Niveles de desempefio Escala Cuantitativa
E: Excelente 5.0
S: Sobresaliente 46-49
B: Bueno 40-45
A: Aceptable 3.0-3.9
NA: No aceptable 1.0-29

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

Descripcion de los niveles de desempefio.

Una actividad formativa es excelente cuando el estudiante obtiene 5.0 y el resultado de
aprendizaje se determina a través de los siguientes rangos cuantitativos y elementos
cualitativos.

e Profundo argumento cientifico a partir de diez (10) autores disciplinares e interdisciplinares
para presentar y defender sus posturas teéricas-practicas posibilitandole riqueza en su
vocabulario en general.

e Construye escritos a partir de sus propios procesos de comprension guardando la coherencia

y cohesidn gramatical.

Integrta lo tedrico y practico obteniendo habilidades para la vida y en su quehacer profesional.

Muestra diferentes rutas para resolver una situacion u acontecimiento.

Juzga y valora el conocimiento aprendido.

Genera un producto académico que fortalece su aprendizaje e impacta su formacion.

Se integra dialdgica y respetuosamente con los docente.
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Establece acuerdos y negociaciones contribuyendo significativamente en su aprendizaje y el
de sus pares.
Genera una nueva conciencia en el aprender y su saber disciplinar.

Una actividad formativa es Sobresaliente cuando el estudiante obtiene de 4.6 a 4.9y el resultado
de aprendizaje se determina a través de los siguientes rangos cuantitativos y elementos
cualitativos.

Argumento cientifico a partir de ocho (8) autores disciplinares e interdisciplinares para
presentar y defender sus posturas tedricas-practicas posibilitandole riqueza en su vocabulario
en general.

Plantea escritos a partir de sus propios procesos de comprension guardando la coherencia y
cohesion gramatical.

Integra lo tedrico y practico obteniendo habilidades para la vida y en su saber- hacer
profesional.

Muestra algunas rutas para resolver una situacion u acontecimiento.

Valora el conocimiento aprendido.

Se integra favorablemente con sus pares.

Sensible en el aprender y su saber disciplinar.

Genera una nueva conciencia en el aprender y su saber disciplinar.

Una actividad formativa es Buena cuando el estudiante obtiene de 4.0 a 4.5 y el resultado se
determina a través de los siguientes rangos cuantitativos y elementos cualitativos.

Argumento cientifico a partir de seis (6) autores disciplinares e interdisciplinares para
presentar y defender sus posturas tedricas-practicas posibilitandole riqueza en su vocabulario
en general.

Plantea escritos a partir de sus propios procesos de comprension guardando la coherencia y
cohesion gramatical.

Integra lo tedrico y practico obteniendo habilidades para la vida y en su saber- hacer
profesional.

Muestra algunas rutas para resolver una situacion u acontecimiento.

Valora el conocimiento aprendido.

Se integra favorablemente con sus pares.

Muestra sensibilidad en el aprender y su saber disciplinar.

Una actividad formativa es Aceptable cuando el estudiante obtiene de 3.0 a 3.9 y el resultado
de aprendizaje se determina a través de los siguientes rangos cuantitativos y elementos
cualitativos.

Si obtiene 3.6 a 3.9, es porque el estudiante presenta en los resultados de aprendizaje las
siguientes caracteristicas.
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Argumento cientifico a partir de (4) autores disciplinares e interdisciplinares para argumentar
sus posturas tedricas-practicas posibilitandole riqueza en su vocabulario en general.

Plantea escritos a partir de sus propios procesos de comprension poca coherencia y cohesion
gramatical.

Integra lo tedrico y practico obteniendo habilidades basicas en su saber- hacer profesional.
Muestra escasas rutas para resolver una situacion u acontecimiento.

Valora el conocimiento aprendido.

Se integra escasamente con sus pares.

Muestra sensibilidad en el aprender y su saber disciplinar.

Si obtiene 3.0 a 3.5, es porque el estudiante presenta en los resultados de aprendizaje las
siguientes caracteristicas.

Argumento cientifico a partir de dos (2) autores disciplinares para argumentar sus posturas
tedricas-practicas posibilitandole riqueza en su vocabulario en general.

Plantea escritos a partir de sus propios procesos de comprension, con dificultad en la
coherencia y cohesion gramatical.

Integra con dificultad lo tedrico y practico obteniendo habilidades basicas en su saber- hacer
profesional.

Presenta dificultad para identificar rutas en la resolucidn de una situacién u acontecimiento.
Se dificulta valorar el conocimiento aprendido.

Presenta dificultad para integrarse con sus pares.

Inicia un proceso de sensibilizacion en el aprender y su saber disciplinar.

Una actividad formativa es No Aceptable cuando el estudiante obtiene de 1.0 a2.9 y el resultado
de aprendizaje se determina a través de los siguientes rangos cuantitativos y elementos
cualitativos.

Si obtiene 2.1 a 2.9, es porque el estudiante presenta en los resultados de aprendizaje las
siguientes caracteristicas.

Debil argumento cientifico a partir de un (1) autor disciplinar para argumentar sus posturas
tedricas-practicas reflejando escases en su vocabulario.

Plantea escritos debiles a partir de sus propios procesos de comprensidn sin tener en cuenta
la coherencia y cohesion gramatical.

Dificultad para desarrollar la integracion entre lo tedrico y practico, negandose la posibilidad
aprender habilidades en su saber- hacer profesional.

No muestra rutas para resolver una situacion u acontecimiento.

No valora el conocimiento aprendido.

Escasamente se integra con sus pares y docente.

Pocos cambios en el aprender y en su saber disciplinar.
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Si obtiene 1.0 a 2.0, es porque el estudiante presenta en los resultados de aprendizaje las
siguientes caracteristicas.

No plantea argumentos disciplinares cientificos disciplinares e interdisciplinares para
evidenciar sus posturas tedricas-practicas posibilitandole riqueza en su vocabulario en
general.

Cuando sus escritos a partir de sus propios procesos de comprension no guardan la
coherencia y cohesidn gramatical.

No integra lo tedrico y préactico presentando dificultades en la aprehension de habilidades
para la vida y en su saber- hacer profesional.

No muestra rutas para resolver una situacion u acontecimiento.

No valora el conocimiento.

No se integra con sus pares y docente.

No evidencia conciencia en el aprender y en su saber disciplinar.

Las actividades formativas se refieren a los métodos de ensefianza que corresponde a la accion del
profesor y aprendizaje, para ello, el modelo pedagogico estipula los siguientes:

Tabla 6 Actividad Formativas

Estrategias de ensefanza (docente) Estrategia de aprendizaje (estudiante)
Método expositivo mixto Pruebas orales y escritas
Ensefianza problémica Informes

Estudio de casos Participaciones en técnicas grupales
Dialogo socratico Exposiciones

Proyectos aplicados Ejercicios cognitivos

Proyectos integradores Modelaciones

Planteamientos de Foros Participacion en foros tematicos

El uso de Chat Interaccion en Video Conferencias
Video Conferencias Interaccion en Chat

Redes sociales o podcasts Roles en trabajos Cooperativos
Planteamientos de Trabajo Cooperativo Y demas que requiera el aprendizaje
Correo electronico

Weblogs

Y demas correspondiente con el objeto de

estudio

Fuente: Modelo pedagdgico institucional FPA, Acuerdo 014-045 del 19 de mayo de 2016.

Tipo de prueba. El estudiante se vera abocado a corresponder en la evaluacion de los dominios de
aprendizajes, a demostrar a través de pruebas, el logro alcanzado de los RA propuesto.

llustracion 2 se representa el proceso articulado del aprendizaje, ensefianza y evaluacion que la institucion caracteriza a nivel
institucional y desde las diferentes modalidades que ofrece
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Titulacion
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Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020.

Se evidencia en la gréafica tres gestiones en el proceso aprendizaje-ensefianza-evaluacion: La primera
como base tiene que ver con las facultades y programas académicos; la segunda con la gestion de
los profesores y la ultima como final se relaciona con los estudiantes. Con respecto a las facultades y
programas, su responsabilidad se enfoca en la gestion de las funciones de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social e internacionalizacion, en torno a las areas de formacion, sub &reas o
componentes y asignaturas o cursos, todo para llevarlos a un punto de la eficiencia, eficacia, movilidad
e intercambios con universidades de procesos educativos tanto nacionales como internacionales y en
diferentes idiomas con la finalidad de internacionalizar las competencias y RA en el marco de las
titulaciones declaradas y perfiles de egresos.

En el contexto de la gestion de los profesores, se requiere que, desde las diferentes asignaturas a su
cargo, velar por la pertinencia, contextualizacién de los aprendizajes a partir los Syllabus y
Planeadores, criterios de evaluacion, modelo y métodos de evaluacion, para apostarle al logro de los
RA'y el desarrollo de las competencias coherentes con el perfil de egreso.

Y la gestion de los estudiantes tiene que ver con sus actividades de formacion — aprendizaje para el
logro de los Resultados de Aprendizaje y el desarrollo de las Competencias y la evaluacion de su
proceso.
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Por lo tanto, es un proceso en cadena y la determinacion de la efectividad del encargo de cada gestion,
esta determinada en la medida que las actuaciones se desarrollen desde la religacion de los procesos
para construir la urdimbre de la excelencia académica.

CAPITULO 4
ORGANIZACION CURRICULAR

La corporacion se soporta en una estructura organica para hacer posible la organizacion del curriculo
y por ello cuenta con las siguientes unidades académicas.

4.1 Facultades. Es una estructura académica y administrativa que agrupa disciplinas y profesiones
afines y se encarga de liderar procesos de docencia, investigacion, extension y gestion académico
administrativa. Toda la regulacion de la misma se encuentra detallada en el documento reglamento
para facultades.

4.2 Programa académico. Es la unidad académica encargada de disefiar, administrar, ejecutar y
evaluar las actividades orientadas a la formacion de los estudiantes en una disciplina o profesion, las
cuales son conducentes a la obtencion de un titulo profesional. Los programas son también los
principales responsables del desarrollo de los curriculos, garantizando la excelencia disciplinaria y
profesional en una perspectiva de formacion integral, segun las directrices del Proyecto Educativo de
la Corporacion (Tomado del documento Reglamento para facultades. Pag, 6).

El programa académico estructura un conjunto de acciones, proyectos, cursos armonicamente
integrados y sistémicos orientados a la formacidn integral en el nivel superior en un determinado
campo de accion de la educacion superior, en una modalidad académica, bajo una metodologia y con
determinados medios y presupuesto.

La corporacién tiene como oferta educativa tres tipos de modalidades para la formacidn en pregrado,
la presencial, virtual y a distancia, con el animo de brindarles oportunidades y acceso a la Educacion
Superior a las comunidades vulnerables, proveyéndose de los recursos y medios necesarios para
brindar con calidad el servicio educativo.

Los programas de Pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza Técnica profesional, Tecnoldgica y Universitaria. Por
ello la Corporacion tiene un elemento diferenciador en la oferta educativa en el tema de flexibilidad
curricular en lo referente a la distribucion como es el Ciclo Propedéutico, teniendo claro que son rutas
academicas que se disefian por niveles para complejizar la formacion del estudiante y con ello
posibilitarle a los sujetos de estratos sociales bajos, el acceso a la Educacion Superior y al sector
productivo de forma mas mediata.
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Aspectos Curriculares

4.3 Plan de Estudios. El Plan de estudios es concebido como la interrelacion sistémica de contenidos
de formacion organizados en asignaturas, cursos entre otros, los cuales se agrupan en areas,
componentes 0 sub areas organizados por créditos académicos de acuerdo al objeto de formacion,
teniendo en cuenta la disciplina y los saberes relevantes en ésta, deben ir enlazados con el desarrollo
de las competencias, resultados de aprendizajes, perfiles pretendidos, propositos de formacion y
estrategias pedagogicas que posibiliten la formacion integral.

Se asumen también, como el conjunto de estrategias de ensefianza y aprendizaje organizados de
manera intencional y con determinada disposicién en cursos, contenidos, y experiencias de
aprendizaje, desarrolladas a través de distintas metodologias, en concordancia con el campo del saber
y las libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje e investigacion. A cada uno de estos elementos
constitutivos del plan de estudios, se les asigna un numero de créditos académicos con los cuales se
busca que el trabajo del estudiante corresponda con sus posibilidades de dedicacion, estilos de
aprendizajes y a la naturaleza del programa.

El plan de estudios de Pregrado: Se encuentra organizado en correspondencia a las modalidades y
niveles de formacion en:

v Modalidad presencial, se establece en esta areas de formacion, componentes o sub areas,
asignaturas o cursos, organizados por créditos académicos, estructurados en periodos
academicos con un numero de créditos no mayor a 18 por periodo académico que no supere
las 54 horas de trabajo semanal del estudiante y un porcentaje del 15 al 20% de electivas del
total del plan de estudios, esto como estrategia de flexibilidad curricular preferiblemente
distribuidas en todas las areas de formacion con mayor peso en el area profesional.

v Modalidad virtual y a distancia tradicional, se establece en estas areas de formacion,
componentes o sub areas y cursos organizados por bloques de trabajo con un total de créditos
de méximo 8 que no supere las 54 horas de trabajo semanal del estudiante y un porcentaje
del 15 al 20% de electivas del total del plan de estudios por nivel de formacion.

El plan de estudios de posgrado: Se encuentra organizado en correspondencia a las modalidades y
niveles de formacion en:

Modalidad presencial, se distribuye en semestres a través de seminario 0 médulos, con cumplimiento
por semestre de 26 a 32 créditos académicos.
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Modalidad virtual y a Distancia tradicional, se distribuye en semestres de 26 a 32 créditos académicos
distribuidos a través de bloques con agrupacion de cursos no mayor a 8 créditos académicos.

4.4 Malla Curricular.

La malla curricular es la estructura que visibiliza el entramado de las asignaturas por semestres y
créditos académicos de un programa académico de pregrado y posgrado. En la Corporacion se
encuentra constituida por areas de formacidén y sub areas o componentes, troncos comunes de
asignaturas o cursos. La malla curricular de los programas de pregrado y posgrado fomenta la
flexibilidad y la movilidad interna y externa de los estudiantes en cuanto posibilita matricular
asignaturas presenciales o virtuales en otros programas con igual nimero de créditos y enfoques
formativos similares. La estructura organizativa de la malla curricular evidencia agrupamientos de
unidades mayores a unidades menores, ubicando ademas la ruta de cursos o asignaturas como pre-
requisitos y también debe contemplarse la distribucion de horas de trabajo de cada uno estos cursos
0 asignaturas que hacen la malla.

4.5. Area de Formacion.

Son espacios curriculares demarcados que rednen conocimientos organizados dentro de un
componente que cumplen unos propdsitos formativos especificos. De ahi que la organizacion mas
comun de las areas de conocimiento establecidas en una estructura curricular sea aquella regulada
por la demarcacion entre lo basico o general, lo especifico o profesional. En este sentido, la
Corporacion sustenta tres areas de formacion.

v Area de formacion basica.
v' Area de formacion profesional o especifica.
v Area de formacion Socio humanistica.

4.5.1. Area de Formacion Basica.

El area de formacion basica es aquella referida a campos de las ciencias y las disciplinas, que ofrecen
los fundamentos tedricos/o metodoldgicos para la formacién profesional. La Corporacion concibe el
area de formacidn basica como el conjunto de conocimientos fundamentales que las disciplinas
requieren como base sobre la cual el estudiante puede construir un saber propio. El &rea de formacion
basica establece asignaturas que se consideran como fundamento dentro de una disciplina especifica,
esto sera abordado desde las facultades la cual tendra un peso curricular del 20% al 30% del total de
créditos académicos del plan de estudios de los programas.
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Tabla 7 Area de Formacién Bésica

Area de formacion Componente Asignaturas/ Créditos Total

" | Sub Area . . %
basica cursos académicos créditos

Ruta obligatoria

Rutas electivas

Total obligatorios
Total electivos

Total area

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

4.5.2 Area de Formacion Profesional o Especifica.

El &rea de formacidn profesional o especifica corresponde a los campos y areas de conocimiento que
dan especificidad a una profesion, como resultado de las experiencias, tradiciones y convenciones
academicas consolidadas por las respectivas comunidades. Se concibe también como el conjunto de
componentes 0 sub areas que incluyen asignaturas o cursos de conocimientos tedricos, teérico —
practicos, practicos, metodologicos, especificos de la disciplina, necesarios para su aplicacion integral
en las distintas areas de la practica profesional, asi mismo, esta area de formacidn proporciona una
oferta de asignaturas o cursos electivos de profundizacién que permiten ahondar en un determinado
campo o area de un programa, seleccionados de acuerdo a las demandas sociales, laborales e interés
del estudiante, tal como la practica que completa la formacion profesional de acuerdo al perfil del
egresado. Esta area tiene un peso del 50% al 60% del total de créditos del plan de estudios, esta
estructurada de acuerdo al conjunto de saberes propios de la disciplina y sujeta a la normatividad que
rige a las diferentes profesiones de acuerdo a las especificidades propias de su saber.

Tabla 8 Area de Formacién Profesional

Area de formacion Asignaturas/  Créditos Total

L Componente - .- %
basica cursos académicos créditos

Ruta obligatoria
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Rutas electivas
Total obligatorios
Total electivos

Total, area

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

4.5.3 Area de Formacion Socio humanistica.

Es un area que se sustenta en la malla curricular porque su naturaleza corresponde a desarrollar la
sensibilidad estética frente a su entorno en los estudiantes frente a las condiciones sociales, politicas,
culturales, econdmicas, entre otras del mundo en que vive, que le permita la consolidacion de
competencias civicas y ciudadanas en correspondencia a la construccion de ciudad y a la identidad
territorial.

Con el &rea de formacion socio-humanista se busca el equilibrio entre el sentir, pensar y actuar del
estudiante en formacion. Vale decir, cuidar de sus dimensiones afectivas, éticas, estéticas,
espirituales, politicas, las cuales caracterizan la dimensién humana del mismo.

Sus temas de trabajo, entre otros, serian la historia de la humanidad desde la cultura; los fenémenos
sociales y culturales de la civilizacion moderna y contemporanea, el fenomeno religioso; la educacion
ciudadana; el ser humano hombre, mujer como condicion de sujeto politico, econémico, cultural, la
apreciacion artistica en sus diferentes expresiones o lenguajes, la diversidad cultural, la inclusion de
las diferentes poblaciones con la intencionalidad de acoger a todos sin distingos de clase, raza, etnia,
entre otras. Igualmente, la contextualizacion de los derechos humanos, los conflictos, postconflictos,
paz, la responsabilidad social con el ambiente ecoldgico, entre otras responsabilidades propias de los
escenarios actuales de la humanidad.

Existe desde lo socio-afectivo, la formacidn en valores y auto desarrollo que requiere de unos espacios
academicos formales institucionalizados para apoyar a los estudiantes en la adquisicion y el desarrollo
de procesos metacognitivos y metaafectivos para que los incorporen al cotidiano estilo de vida
personal y profesional. Con estos espacios académicos se pretende favorecer la autoformacion de
sujeto autdnomo — reflexivo — critico de si mismo que asume un papel activo en la comunidad y en la
sociedad.

Tabla 9 Area de Formacién Socio Humanistica

Area de formacion Componente Asignaturas/  Créditos Total %
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basica cursos académicos créditos

Ruta obligatoria

Rutas electivas

Total obligatorios
Total electivos

Total area

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

El Plan de Estudios debe contemplar en su estructura, electivas que permitan la flexibilidad
correspondiente, todo el componente de electivas distribuido en este, brinda una mayor flexibilidad
curricular del programa y el numero de créditos de éste oscila entre un 15% y el 20% del total de
créditos del plan de estudios, ademas se debe contemplar en el abanico de opciones la oferta interna
que se encuentra en otros programas de la Institucion que correspondan al mismo nivel de formacidn
y modalidad.

4.6 De los Componentes o Sub Areas.

Los componentes o Sub Areas, a su vez se consideran como el conjunto de conocimientos de
disciplinas que, pertenecientes a un campo, tienen caracteristicas propias y contribuyen de manera
interrelacionada a la formacidn académica y profesional.

Cuando se dice que los componentes o Sub Areas contribuyen a la formacién integral, quiere decir
que ellos confluyen de manera articulada en la formacion de los futuros profesionales en un
determinado campo de formacion.

Los componentes o Sub Areas de formacién vienen a ser para la Corporacion, el conjunto de
asignaturas o cursos que integran un saber especifico que se encuentra entrelazado entre si, los que
hacen parte de un area formacion basica, profesional 0 Socio humanistica, por lo tanto, un area de
formacion puede estar conformada por uno o varios componentes o Sub Areas de formacion, de tal
manera que puedan encontrarse organizados de manera coherente y logica.

Es una unidad organizativa o curso que expresa el saber especifico en un contexto disciplinario del
conocimiento; esta unidad se representa en un formato denominado para la Corporacion, Syllabus. La
asignatura o curso da cuenta del saber disciplinario para responder a la formacién y competencias
basicas, genéricas y especificas, asi como los Resultados de Aprendizaje del estudiante en un
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programa académico determinado de acuerdo a la modalidad y al nivel de formacion. Para un
programa académico existen un numero determinado de asignaturas, que en su conjunto representan
el plan de estudios al que el estudiante debe acceder por semestres para enfatizar en la formacion
integral de la oferta educativa que ha escogido.

4.7 Asignaturas.

Pueden entenderse como las unidades organizativas de los contenidos de formacion, resultado de la
seleccion a partir de los conocimientos especializados de las disciplinas. El sistema de asignaturas se
selecciona a partir de criterios de importancia y jerarquia coherentes con los perfiles declarados por
cada nivel formativo y de las las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades). La asignatura se sistematiza a través
del syllabus.

4.8 Curso.

Es una unidad de tiempo que articula conocimientos, practicas o problemas especialmente
organizados para el desarrollo del proceso de formacién integral del estudiante. El desarrollo del curso
implica un conjunto de acciones que activan una relacion pedagogica durante un determinado periodo
y con una intensidad horaria de trabajo presencial e independiente especifica desde las
especificidades de las modalidades virtual y a distancia tradicional de la institucion y se sistematiza a
través del Syllabus.

Para la institucion las asignaturas y cursos podran ser de tres tipos, uno la Asignatura y Curso Tedrico
que enmarca los conocimientos teoricos y cientificos de alguna disciplina, la Asignatura y Curso
Teorico — Practico que conjuga el conocimiento cientifico y la aplicacion de este, convirtiendose en
relevante para la apropiacion del saber por parte del estudiante y la Asignaturay Curso Practico, que
solo corresponde a la aplicacion directa del hacer, constituyéndose en esencial para algunos
programas de formacion. De esta manera, son las facultades que de acuerdo al grado de importancia
de la asignatura en el contexto disciplinar de la profesion, decide cuales se manejaran bajo la
clasificacion anterior; la intensidad horaria estara definida de acuerdo al numero de créditos
academicos establecidos, respetando los asignados a las asignaturas de tronco comun en el &mbito
institucional.

En correspondencia con lo planteado sobre las areas de formacion, componentes o sub areas y su
relacidn o coherencia con los Resultados de Aprendizaje, Competencias, perfiles pretendidos y los
propositos de formacion desde cada programa de acuerdo a sus modalidades y niveles de formacion,
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la Institucion establece una matriz de correspondencia entre los contenidos curriculares y las
denominaciones de cada uno de los programas.

Matriz 1. Correspondencia de contenidos curriculares con denominacion.

Sub Areas de .
s Asignaturas y Cursos
Formacion o

T Especificas Aprendizaje Formacion Componentes por semestre

Propésitos
de
Formacién | —°

Perfil del | Comy i C i Ci i Resultados de Area De

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020.
4.9 Tronco Comun Institucional.

Es el conjunto de asignaturas o cursos que hacen presencia en los planes de estudio de todos los
programas, indistintamente de la facultad a la que pertenezcan, como directriz institucional y como
aporte al desarrollo misional por la relevancia del conocimiento que se pretende de estas asignaturas
0 cursos. Se contemplan como tronco comunes, las asignaturas o cursos de Competencias
Comunicativas, Competencias Matematicas, Constitucion y Democracia, Emprendimiento como un
sello distintivo de la institucion; Metodologia de la Investigacion discriminado de la siguiente manera:
Fundamentos generales de la Investigacion Cientifica, Disefios de investigacion Cualitativa y
cuantitativa e Investigacion aplicada, con el fin de promover de manera transversal la formacion
investigativa en todos sus programas y la formacidn de la segunda lengua extranjera (Ingles) |, 11, Il
IV, V'y VI para la apropiacion y dominio en el manejo de una segunda lengua. Estas asignaturas o
cursos podran ser cursados por los estudiantes desde los diferentes programas ofertados en la
institucion, permitiendo la flexibilidad en la ruta de formacidn, la movilidad de los estudiantes al interior
de la institucion y la interdisciplinariedad.

Tabla 10 Asignatura y Cursos que conforman el tronco comun de la formacion en pregrado

Cursos Créditos Semestre

Competencias Comunicativas 2 lall
Metodologia de la Investigacion 2 lalV
cDL:Zirt]i(t):ti \?ae Investigacion Cualitativa y 9 Vavl
Investigacion aplicada 2 Vila X
Informatica basica 2 I
Estadistica Descriptiva 2 [lalll
Estadistica Inferencial 2 llalVv
Constitucion y democracia 2 I
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Cultura Emprendedora 2 lalV
Creacion de Empresas 2 VaVil
Proyecto Empresarial 2 Vila X
Competencias Matematicas 3 I
English I: Nivel Basico | de A hasta A1 3

English II: Nivel Basico Il de A1 hasta A2 3 LIL L IV
English I11: Nivel Pre-Intermedio B1.1 3 B
English IV: Nivel intermedio B1.2 3

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

Las Asignaturas y Cursos de Inglés de los niveles V'y VI son propios de las disciplinas, por lo tanto,
cada programa debera incorporar en su Plan de Estudios estos niveles de acuerdo a la denominacion
estipulada por el Centro de Idiomas, es asi que se presentan estos cursos de acuerdo a los programas
ofertados actualmente por la Institucion y se incorporaran los cursos de inglés de los nuevos
programas que sean aprobados de acuerdo a la directriz del Centro de Idiomas, por lo cual los
relacionados en la siguiente tabla seran ampliados:

Tabla 11 Asignatura y Cursos de inglés por programa académico ofertado en la la institucion

Programa Nivel Denominacion MCE
Licenciatura en Educacion English V Early Childhood Development B2.1
Infantil English |

English VI Early Childhood Development B2.2
English Il
Derecho English V Law English | B2.1
English VI Law English Il B2.2
Comunicacion Social English V Communication English | B2.1
English VI Communication English I B2.2
Ingenieria de Sistemas English V System Engineering English | B2.1
English VI System Engineering English I B2.2
Ingenieria Industrial, English V Industrial Engineering English | | B2.1
modalidad presencial y English VI Industrial Engineering English Il | B2.2
virtual
Tecnologia en Higiene y English V Technology In Hygiene English | B2.1
Seguridad en el trabajo
Administracién de English V Management English | B2.1
Empresas, modalidad English VI Management English |l B2.2
presencial y virtual
English V Accounting English | B2.1
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Contaduria Publica, English VI Accounting English Il B2.2

modalidad virtual y

presencial

Negocios Internacionales, English Il Business English | B1.1

modalidad virtual y English IV Business English Il B1.2

presencial English V Business English Il B2.1
English VI Business English IV B2.2

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020
4.10. Tronco Comun por Facultades.

Al interior de las facultades se establecen troncos comunes de asignaturas y cursos que permitan la
interrelacion de sus programas y faciliten la flexibilidad curricular de estos, a través de los cuales, los
estudiantes generen movilidad entre facultades y tengan posibilidad de una segunda titulacion, por lo
tanto, estos troncos comunes de asignaturas y cursos deben ser pensados de una manera muy
coherente al interior de cada facultad, manteniendo su esencia en el saber propio de su disciplina,
pero flexibilizandolo para interrelacionarse con otros programas afines a su naturaleza, es asi, que la
interdisciplinariedad cobra sentido. El porcentaje se encuentra determinado por la naturaleza y afinidad
de estos con los programas que convergen.

Concepcion del crédito académico y su distribucion por horas de trabajo de acuerdo al nivel y
modalidad

4.11 De la Distribucion.

Con referencia a la distribucion del tiempo para el cumplimiento del plan de estudio en los programas
academicos, la Corporacion la concibe de acuerdo a lo establecido normativamente por el Ministerio
de Educacion Nacional.

4.12 Medida del trabajo académico.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de la legislacion en las instituciones de educacion
superior define que la organizacion de las actividades académicas se desarrolle a través de la medida
de créditos académicos, con la finalidad de facilitar la movilidad nacional e internacional de los
estudiantes y egresados, como a su vez, la flexibilidad curricular entre otros aspectos. En coherencia
con esto la Corporacion Universitaria Americana organiza sus planes de estudios por areas,
componentes, asi como las asignaturas o cursos que la conforman a través de créditos académicos.
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4.12.1 Crédito Académico.

El Ministerio de Educacién Nacional define crédito académico “como la unidad de medida del trabajo
académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje
previsto; el crédito equivale a 48 horas para un periodo académico y las instituciones deberan
determinar la proporcion entre la relacion directa con el profesor y la practica independiente del
estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de aprendizaje previsto
para el programa “ (Decreto 1330 de 2019. Pag, 19).

La Distribucion de los créditos académicos, la Corporacion Universitaria Americana la hara de acuerdo
a lo que se encuentra establecido por el Ministerio de Educacion Nacional en su normativa actual.

4.12.2 Horas con acompaiiamiento directo e independientes de trabajo.

De acuerdo con la modalidad del programa y conforme al nivel de formacion, las instituciones de
educacién superior deben discriminar las horas de trabajo independiente y las de acompafiamiento
directo del docente. El nimero de créditos de una actividad académica sera expresado siempre en
numeros enteros, teniendo en cuenta que una (1) hora con acompafiamiento directo del docente
supone dos (2) horas de trabajo independiente en programas de pregrado y de especializacion, lo cual
no impide a las instituciones de educacion superior proponer el empleo de una proporcion mayor o
menor de horas con acompafiamiento directo frente a las independientes. La institucion de educacion
superior debe sustentar la propuesta que haga y evidenciar las estrategias adoptadas para que los
profesores y estudiantes se apropien del sistema de créditos.

La Corporacion Universitaria Americana adopta la concepcidn y distribucion de crédito académico
establecido por el MEN, en el cual 1 crédito académico, correspondera a 1 hora de acompafiamiento
directo por parte del docente y 2 horas de trabajo independiente para el caso de las asignaturas o
cursos teoricos, en el caso de las asignaturas y cursos tedrico — practicos, se entiende que 1 crédito
academico corresponde a 1 hora de acompafiamiento directo por parte del docente, 1 hora de trabajo
independiente y 1 hora de laboratorio, taller o practica, las que deben ser supervisadas por el docente,
en el caso de las asignaturas o cursos practicos.

Se establece la distribucion de horas de trabajo por modalidad, lo que se puede apreciar en las
siguientes tablas:
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Tabla 12 Modalidad presencial pregrado y posgrado

HAD Horas de Acompafiamiento Directo

HTI Horas de Trabajo Independiente

HLA Horas de Laboratorio (Cursos o Asignaturas Préacticas)
HT Horas Totales

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

Tabla 13 Distribucién de horas de trabajo modalidad presencial por semestre en pregrado y posgrado

Asignaturas o Cursos Asignaturas o Cursos Practicos
Tedricos
Créditos HAD HTI | HT HAD HTI HLA | HT
Horas de
dedicacion 1 3
semanal por | 1 1 2 3 1
asignatura 2 6
2 2 4 6 2
3 9
3 3 6 9 3
4 12
4 4 8 12 4
Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020.
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Horas de Trabajo del estudiante con acompafiamiento
HAD L S
docente (Sincrénico Y Asincrdnico)
HTI Horas de Trabajo Independiente del estudiante
HTC Horas de Trabajo Colaborativo del estudiante
HT Horas Totales
HTB Horas Totales Bloque

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

Tabla 15 Distribucién de horas de trabajo modalidad virtual por semana y bloque en pregrado y posgrado

Estudiante Estudiante
Horas De
Horas de . ..
HT . .y Dedicacion
Créditos | AD | TI TC dedicacion | e (6
semanal del Dias) (Valor
estudiante
Horas  de Aprox.)
dedicacion
semanal por 1 2 2 3 7 5 1
Curso
2 4 4 6 14 10 2
3 6 6 9 21 15 3
4 8 8 12 28 20 4

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020.
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Tabla 16 Modalidad a distancia y posgrado

HTTP Horas de Trabajo Tutoria Presencial

HTTV Horas de Trabajo Tutoria Virtual

HTIA Horas de Trabajo Independiente Autbnomo
HTIC Horas Trabajo Independiente Colaborativo
HTT Horas de Trabajo Totales

Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020

Tabla 17 Distribucién de horas modalidad a distancia por bloque pregrado y posgrado

Estudiante
HTT
H.T.
HTIC
Créditos | HTTP HTTV  |HTIA TOTALES
Horas de
dedicacion  del
Bloque por 10
Curso 1 4 4 30 48
20
2 8 8 60 96
30
3 12 12 90 144
4 16 16 120 40 192
Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020
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Los programas de pregrado de la institucion se construirén teniendo en cuenta lo siguiente:

4.13 Organizacion de las Actividades Académicas

Tabla 18 Numero de créditos por nivel de formacion y modalidad

Nivel de Duracion por Numero de Minimo y maximo
Formacion periodos créditos totales de créditos por
académicos. por programa asignaturas
Técnico profesional 4 De65a72 2a4
Tecndlogo 6 95a110 2a4.
Universitario 8a10 150 a 170 2a4

Fuente. Corporacién Universitaria Americana 2020

a. Distribucion de los bloques, modalidad virtual y a distancia en pregrado y posgrado.

Semestre Créditos Semanas Bloques Semanas
Bloques

b. Distribucion del bloque por horas de trabajo en programas de pregrado y posgrado en
modalidad virtual y a distancia.
Programa |
Semestre
Bloque | Formacion Basica
Cursos Créditos HAD HTI | HTC | HT
TOTAL
Bloque Il Formacion Profesional o Especifica
Cursos Créditos HAD |HTI |HTC |HT
TOTAL
Bloque I Formacion Socio - Humanistica

EAMERICANA
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Cursos

Créditos

HAD

HTI

HTC

HT

TOTAL

c. Distribucion de horas de trabajo por cursos con las estrategias planteadas acorde a modalidad
y niveles de formacion

Tabla 19 Actividades por asignatura o cursos segun créditos académico

Descripcion De
Actividade§
Competencias | Resultados de |  Asignatura Tematicas No. | HTD | HTI | Total Traba Tebd0
Aprendizaje (Unidades) | Créditos Hrs | 209 | ependerte
Directo
ente
Total Créditos
Segundo
Semestre
Total Créditos
Fuente. Corporacion Universitaria Americana 2020
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d. Articulacién de los programas por Ciclos Propedéuticos

Tabla 20 Conformacién de los programas estructurados por Ciclos Propedéuticos sencuenciales y
Complementarios

[18 | [1o |

L —

Asignaturas especificas del técnico 1-2- | Asignaturas propedéuticas 9-10- | Asignaturas propedéuticas 21-22-
3 11 23
Asignaturas validas en técnico y Asignaturas validas nivel Asignaturas del nivel universitario
tecnoldgico 4-5 tecnoldgico y universitario 15-16- | 18-19-20

17
Asignaturas validas entre los tres Asignaturas especificas del ciclo
niveles 6-7-8 tecnoldgicos 12-13-14

Fuente. Ministerio de Educacion Nacional

La institucion puede disefiar programas de formacién profesional estructurados por ciclos
propedéuticos. Estos se caracterizan por que su organizacion es por niveles formativos secuenciales
y complementarios.

v" Cada programa debe conducir a un titulo que habilite para el desempefio laboral como técnico
profesional, tecnologo o profesional universitario.

v" Tiene una orientacién y propuesta metodologica propia que brinde una formacion integral en el
respectivo nivel, debe presentar el componente propedéutico para continuar en el siguiente nivel
de formacién.
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v Si se pretende estructurar la propuesta de formacion por ciclos propedéuticos, que involucre un
programa que ya cuenta con registro calificado, debe incluir el componente propedéutico para
dicho programa en los programas con los cuales se articulara.

Los programas por ciclos propedéuticos reunen las caracteristicas reguladas por las normativas
declaradas por el Ministerio de Educacién Nacional.

v' Los de niveles técnico profesional y tecnoldgico deben responder a campos auxiliares,
asistenciales, complementarios, innovadores y propositivos de las profesiones, de tal manera que
su denominacion sea diferenciable y permita una clara distincion de las ocupaciones, disciplinas
y profesiones.

v' Las competencias de cada nivel deben ser identificadas y guardar armonia y coherencia con la
denominacion, la justificacion, el sistema de organizacion de las actividades académicas, el plan
de estudios y los demas elementos que hacen parte de la estructura curricular del programa.

v Los programas que correspondan a los niveles técnico profesional y tecnolégico deben ser
tedricamente compatibles con el objeto de conocimiento de la ocupacién, disciplina o profesion
que se pretende desarrollar.

v Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos que hacen parte de la propuesta de
formacion por ciclos propedéuticos deben contener en su estructura curricular el componente
propedéutico que permita al estudiante continuar en el siguiente nivel de formacién.

CAPITULO 5
METODOLOGIAS CURRICULARES.

Para el desarrollo de la intencionalidad del curriculo y la ejecucion del Modelo Pedagdgico, la
Corporacion ha definido las siguientes mediaciones didacticas, pero aclarando que cada facultad y los
programas académicos, se abre a la concepcion de la diversidad metodoldgica dependiendo de la
naturaleza del objeto de aprendizaje. Las mediaciones propuestas son las siguientes:

Método expositivo mixto

Diélogo socratico para el desarrollo de pensamiento critico
Ensefianza Problémicas

Estudio de casos

Proyectos aplicados

Proyectos de aulas

Métodos heuristicos

Métodos de Modelacion

Método de experimentacion

Método Inductivo-Deductivo

N N NI N N N N N MR
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v" Método Historico
v" Método Dialéctico, entre otros

5.1 Modalidades y Jornadas.
5.1.1 Tipos de modalidades.

Modalidad Presencial. Se define como la oferta educativa que se le ofrece al aspirante para iniciar la
profesionalizacion en un programa académico, donde el cumplimiento se centra en la prespecialidad
en cuanto al numero de créditos ofertados durante el transito curricular por semestres cursados. El
tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcién de sus competencias académicas
que se espera el programa respectivo desarrolle se expresara en unidades denominadas Créditos
Académicos.

Un Crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante que comprende las horas con
acompafiamiento directo del docente y demés horas que el estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas finales de evaluacion.

La institucion dentro de su autonomia y de acuerdo con la naturaleza del programa distinguira entre
Créditos Academicos obligatorios y electivos, un crédito bajo la modalidad presencial, representa 16
horas de trabajo académico del estudiante con acompafiamiento del docente y 32 horas de trabajo
independiente.

En caso de talleres, laboratorios y otras actividades, la proporcion de las horas de trabajo académico
independiente puede ser menor, ademas, puede suceder que todas las 48 horas de un Crédito
suponga acompafiamiento directo del docente.

Modalidad a distancia. La ensefianza a distancia mediada por lo virtual, e-Learning, b-Learning,
formacion online, son solo algunos de los nombres que se le otorgan a la ensefianza con la mediacion
de la tecnologia y las herramientas TIC. Podria definirse este método de ensefianza como se asevera
en el Centro de Formacion Permanente (CFP):

Son procesos de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo a través de Internet,
caracterizados por una separacion fisica entre profesorado y estudiantes, pero con el
predominio de una comunicacién tanto sincrona como asincrona, a través de la cual se lleva
a cabo una interaccion didactica continuada. Ademas, el estudiante pasa a ser el centro de la
formacion, al tener que autogestionar su aprendizaje, con ayuda de tutores y comparieros
(Parr.3)
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Es asi, que existen caracteristicas propias de la formacion virtual y a distancia las cuales hacen de
estas modalidades de formacién una alternativa fuerte y viable para ser incorporada en procesos
educativos. Algunos de los beneficios que brinda son los siguientes:

-Elimina las distancias sociodemograficas en tiempo y espacio. La interaccion entre docente y
estudiante se puede establecer desde cualquier lugar del planeta.

-El estudiante tiene la posibilidad de organizar y planificar sus tiempos de formacién teniendo en
cuenta el calendario de entrega de las actividades.

-Los centros tutoriales o sitios de encuentro establecidos desde el inicio del proceso formativo sirven
de apoyo para que el estudiante tenga alternativas de solucién a las inquietudes que se presentan
durante el desarrollo del curso a través de la guia y orientacion del docente-tutor de manera sincronica
y asincrénica, pues la interaccidn con el docente no se limita solo a los encuentros presenciales.

-La necesidad de autogestion en el proceso formativo hace que el estudiante esté en constante
actualizacion para avanzar desde lo cognitivo y procedimental.

-La interaccion con los AVA o plataformas virtuales se puede realizar con conocimientos basicos en el
uso de estos recursos.

-La flexibilidad y economia en el desarrollo de procesos de formacion en estas modalidades son
relevantes al momento de tomar decisiones para una formacion de calidad y a bajo costo.

-El proceso de ensefianza-aprendizaje es constante por la facilidad de acceso al material de estudio.

Con estos lineamientos de educacion a distancia y virtual, se logra la homogeneizacion de normas
guias y fundamentos orientados al aseguramiento de la calidad de los bienes tangibles e intangibles
elaborados, partiendo del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y las
Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), siendo alternativas de innovacion para
incorporarse en los programas presenciales como un medio didactico que permita el desarrollo de
cada curso o programa académico y sustente los diferentes procesos internos de la institucion
educativa, posibilitando el registro o acreditacion de programas en estas modalidades.

Modalidad Virtual. La Educacion Virtual en la institucion se entiende como el desarrollo de programas
de formacion que tienen como ambiente de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio. Por tanto, se
hace referencia a que los actores del proceso y las variables que intervienen se conjuguen en diversos
escenarios para lograr establecer un encuentro de dialogo o experiencia de aprendizaje. Sin que se
dé un encuentro de convergencia fisica entre el docente virtual y el estudiante virtual, es posible
establecer una relacion interpersonal de caracter educativo, sin embargo la institucion podra
establecer como valor agregado en su autonomia tutorias presenciales.
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El modelo de virtualizacion se estructura en tres grandes ejes de disefio:

v Disefio de Virtualizacion
v Disefio Instruccional
v" Disefio del EVA (Espacio Virtual de Aprendizaje)

Actividades de Aprendizaje: es el conjunto de actividades que los estudiantes deben desarrollar para
movilizar los aprendizajes y desarrollar los niveles de competencia planteados en el curso. Se
estipulan en cantidad y complejidad de acuerdo con el nimero de horas establecidas. Las actividades
deberén plantearse para cada momento de aprendizaje: Acompafiamiento (Centros de Tutoria en
modalidades a distancia y virtual), Trabajo Independiente, Trabajo Colaborativo y el Trabajo
Auténomo.

Lecturas complementarias. E| profesor sugerira material de lectura seleccionado de los recursos
digitales institucionales y de la web, pertinente con la tematica de la unidad y que contribuyan a
construir un marco de referencia para la solucion de la propuesta (caso de estudio, problema o
proyecto).

Foros de inquietudes y tematico. El estudiante debera participar con aportes alrededor de la
tematica propuesta por el Docente. Cada estudiante debe al menos replicar a dos participantes.
Debe surgir una relatoria de parte de cada pequefio grupo. Las participaciones en el foro son
evaluadas mediante rubrica.

Chat. El docente conforma pequefios grupos y acuerda fecha y hora de reunion para discutir/analizar
un tema. Debe surgir una relatoria de parte del grupo.

Videoconferencia. Se utiliza para encuentro con el grupo o con pequefios grupos, puede ser una
sesion de preguntas y respuestas, aclaracion de dudas, orientaciones especificas frente a la solucidn
de una problematica, explicitar un proceso.

Evaluacion: se utilizaran rubricas previamente disefiadas para la evaluacion de las actividades en los
tres momentos.

Mediaciones. Se expresa a través de la siguiente matriz para sistematizar los aspectos
fundamentales.
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Matriz 2. Sistematizacion de las mediaciones comunicativas y didacticas.

Herramienta

Tipo de

Estrategia de

Intencionalidad

Comunicacién I aprendizaje pedagoégica/comunicativa
Docente<- ) . . -
R - Enviar mensajes, realimentaciéon de
Correo . - >estudiante; Mensajeria/ .. A
L. Asincronica . . resultados de evaluacion, seguimiento
electrénico estudiante<- Instruccion .
R del estudiante.
>estudiante
Foro de inquietudes, foro tematico.
Docente<- .
- . Cada estudiante debe al menos
. - >estudiante; Individual, R .
Foro Asincrénica . . replicar a dos participantes. Debe
estudiante<- colaborativa . .
R surgir una relatoria de parte de cada
>estudiante ~
pequeno grupo.
Docente<- El docente conforma pequenos grupos
Chat Sincrénica >estudiante; Individual, y acuerda fecha y hora de reunién
estudiante<- colaborativa para discutir/analizar un tema. Debe
>estudiante surgir una relatoria de parte del grupo.
Docente<- El docente conforma pequenos grupos
P >estudiante; . para la construccién conjunta de
Blog Asincronica estudiante<- Colaborativa saberes. Debe surgir una relatoria de
>estudiante parte de cada pequeno grupo.
Docente<- El docente conforma pequenos grupos
Wiki Asincréonica >estudiante; Colaborativa  para la construccion conjunta de
estudiante<- saberes. Debe surgir una relatoria de
>estudiante parte de cada pequeno grupo.
Docente-
Mensajeria N >estudiantes; Mensajerialin o . .
) Asincronica . . Envio individual o masivo de mensajes
interna estudiante<- struccién
>estudiante
Docente-
Video . - >estudiantes; L. Presentacion de clase magistral,
. Sincrénica . Instruccion . . .
conferencia estudiante- explicaciéon de procedimientos
>estudiantes
Docente<-
Red social/ . - >estudiante; ) Construccién conjunta de saberes,
. Asincronica . Colaborativa . . .
Académica estudiante<- compartir temas de interés
>estudiante
Docente<-
.Mensaj'erla Asincronica >estug|ante; Colaborativa Envio de mensajes
instantanea estudiante<-

>estudiante

5.1.2 Jornadas

La Corporacion ha definido en la oferta educativa que la jornada para la prestacion del servicio a los
estudiantes que se encuentran debidamente matriculados en los programas académicos, sea la
jornada unica, como posibilidad de atender a la comunidad estudiantil, con un horario de 6 a.m. a 10
p.m. de lunes a sabado de acuerdo a las rutas establecidas por el estudiante en correspondencia con
los cursos y asignaturas ofertados por la institucion.

AMERICANA
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CAPITULO 6
EVALUACION CURRICULAR.

En este aparte se hace referencia a dos aspectos: a la forma como se va a desarrollar la evaluacion
del curriculo y a la evaluacidn del aprendizaje.

En cuanto al primero, se define en el Proyecto Educativo Institucional, desarrollar la cultura de la
autoevaluacion al interior de los programas académicos con la finalidad de responder a las condiciones
de calidad establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, CESU y CNA segun la normatividad y
lineamientos vigentes. Sin embargo, se establece que anualmente, los programas académicos deben
realizar el Estudio de Pertinencia Académica y Social para determinar la actualizacion de los
curriculos. El proceso de autoevaluacién permanente genera un Plan de Mejoramiento, tal como lo
contempla la norma y este debe estar acompafiado de un presupuesto para potenciar los desarrollos
de las funciones sustantivas de los programas académicos.

La autoevaluacidn de los programas académicos se realiza con la participacion de los actores internos
y externos, sera determinada de acuerdo al modelo de autoevaluacion para Registro Calificado y
Acreditacion de Alta Calidad que hace parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional,
el proceso se desarrollara en un Software propio para estos procesos de Autoevaluacion denomina
SAl. La evaluacion institucional se lleva a cabo desde tres tipos: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion, como estrategias para la determinacion de fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas que permitan el establecimiento de planes de mejoramiento.

Las decanaturas, directores de programas, coordinadores de areas y profesores, presentaran a
comienzo de afo y semestre, sus planes de accion a realizar que contemplen los indicadores de
gestion, objetivos y cronogramas de trabajo.

La evaluacion del aprendizaje fomentaré la formacion integral y esta es continua, sistematica, procesal
y formativa. La evaluacion estéa determinada en tres momentos con un peso porcentual representado
asi: Primer corte: 30%; Segundo corte: 30% y un tercer corte: 40%; cada uno de estos cortes se
compone una valoracion formativa y otra cognitiva.

Asi mismo, se desarrollaran evaluaciones como preparacion de las pruebas Saber T & T 'y Saber Pro,
con el propdsito de responder a los indicadores de calidad en cuanto a las competencias de cada
unidad académica, articulando este proceso con los lineamientos a nivel nacional sobre el Valor
agregado y el modelo estadistico propio para este fin, lo cual se relaciona a su vez, con la
internacionalizacion del curriculo. Para la medicidn del valor agregado, cada programa académico
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debe elaborar un portafolio virtual por cada estudiante, que comprenda los siguientes documentos:
Copia del documento de la evaluacion Prueba Saber 11, formato de la entrevista derivada del proceso
de admision, prueba de conocimiento que contemple las competencias genéricas que se evalian en
las pruebas Saber T & T y Saber Pro, curva del desempefio académico a partir de los resultados de
las pruebas, formato que contenga el plan de mejoramiento por estudiante que describa las fortalezas
y debilidades evidenciadas en las pruebas de conocimiento aplicadas semestralmente y por ultimo la
evaluacion del plan de mejoramiento.

CAPITULO 7
DOBLES TITULACIONES NACIONAL E INTERNACIONAL.

La Corporacién define la doble titulacién como el proceso que posibilita al estudiante presentar la
homologacion de los cursos realizados en otra institucion de educacion superior correspondiente a la
misma facultad del programa académico cursado en la corporacion. Aunque la escogencia de los
cursos es autonomia del estudiante, este debe pertenecer a las areas de formacion de las ciencias
basicas y profesional del programa base. Esta accién se atribuye en el marco de la figura de un
convenio que le permita al estudiante manejar la movilidad curricular sin inconvenientes.

Esta doble titulacion, se somete a estudio desde la solicitud presentada en un formato a la direccion
del programa por parte del estudiante, para que este sea presentado en el Consejo de Facultad para
su respectivo estudio, decision que sera comunicado a los 90 dias habiles de presentada la solicitud.
El estudiante debe certificar un promedio académico de 4.5 para aspirar al estudio de su caso ante el
Consejo de Facultad.

Se inicia el estudio partiendo del reconocimiento de la existencia del convenio de cooperacion
interinstitucional con la IES en convenio.

CAPITULO 8
POSTGRADO.

La ley 30 de 1992 define en el capitulo lll, articulo 10 que “Son programas de postgrado las
especializaciones, las maestrias, los doctorados y los postdoctorados”. Frente a esta normativa la
institucion podra ofertar programas de posgrados de acuerdo a su caracter, los convenios con IES
nacionales y extranjeras, asi como aquellos que vayan en linea con los programas acreditados en Alta
Calidad.

8.1 Especializaciones: De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, las especializaciones se
desarrollan con posterioridad a un programa de pregrado y posibilita el perfeccionamiento de los
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saberes en la misma ocupacién, profesién, disciplina o areas afines o complementarias. Para la
institucion se definen tres tipos de Especializaciones las cuales corresponden a Especializacion
Técnica, Especializacion Tecnologica y Especializacion Universitaria.

Un programa académico de formacion avanzada debe contener las siguientes areas de formacién y
debe regirse por los lineamientos de asignacion académica establecidos por la Corporacion.

CAPITULO 9
CUPOS POR COHORTES Y GRUPOS

El cupo de cada una de las cohortes de los programas es definido con relacion al estudio de factibilidad
y la proyeccion financiera de estos y aprobado por Vicerrectoria Académica, considerando los
siguientes aspectos:

Los grupos en un programa académico de pregrado deben tener 35 estudiantes como méximo y en
posgrado 20 para garantizar la formacion integral de los estudiantes y la oferta de un servicio educativo
de calidad.

Para las practicas empresariales, laboratorios, clases tedricas-practicas deben tener 25 estudiantes o
en su defecto de acuerdo a lo estipulado en los anexos técnicos en la relaciéon docencia — servicio
acorde a la disciplina del programa.

Dado en la ciudad de Barranquilla el 29 de enero de 2021.

. — 7
JAIME ENRIQUE MUNOZ LASTER ALFONSO GUTIERREZ CUADRO
Presidente. Secretario General
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