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PERFIL PROFESIONAL

Los egresados de la Maestria en Administracion - MBA estaran preparados para
liderar con vision estratégica en entornos empresariales dinamicos. Seran capaces
de aplicar analisis avanzados, impulsar la innovacion y gestionar eficazmente el
cambio organizacional, contribuyendo al desarrollo socioecondmico desde
diversas perspectivas profesionales.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado del programa de la Maestria en Administracion - MBA, modalidades
presencial y virtual de La Corporacion Universitaria Americana al culminar su
proceso formativo, podra ejercer el pensamiento complejo, el analisis
interdisciplinar, la fundamentacion estratégica, el pensamiento creativo e innovador
y la promocion de valores éticos y sociales para que las organizaciones en
instituciones publicas y privadas puedan enfrentar los cambios sociales, politicos,
economicos, cientificos, técnicos y tecnoldgicos, ante la dinamica de las nuevas
relaciones locales y globales especificamente a fravés de las siguientes
ocupaciones:

e Como responsable de la formulacion, direccion, desarrollo,
seguimiento y/o evaluacion de estrategias y mecanismos de
mejora continua en entidades publicas y privadas.

¢ Como lider de procesos de innovacion, transformacion y
adaptacion al entorno en diversas organizaciones.

e Como directivo con enfoque de pensamiento complejo,
perspectiva humanistica y sentido social.

e Como consultor especializado en gestion de organizaciones
nacionales o internacionales.

e Como co-investigador en centros de investigacion en areas
de la gestidon y organizaciones.






