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A MANERA DE PRESENTACION

Ha sido un semestre realmente complejo, propio de un libreto de Hollywood, con
la gran diferencia que la realidad supera la ficciéon y que, literalmente, todo el
mundo se ha visto afectado. A algunos paises les ha ido mejor, producto, quizas,
de su capacidad para enfrentar la pandemia y, especialmente, para organizarse.
Tal como afirma el BID (2020)* en relacién con que la magnitud del fendmeno no
solo depende de su duracion, velocidad de propagacidon y medidas de
prevencién, si no también de las estructuras econdmicas de los paises, y del
grado de exposicion y vulnerabilidad a canales de transmisidon globales. Dicho
esto, la capacidad organizativa de los paises para ajustar, adoptar y reorganizarse
ha sido definitiva para contrarrestar el impacto Covid-19.

Reorganizacién y adaptacién se han convertido en palabras claves en tiempo de
pandemia. Tanto a nivel individual, como colectivo y organizacional. La
Corporacién Universitaria Americana, liderada por la Rectoria nacional, ha sido
ejemplo de ello. Cada una de sus instancias, misionales y funcionales, nos hemos
organizado para hacer frente a esta crisis. Hemos puesto lo mejor que,
institucional y personalmente, tenemos para proteger no solo la vida de las
personas que directa e indirectamente constituyen nuestra razén de ser, sino
también para seguir haciendo lo mejor que sabemos hacer, y cumplir con
nuestro objeto misional, como es la formacién integral de personas
emprendedoras, socialmente responsables, al igual que contribuir a una sociedad
mas justa, equitativa e incluyente.

Fiel a esta misidn y siguiendo las directrices emanadas de la Rectoria nacional
para seguir operando y enfrentar la crisis generada por la pandemia, la
Vicerrectoria de Extensién, Proyeccién Social e Internacional (Vice EPSI) llevé a
cabo diversas acciones en este primer semestre, cuyos resultados se dan a
conocer a la comunidad americana a través del presente informe. Asi pues, en
primer lugar, presentamos las acciones y resultados del Centro de Innovacion y
Emprendimiento desde sus unidades: Working y Americana Emprendedora.
Working es el instrumento a través del cual la Americana acompana a
estudiantes, egresados, emprendedores y empresarios de la ciudad y el pais para
poner en marcha y acelerar empresas. Americana Emprendedora es el programa
con el cual hacemos posible la generacién de una cultura emprendedora sélida,
via docencia e investigaciéon. Con Americana Emprendedora hacemos parte del
Proyecto GEM (Global Entrepreneurship Monitor) Colombia.

* Vicepresidencia de paises BID. El impacto del Covid-19 en las economias de la regidon. Abril de
2020.



En el capitulo siguiente mostramos lo que ha hecho Practicas estudiantiles para
responder a las necesidades de nuestros estudiantes y de las empresas con las
cuales trabajamos. Luego presentamos las acciones de Sumate, programa desde
el cual interactuamos con egresados, para trabajar con ellos aln en momentos de
pandemia. Americana Global, nuestra estrategia para conectar con el mundo a
nuestros estudiantes, egresados, profesores y comunidad en general, muestra a
continuacién cémo hemos hecho para enfrentar los obstaculos de no movilidad
internacional y nacional, y minimizar sus efectos.

Seguimos con las acciones y resultados de nuestro Centro de Educacion
Continuada (CEC) con el cual desarrollamos soluciones de capacitaciéon altamente
asequibles y de calidad tanto para las personas, de manera individual, como para
las empresas. En relacidén con estas ultimas, queremos que sepan que tienen en la
Americana su aliado, sin importar tamano, sector o localizacién, ya que contamos
con personas altamente capacitadas y preparadas, asi como con TIC avanzadas
para realizar formaciones on line o b-learning. El capitulo que sigue muestra lo
relacionado con la Agencia de Empleo, una alianza de la Americana con System
Center, desde la cual trabajamos con la Unidad de Servicio Publico de Empleo
adscrita al Ministerio de trabajo, haciendo posible la conexién de nuestros
estudiantes, egresados y comunidad en general con nuestras empresas afiliadas,
como también la adquisicion de competencias blandas y técnicas para la
empleabilidad.

Seguidamente nos encontramos con las acciones adelantadas desde la Direccion
de Proyeccién Social, haciendo especial énfasis en Studiaton, la estrategia de la
Rectoria nacional y del Programa Americana Solidaria para juntos, la Americana,
las personas y empresas, hagamos posible que muchos estudiantes de sectores 1,
2 y 3 puedan alcanzar sus suefos de ser profesionales, y, asi, mejorar su vida y de
su familia. Cerramos con nuestro Congreso Internacional, Interdisciplinariedad y
Desarrollo (ClID) 2020, el cual celebrara este ano su 5a version, la cual hemos
titulado “Resiliencia, innovacion y desarrollo sostenible para una sociedad que
avanza en tiempos de crisis”, disefhada dado las actuales circunstancias, pero
conservando su razén de ser, como es propiciar un espacio, especialmente, para
nuestros estudiantes y egresados, para que actualicen sus conocimientos y se
conecten con autoridades académicas internacionales.

Esperamos con este informe no solo dar a conocer lo que hacemos en la Vice EPSI
de la Corporacién Universitaria Americana sino también suministrar informacién
util, tanto interna como a la comunidad.

Con aprecio infinito,

Liyis Gomez-Nunez
Vicerrectora EPSI
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VICE EPSI

Mision:
Somos el estamento de la Corporacion
Universitaria Americana comprometido con
el desarrollo y la transferencia de
conocimientos que promueven el
crecimiento sostenible e incluyente de
individuos y regiones.

Propésito:
Generar lideres emprendedores y
transformar comunidades.

Valores:
Liderazgo, Comunicacion, Integridad vy
Disciplina.
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Keilis Arteaga Liyis Gomez Ericka Munoz
Cogollo Nunez Sanchez
Internacionalizacion Vicerrectora Proyeccion Social
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Marco Molina Ignacio Negrette Stephanie
Acosta Escobar Acevedo Mendez
Americana CIE CIE
Emprendedora

Jazmin Cabarcas Lourdes Truyol de Mike Sanchez
Greco Rua Cabrera
Egresados Practicas Practicas
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Luis Vasquez Sandra Martinez
Aldana Salcedo
CEC CEC

Angi Sarmiento Moises Galvis Lina Casalins
Zimmerman Maldonado Mendoza
Internacionalizacion Vicerrectoria EPSI Vicerrectoria EPSI
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WORKIN!

Centro de Innovacion y Emprendimiento -

CIE

WORKIN! es la unidad de l|la Corporacion
Universitaria Americana encargada de
apoyar procesos de creacion y gestion de
empresas nuevas, pequenas y medianas con
un alto grado de innovacion; y a su vez
apoyar procesos de fortalecimiento en
empresas establecidas. Trabajamos para que
las nuevas, pequenas y medianas empresas
de Colombia tengan un alto grado de
iInnovacion e impacten positivamente a la
sociedad, por medio de espacios de
colaboracion, metodologias  agiles, vy
herramientas tecnoldgicas,

Lineas de Accion:
e Sensibilizacion y Promocion
e Creacion de Empresas
e Fortalecimiento de Empresas

Centro de Innovacién
y Emprendimiento
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SENSIBILIZACION Y PROMOCION

FORMACION CURRICULAR DE EMPRENDIMIENTO EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

Administraciéon -Emprendimiento
Administracion -Emprendimiento -(Virtual)
Contaduria - Emprendimiento
Contadurfa - Emprendimiento (Virtual)
Negocios Internacionales
Negocios Internacionales ( Virtual)
Ing. Sistema - Emprendimiento
Ing. Industrial - Plan de Negocio
Ing. Industrial - Espiritu emprendedor

Tecnologia en Higiene y Seguridad en el trabajo
200 400

2019 2020-1

"Estudiantes que cursaron asignaturas de emprendimiento”

Desde la gestion curricular de la Americana se
incluye el emprendimiento en los procesos

formativos. Como resultado 438 estudiantes
cursaron asignaturas relacionadas con
emprendimiento en los diferentes programas
académicos en el periodo de 2020 - 1, desde las asighaturas de emprendimiento
cuales se puedan formular y poner en marcha
estrategias para la ejecucion de trabajos aplicados

gue lleven a la creacion y puesta en marcha de
empresas acompahnadas por el CIE.
De Igual manera, para el primer periodo del 2020 se

sensibilizaron 234 estudiantes sobre la politica de
emprendimiento y el programa Americana Estudiantes sensibilizados en
Emprendedora. Politica de Emprendimiento

Estudiantes que cursaron
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FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO

Se busca con estas actividades de sensibilizacion

motivar a la poblacion estudiantil hacia el
emprendimiento a través de conocimientos en
la cultura y normatividad del emprendimiento,

ecosistema del emprendimiento a nivel local,
Beneficiados de las acciones de nacional e internacional, experiencias de casos
sensibilizacion éxitos, contextualizacion de  sectores
econdmicos de clase mundial, y difusion de
entidades de cofinanciacion y de crédito para la

creacion de empresas.

Administracion

Contaduria

Ing. Sistema

Ing. Industrial - Emprendimiento

A

=2
pr
o&
5 o
g2
>0
oz
Z W
o 4
ws
(a T

Negocios Internacionales

Derecho

Licenciatura en educacién
bilingue

Tecnologia en higiene y seguridad
en el trabajo

Externos
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AMERICANA EMPRENDEDORA -DOCENCIA

Programa de Formacion Docentes en Competencias de

Emprendimiento

26

Docentes capacitados en charlas de
emprendimiento 2020-|

34

Docentes han realizado Diplomado
Formador de Formadores

Durante el periodo 2020-1 se realizd Ila
capacitacion de 26 docentes en charlas
relacionadas con emprendimiento. Actualmente
el Diplomado de Formador de Formadores se
encuentra en gestion para ser abierto
nuevamente en agosto de 2020.

Hasta la fecha se cuenta con una participacion
total de 150 docentes en las charlas relacioadas
con emprendimiento.

Nuevas asighaturas de emprendimiento incorporadas en los

programas

Americana
Emprendedora

Cultura Emprendedora

Creacion de Empresas

Proyecto Empresarial

Negocios
Internacionales,
Contaduria
Publica,
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria de
Sistemas,
Administracion
de Empresas.
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CHARLAS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

A continuacion las charlas realizadas durante 2020-1 y el nUmero de personas

sensibilizadas por cada una:

40

Asistentes

80

Asistentes

48

Asistentes

140

Asistentes

136

Asistentes

99

Asistentes

154

Asistentes

CONOCE A TU
CLIENTE Y AGREGALE
VALOR

FINANZAS
PERSONALES

COMERCIO
ELECTRONICO

(COMO VENDER POR
INTERNET?

PITCH: APRENDE A
VENDER TU NEGOCIO

BENCHMARKIN:
APRENDE A CONOCE
A TU COMPETENCIA

FUENTES DE
FINANCIACION PARA
EMPRENDEDORES

43

Asistentes

459

Asistentes

70

Asistentes

99

Asistentes

133

Asistentes

94

Asistentes

FUENTES DE
FINANCIACION

BENCHMARKING

NETWORKING

FINANZAS PARA
EMPRENDEDORES

HERRAMIENTAS PARA
CONOCER Y GESTIONAR
TU MARCA

CONSERVATORIO:
HABLEMOS CON
EMPRENDEDORES
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CREACION DE EMPRESAS

USUARIOS INTERNOS ATENDIDOS

De acuerdo a las politicas y estrategias
del CIE se implementaron estrategias
curriculares dirigidas a la comunidad
estudiantil de la institucion con el fin de

transferir y orientar el desarrollo de
competencias emprendedoras,
liderazgo, cultura de la legalidad,

innovacion y creatividad.
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workin!

YO EMPRENDO

AULA Y EXTERNOS

Con esta actividad los emprendedores
de la Americana desarrollaran
competencias en la  formulacion
de proyectos, desarrollar modelo de

negocios, presentar informes de la
gestion de sus proyectos, generar ideas y
detectar oportunidades \Y crear
empresas.

PRACTICAS EN EMPRENDIMIENTO

e INternos
e Internacionalizacidén

Externos
Administracidén
Contaduria
Derecho
Negocios

Ing. Sistemas
Ing. Industrials

From Star Up to Startup
Validacion de oportunidades
Prototipado

Propuesta de valor

Modelo de Negocios
Comercio electrénico
Estructura financiera de
emprendimientos

Fuentes de financiacidn
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SERVICIOS FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Durante el periodo 2020-| se trabajo en disefo y creacion de la marca WORKIN/, la
marca del Centro de Innovacion y Emprendimiento. Adicionalmente se redisefaron
los servicios ofrecidos al publico externo, en el marco de la COVID-19. Entre ellos
encontramos:

SERVICIO DE CALL
CENTER Y MAILING
E-COMMERCE

TESTEO DE MERCADO

MENTORES

PAUTAS

€~ workin_americana

Entre los hitos a resaltar del periodo e e e e
2020-1 se encuentra la creacion de la workin _
Redes sociales de Workin!, Portafolio ‘M;',::pvm‘?dctflﬂpmm;"ﬂ“'
de servicios y el inicié la facturacion it

edom, cor

de servicios , que hasta el momentos e e cisoes
suman 5 millones. Siguiendo - Mensaje

@WORKIN_AMERICANA
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RETOS

e Ser la unidad de emprendimiento no sélo de la Corporacion
Universitaria Americana, sino de sus entidades aliadas System
Centery la Litoral.

e Prestar servicios de manera masiva a microempresarios de la
ciudad de Barranquilla.

e Operacionalizacion de convenios interinstitucionales para el
fomento del emprendimiento.

e Puesta en marcha de la plataforma web de Workin para la
venta online de servicios.
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PRACTICAS

La Direccion de Practicas es un canal de
comunicacion entre la Americana y el sector
publico y privado, cuya finalidad es
establecer una relacién de beneficio mutuo,
a través de la realizacion de practicas
estudiantiles.

De esta forma, nuestros estudiantes
desarrollan habilidades y competencias las
cuales se veran reflejadas en el desarrollo
de sus actividades dentro de la empresas.
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PROYECTO PRACTICAS

Estudiantes vinculados

En el 2019-1 se logrd la vinculacion
de 225 estudiantes en el periodo

enero-junio, No obstante, en 250
2020-1 sdélo se consigue la
vinculacion de 95 estudiantes. 200
Esta diferencia significativa es
debido a que la fecha de inicio de 150
semestre es a finales de febrero y
el 24 de marzo el sector 100

empresarial suspendid todos los
contratos y actividades de
vinculacion a raiz de |la
emergencia sanitaria provocada 2019-| 2020-|
por el virus Covid-19.

50

PRACTICAS EN EMPRENDIMIENTO

En el 2020-1 se se contd con
1 3 una  participacion de 13
estudiantes, tanto nacionales
como internacionales en la

Estudiantes modalidad
emprendimiento modalidad de practicas en

emprendimiento




Corporacion Universitaria Americana

PROYECTO
INTRODUCCION
A LA VIDA
LABORAL

"Transformando Mentes"

N\

giausura

\ del Curso Introduccion a la Vida Laboral

Artista Musical: L
Leo Peguero Music

Artista:

Jorge Baena Coach/Artista
Tema: Tiempo. éAmigo o Enemigo?

14 de Julio de 2020
> 9:30 a.m.

Evento a cargo de
Direccion de Practicas Empresariales

Se llavara a cabo por & Meet

El curso de Introduccion a la vida
laboral se llevd a acabo en dos
modalidades iniciando presencial vy,
por temas coyunturales, se continud
virtual. Los estudiantes mostraron
una buena aceptacion logrando
completar su curso en un 100% y
logrando el objetivo de transformar
a nuestros estudiantes en personas
y perfiles integrales para competir
en el mercado laboral. Con un total
de 84 estudiantes participantes.

7 @ CORPORACION LAVERSITARIA

FAMERICANA.

Jorge Baena X X X
—
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ARTICULACION
CON PROGRAMAS ACADEMICOS

Incremento participacion docente
Prdcticas

100% Durante el 2020-1 se llevd a cabo reuniones

con los directores de programa y sus
75% docentes de Practicas, articulando las
funciones de la Direccion de Practicas con el
acompanamiento de docentes en los temas
de seguimiento, evaluacion y capacitacion
de los estudiantes.

50%

25%

0%

2019-1 2020-1

LICENCIATURA EN BILINGUISMO

En la licenciatura de bilinguismo se En reuniones con las Instituciones de
logré ubicar el 75% que corresponde educacion se evaluo el reingreso de
a 152 estudiantes pertenecientes a los estudiantes a sus practicas de
los semestres 3-4-5-6-7, el 25 % manera remota.

restante estaban a la espera de

ubicarse. Al iniciar la pandemia se

tomd la iniciativa de nuevas Enze;ff/:era
metodologias para el desarrollo de

esta asignatura la cual consiste en la
preparacion y grabacion de una

jornada académica que debe ser
expuesta a los docentes como
fortalecimiento de nuevas tendencias

de la educacion virtual.

Ubicados
75%
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INGENIERIA INDUSTRIAL

El programa de Ingenieria Industrial no  Biomsia v
contemplaba la practica empresarial como
asignatura en su plan académico,sin
embargo, en el ano 2020 en la renovacion del
registro calificado se aprobd la asignatura de
PRACTICAS, en el 9 noveno semestre. Desde
la Direccion de Practicas se realizd la gestion y
acompafNamiento para lograr el registro del
programa en la plataforma SGVA (Sistema de echa inicial del contrato (aaaa-mm-dd) |
Gestion Virtual de Aprendices) con la finalidad
de que los estudiantes puedan celebrar
contratos de aprendizajes en su etapa
productiva.

ar Entidad por palabra clave | americana

idad: | CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
ra:| ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTADURIA PUBLICA

& E INGENIERIA DE SISTEMAS

. i INGENIERIA INDUSTRIAL (BARRANQUILLA)

RL: | Al NEGOCIOS INTERNACIONALES X

| @ Presentacitn Infoupptx A
=2

APOYO
A NUEVOS PROGRAMAS

i

Durante el periodo 2020-1 desde la
Direccion de Practicas se gestionaron
convenios para el programa de
Psicologia lograndose la firma de 3
convenios con el sector salud.

En los nuevos programas de
educacion:

e Licenciatura en Educacion Especial.
s e Especializacion en Innovacion

/F Educa.tlv.a. B ,
e Especializacion en Inglés.
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EMPRESAS DONDE SE HAN
REALIZADO VINCULACIONES

Algunas de las empresas donde
se han realizado las
vinculaciones de los
estudiantes:

Triple A, Postobdn, Procaps,
Acondesa, Tecnoglass,
Coomeva Fundacion
Universidad del Norte, Movistar, Emmgﬁﬁ —
Agencia de Aduana Saeta S.AS M BELNORTE
Banco Agrario, Superefectivo, Miaistar
Koba-Group (Almacenes D1)

Banco Agrario
de Colombie

CONVOCATORIAS Y PRACTICAS
INTERNACIONALES

CONVOCATORIA BANCO PRACTICAS
AGRARIO INTERNACIONALES
Se postularon 20 estudiantes A través del convenio
del programa de administracion Institucional con la
de empresas en el ciclo Universidad Senor de Sipan de
profesional. Peru y articulado con Ia
Direccion de
Internacionalizacion se logro la
CAPACITACION SERVICIO vinculacion de 3 estudiantes
DE EMPLEO del programa de Ingenieria de
Participacion en 2 capacitaciones Sistemas para realizacion de
Proceso del servicio de empleo e sus practicas de manera
Inclusion laboral y productividad, virtual en las organizaciones
realizadas 8 de mayo y 15 de MERAKI, FEDECESAR Y

junio, respectivamente. ONGEDES,
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AVANCES EN LA DIRECCION

e Modificacion del Reglamento de Practicas.

e Ajuste de matriz de riesgos.

e Revision indicadores.

e Elaboracion de cartilla de Manual de Practicas (en construccion).

e Solucion de casos atipicos con estudiantes.

e Cursos.

e Apoyo a Stuadiaton a través de programa radial, dirigido por Fabio
Poveda.

e Reunidn entre empresarios y programas académicos.

y #YoApoyo
Studlaton

Fabio Poveda

Periodista

jTambién se suma a nuestra campara
#Studiaton, ayuddndonos a difundir
esta nueva iniciativa que transforma vidas!

Esclchalo en:

Sistema Cardenal 1010 AM
en su programa de 8:30 a.m a 10:00 a.m
Jueves 16 de julio




Corporacion Universitaria Americana

RETOS

e Ampliacion de cobertura de las practicas empresariales,
teniendo en cuenta la desvinculacion de trabajadores a causa
de la pandemia.

e Operacionalizacion de convenios teniendo en cuenta los
nuevos programas académicos de la Americana.

e Participacion de los estudiantes, a partir del segundo semestre,
en el curso Introduccion a la Vida Laboral.

e Desde la Direccidon de Practicas se asume el reto de registrar en

la plataforma del Servicio de Empleo al 100% de la poblacion
estudiantil.
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SUMATE

Direccion de Egresados

La Politica de la Corporacion Universitaria
Americana estda orientada a evidenciar Ia
apropiacion de la misidn institucional, a través del
desarrollo profesional y personal de los egresados,
contribuyendo asi a las dindmicas sociales y
culturales. Tiene como propdsito:

"Demostrar la existencia, divulgacion e
implementacion de los resultados de la misma, a
través de planes y el programa SUMATE, que
promueven el seguimiento a la actividad profesional
de los egresados. A su vez, establecera los
mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo
largo de la vida del egresado, de tal forma que lo
oriente hacia Ila dindmica institucional y el
posicionamiento profesional.
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GRADUADOS

Durante el periodo 2020-I, la ofcina de Egresados reporto:

Se evidencia un alto incremento en el nUmero de graduados en 2020-1, en relacion
con el ano anterior en el mismo periodo, siendo este incremento de 918 graduados.
De igual manera, en la Cohorte-| se destaca el incremento de 318 graduados, en
relacion con el ano anterior.

GRADUADOS

ACTUALIZACION DE
DATOS

COHORTE GRADOS

EGRESADOS VINCULADOS A
EDUCACIONCONTINUA

EGRESADOS VINCULADOS A
POSGRADOS
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CONVERSATORIOS PRESENCIALY
VIRTUAL A EGRESADOS

Articulacion con los programas académicos
de Derecho, Contaduria e Ingenieria de
Sistemas.

APOYO A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS:

e Auditoria Proceso de Autoevaluacion y
Evaluacion Docente. Lider de Auditoria.

e Auditoria Proceso de Centro de
Educacion Continuada. Lider de
Auditoria.

e Informes de seguimiento en los MO, M1y
M5 para la renovacion y Acreditacion de

los programas Académicos.
e Apoyo de Relacionamiento y Gestion en
Proyectos Especiales.

CONVOCATORIA
CUERPOS COLEGIADOS
AMERICANA 2020

Se crea la instancia para las votaciones de

Consejo Directivo para la categoria de

EGRESADOS

e link: http://aplicaciones.americana.edu.co:
9090/votaciones-consejo/login

e Consejo Directivo: Carlos Blanco Llinas -
Derecho

e Consejo Académico: William Velasquez
Barrios - Derecho

e Consejo de Bienestar: Luis Gutiérrez
Pefaranda- Derecho
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TALLERES DE

Participacion y apoyo de la red

ENTRE NAM I ENTOS nacional de egresados renace
VIRTUALES A -ASCUN  a  través  de

conferencias, webinar, talleres.

EGRESADOS

i l:ﬁ Estrategia de carrera LENCIA

29 :ie abril kRCA
&b Ciry MARSONAL ...

= ’NL
‘:  AEl mercado oculto del empleo
o

N 7 de mayo
Una entrevista de 10 I @ e ﬁ s I —
- 12 dE‘ mayﬂ 1l e e .00 s
TR
Con esta serie de entrenamientos OpemLCLALCD / reatie o .o
logrards aumentar tus visualizaciones E"') 2 -i
a reclutadores en un 70% ol E f;;-g‘ "_:'_5',
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RETOS

e Lograr mayor cobertura en el seguimiento de graduados en el
momento 1y momento 5.

e Promover una mayor integracion y participacion de nuestros
graduados con las areas institucionales.

e Participacion de los graduados en los talleres de orientacion
laboral.
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AMERICANA GLOBAL

Direccion de Internacionalizacion

La Corporacion Universitaria Americana a traves
de Ila Oficina de Internacionalizacion y su
programa Americana Global facilita la articulacion
de la institucion con las dinamicas mundiales
regionales y locales de la educacion superior a
través del fortalecimiento de las relaciones de
cooperacion con diferentes instituciones, redes,
asociaciones y organismos a nivel mundial.

Acompahamos la construccion planes, programas
y proyectos que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias internacionales de
nuestra comunidad a través del contacto directo
con instituciones en el exterior para capitalizar
todas las oportunidades que nos ofrece el mundo.
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BILINGUISMO

‘Fullbright Aqui se
o habla
* Liquidacion Portugués
primer convenio.
e Especialista para e Bandera.
proyecto Centro e Dulce tradicional.

de Idiomas.

Identificacién Xngggs
de asignaturas
e Desarrollo de e Soni Language

tematicas en inglés Center
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INTERNACIONALIZACION DE LA
INVESTIGACION

En conjunto con la red Delfin, se adelanto:

ASAMBLEA R. TUTOR ASAMBLEA

@ Mayo 15 de 2020 @ Mayo 22 de 2020 @ Junio 5 de 2020

APLICATIVO AGENDA ACEPTACION
Abril 21 de 2020 Mayo 21 de 2020 Mayo 26 de 2020

ESCUELA DE VERANO

Inicio de la Escuela de Verano: Desarrollo de la Escuela de Verano:
Fortalecer las competencias investigativas 29 de junio a 14 de agosto.

de los estudiantes, promover la

participacion de estudiantes extranjeros Fin de la Escuela de Verano:

en los proyectos de investigacion, Producto de investigacion, video de
fortalecer redes de contactos, establecer experiencia, evaluacion de la
vinculos con instituciones extranjeras. experiencia, encuentro de semillero.

La Escuela Internacional de Verano para la investigacion inicio el
2 de julio de 2020, con 28 estudiante provenientes de Argentinag,
México, Brasil y Perd.
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MOVILIDAD ACADEMICA

MOVILIDAD ENTRANTE:

17

MOVILIDAD SALIENTE:

MOVILIDAD 2.0:

1' U IRTUAL PPR

IRTUALPg

CRGANIZA DIRECCIGN DE INTERNACIONALIZACION

Durante el periodo 2020-| se registraron
17 estudiantes en movilidad entrante,
provenientes de Argentina, México, Brasil
y Peru.

De igual forma, para el periodo
mencionado, se registraron dos
estudiantes en movilidad saliente con
destino a Alemania.

Las grandes dificultades en en la
movilidad académica como consecuencia
del cierre de fronteras y restricciones de
vuelos por el COVID-19, ha llevado a
pensar en nuevas alternativas para
ofrecerle a la comunidad americana
experiencias internacionales. De esta
mManera surge la iniciativa Movilidad 2.0, la
cual ofrece una experiencia internacional
a través de las TIC’S, realizando dos
gjercicios iniciales durante el primer
periodo de 2020.

. |i’|ﬂ|.
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CONVENIOS

Operacionalizacion de convenios:

Existen 32 convenios vigentes y se Conve“g’;g;l”émite
realizaron reuniones para
operacionalizar convenios con La

Universidad Nacional del Cuyo

(Argentina), Universidad Auténoma

de Sinaloa (México), Universidad

Senor de Sipan (Peru), Universidad

Nacional de Asuncion (Paraguay).

Convenios vigentes
60.4%

Nuevos convenios: P RACTICAS
Existen 21 convenios vigentes y se INTERNAC'ONALES

realizaron reuniones para coordinar
actividad y firmas de convenios con
Universidad Viscaya de las Américas
(México), Instituto Tecnoldgico José
Mario Molina pasquel y Henriquez
(México) y Universidad de Sevilla
(Espana).

Se firmaron acuerdos de practicas
internacionales con la Universidad Senor
de Sipan (Peru) y FEDECESAR.
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REDES Y ASOCIACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

DELFIN RCI

Pasantia de investigacion

Programas de movilidad Programas de movilidad

virtual. académica virtual. académica virtual.. Clases

Webinars. Espejo. Webinars. Solicitud
ante el MEN paraincluir
indicadores de actividades

virtuales.

GEM

Participacion en lanzamiento Reporte GEM Colombia 2019, propuesta Estudio GEM
Barranquilla junto con la Camara de comercio de Barranquilla, propuesta vinculacion DANE a
GEM Colombia, propuesta reporte tematico GEM Colombia 2019-2020, participacion en evento

"Dinamica de la actividad empresarial en Colombia antes del COVID-19".

/
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

WEN, COL@iﬁBIA ANTES E%EL COVID-19

4 J ﬁueues S cle juliede 2020 / 5:00Pn
' htt]}-*'.-':'.-"".-"."1.-"."1.-".".ICDSLE‘dLI.CDfEe’GEmemhhﬂ

UNIVERSIDAD s Fantificia Universidad
DEL MORTE % JAVERTANA

DINAMICA DE LA




Corporacion Universitaria Americana

ARTICULACION CON LOS

PROGRAMAS

Licenciatura de Educacién Bilingue:

Se realizd reunion para definir actividades
en el marco de Americana Global a
realizar con el programa (Dia del Idioma,
Dia de la Bandera y Teacher's Day) abril 16
de 2020.

Ingenieria industrial:

Se realizdé una reunidon para definir las
actividades a realizar con el programa,
identificar instituciones para formalizar
convenios de doble titulacion, fortalecer el

didalogo con Universidad Nacional de
Asuncion Paraguay. Abril 23 de 2020.

Administracion de Empresas:

e realizd una reunion para definir las
actividades a realizar con el programa,
operacionalizacion del convenio con
Universidad Senor de Sipan de Peru.
Formalizar la relacion con la
Universidad Privad del Norte de Peru.
Abril 20 de 2020.

DOCENTES CHAMPIONS

PORTAFOLIO DE

'DOCENTES
lCHAMDIONS

El proyecto Champios Global, tiene
como finalidad intercambiar
experiencias y buenas practicas entre
los docentes de la Corporacion
Universitaria Americana y los docentes
de las instituciones nacionales e
internacionales con las cuales tenemos
relacion de cooperacion académica.

Hasta la fecha se ha contado con la
participacion de:

2 docentes de Contaduria Publica

3 docentes de Ingenieria de Sistemas

1 docente de Derecho




Corporacion Universitaria Americana e

ARTICULACION CON DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

e Auditoria interna Proceso Gestion Mercadeo y Comunicaciones. Mayo 11.
e Auditoria interna Gestion de Talento Humano. Mayo 13.

e Auditoria Procesos Académicos y Biblioteca/Medios Educativos. Mayo 19.
e Auditoria Programa de Negocios Internacionales. Mayo 19.

e Auditoria interna Centro de Emprendimiento e Innovacion. Mayo 22.

e Participacion en elaboracion del Reglamento de Practicas.

e Comité Programas Académicos.

e Studiaton.

REUNIONES CON INSTITUCIONES PARA
LA GENERACION DE CONVENIOS

e Universidad Vizcaya de las
Ameéricas de México.

e Universidad Ricardo Palma.

e Universidad de Sevilla -
Espana.

e Fundacioén Scholas

e Universidad Nacional de
Asuncion Paraguay.

e Universidad Politécnica de
Puerto Rico.

e Universidad del Caribe -

ed ,
\* scholas Panama.
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WEBINARS

Webinar Internacionalizacion
Universitaria: Desafios y perspectivas
ante la crisis del coronavirus América
Latina en la encrucijada. Universidad
de los Andes.

Webinar- Estrategias y herramientas
virtuales para la internacionalizacion de
la educacion superior.3ra Sesion.
Estrategias de Internacionalizacion
para el desarrollo de competencias
globales.

Webinario: "Proyecciones \Y%
Perspectivas de la Internacionalizacion
de la Educacion Superior en la nueva
realidad Post-Crisis".

Panel: Retos de la Internacionalizacion
de la Educacion Superior ante el covid

Akelzali Monles Sancles

AMERICANA
LIVE

Participacion en Americana Live para
resaltar nuestro programa bandera
Americana Global y en especial la
Movilidad Académica.

Participaron la directora de
Internacionalizacion \Y en
representacion de los estudiantes
Extranjeros Luis Gabriel Delerba de
Argentina, Froilan Josue Ramirez de
México y Leydi Marisela Lejabo de
Peru..
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e El mundo en la Americana, a través de un clic al conocimiento,
aprendizaje y cultura en alianza con instituciones pares del
exterior

e E|l docente de la Americana intercambiando conocimientos,
fortaleciendo sus competencias culturales y visibilizando a la
institucion a través del programa Global Champions.
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CENTRO DE EDUCACION
CONTINADA - CEC

Es la direccion de la Vicerrectoria encargada de
ofrecer al publico general e institucional, del sector
publico y privado, la posibilidad de actualizar,
profundizar y complementar sus conocimientos,
habilidades y competencias, contribuyendo asi a su
desarrollo y renovacion como individuo y a su
proyeccion en la organizacion a la que pertenece o
ha creado.

El portafolio de servicios del CEC cuenta con
diplomados, cursos, talleres, seminarios vy
conferencias enfocados en las distintas areas del
saber. También cuenta con una oferta cerrada, que
hace referencia a las capacitaciones disefadas a la
medida de las necesidades de las empresas o
institituciones.

#EducacionSinLimites
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OFERTA CORPORATIVA

PROPUESTAS, CONVENIOS

Diseno e implementacion de nueva oferta corporativa
[lamada Cursos a la Medida, ofertado a mas de 100

empresas a nivel local.
De igual manera, durante el periodo 2020-1 se

adelantaron propuestas y convenios con diferentes
EMPRESAS empresas entre las que se encuentran: Steckerl, CWC,
Viva tu Crédito, Scope Project, ESAP, RCN Radio.

ALIANZAS CON OTRAS AREAS

Durante el periodo 2020-I, se realizaron alianzas con 9 entidades territoriales del
departamento del Atlantico:

Primeros Auxilios Basicos
Curso de Psicoprofilactico
Diplomado en

Baranoa
Campo de la Cruz

Juan de Acosta
Luruaco
Manati
Repelon
Sabanagrande
Santo Tomas
Tubara

Neurodesarrollo y
Educacion
Manipulacion de
Alimentos
Estética y Belleza
Manejo del Dinero
Lenceria

e Primeras Damas
e Madres Comunitarias
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OFERTA AL PUBLICO ABIERTO

Durante el periodo 2020-I, ofertaron los cursos:

. Curso Excel Basico . Diplomado en Docencia Universitaria

. Curso Excel Intermedio . Diplomado en Gestion Humana

. Curso Excel Avanzado

PROYECCION OFERTA AGOSTO

. Curso Excel Basico e Intermedio . Cursos a la medida
Liquidacion de Némina ) .. )

. 9 ) ) y . Idiomas/ Educacién Infantil
Prestaciones Sociales

. Diplomado Aseguramiento de . Profesor de Emprendimiento e
la Calidad Innovacion

ARTICULACION CON BIENESTAR

Certificacion de cursos a través de la plataforma BienStar, de la direccion de Bienestar
Universitario:

B Sos DeRprtivos Cursos Artisticos

Gestion Deportiva

Actividad Fisica en el Adulto
Mayor

Defensa Personal

Soy Fitness

MilArtes

Baile Moderno

Turismo, Tradicion y Cultura
Danza Folclorica
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PORTAFOLIO VIRTUAL

PLATAFORMA MYEDU

Myedu es la plataforma de aprendizaje
en linea del CEC, la cual fue lanzada en
el mes de julio y dirigida a todas las
personas que quieran ampliar o
complementar sus conocimientos.

Actualmente la plataforma ofrece
cursos gratuitos que las personas
pueden tomar sélo con registrarse a la
pagina.

El proceso de registro esta disenado
para recoger informacion sobre los
intereses de las personas, de tal forma
que permita identificar los intereses de
los clientes y temas mas demandados y
asi mantener una oferta actualizada.
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e Fortalecimiento de la plataforma Myedu y ampliacion de la
oferta académica, incluyendo cursos y capacitaciones pagas de
manera gue se implemente un modelo freemiun.

e Fortalecer |la oferta corporativa del CEC a través de la modalidad
de cursos a la medida.

e Generar reconocimiento a nivel corporativo como la entidad
aliada para el mejoramiento continuo, en el ambito académico,
de sus trabajadores.
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AGENCIA DE SERVICIOS
DE EMPLEO

La Unidad del Servicio Publico de Empleo, es una entidad
adscrita al Ministerio del Trabajo encargada de acercar a
los colombianos a las oportunidades de trabajo formales
de manera democratica, equitativa y transparente, y
facilitar a los empresarios personal adecuado a sus
organizaciones.

La agencia es la encargada de autorizar a los prestadores
de servicios de intermediacion laboral, quienes
conforman la Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo, que son de caracter publico como las agencias
de empleo de las Cajas de Compensacion Familiar,
alcaldias, gobernaciones y el SENA. Y los prestadores
privados conformados por las agencias privadas y las
bolsas de empleo de las Instituciones de Educacion
Superior.

A través de esta agencia se realizan aportes significativos
para acortar las brechas de comunicacion entre la oferta y
la demanda laboral de calidad, por medio de un Portal
web de intermediacion laboral, busca la colocacion de la
comunidad de egresados de la Americana.

iICiO

Serv
de Empleo

)

........
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SERVICIOS PRESTADOS

INTERMEDIACION PUBLICACION DE
LABORAL VACANTES

Es el proceso de enlace entre los Es el proceso mediante el cual la
buscadores de empleo y las empresa publica la vacante en el
necesidades de talento humano Sistema autorizado de manera
de los empresarios. virtual 'y el administrador

autoriza o no la visualizacion de
la vacante a la poblacién

REGISTRO DE LOS oferente.
OFERENTES

Es la inscripcion de manera virtual
qué ha,c'e el oferehte en el §|stema OCUPACIONAL
Informatico autorizado, registrando

. Talleres que permitiran al
los campos que documentan su Hoja )
. usuario fortalecer su:
de Vida.

e Analisis de hoja de vida
o Elaboracion o revision de
perfil ocupacional

ORIENTACION

REGISTRO DE DEMANDANTES « Asesoria personalizada
Es la inscripcion de manera virtual de e Fortalecimiento de
la empresa en el Sistema Informatico competencias blandas

autorizado que incluye su registro
como empresa

e Eeoricin SisTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLED
-— de Empleo

Unidia del Servicia Piblico de Empiea I Ya me encuentro registrado
4 shed ya se encuentra egIsado, por [avor ingnets

MEMEND g DeCumento
Buscador de Empleo

Coniraseiia

Usted esta ingresardo'como

BUSCADORDE E

Para wer Térmnos, condiciones y inatamienio de JaiGS pErSORElSs IS0
15}

Unidad Adminestrativa Especial del Serdcio Pablico de Empleo o B EI empleu
Cra. 69 266-44 P30 7 Bogotd DG Mintrabajo
FACERCA™ e es de todos ‘

Drsce Cekiar (031) 7550009 Ot 1
Lures - Viemes de 7200 am - 500 pm
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RESULTADOS 2020-I

Portal Laboral en 2020-1

reporto: Se presentd ante la Unidad Administrativa del

Servicio Publico de Empleo, documentos para la
solicitud de la Renovacion del Portal Laboral
1 1 6 Americana, con el fin de seguir brindando apoyo a
los egresados de la Institucion en la busqueda de

empleo. Se recibid la notificacion de la nueva
Resolucion No. 000824 del 24 de julio de 2018.

z 5 O Se habilita la url:

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.as

Ofertas exclusivas

Postulaciones px de la Agencia de Empleo para la prestacion de
servicio de los egresados y estudiantes en la
Corporacion Universitaria Americana.

Adicionalmente se crea la instancia para la
2 1 2 2 atencion y acompanamiento al servicio de empleo
con un horario de 8am-1lam y 2pm-5pm.
Egresados hicieron uso del portal  Link: https://tawk.to/americanaempleo2020

CONVENIOS Y ARTICULACIONES

- Entrega proyecto de Viabilidad para la - Articulacion de la agencia de
Renovaciéon de la Agencia Publico de empleo con aliados estratégicos
Empleo. Entregado el 14 de Julio 2020 System Center y Corporacion
Servicio Publico de Empleo -Mintrabajo Educativa del Litoral.

- Convenio Interinstitucional con la Caja o Convenios Interinstitucionales
de Compensacién  Combarranquilla, para el uso de la herramienta de

donde  tendremos  articulacion vy la Agencia de Empleo
cobertura con las empresas Yy
participaciéon en las convocatorias con el - Enlace interdisciplinario con el
SPE. area de Bienestar en el
« Ofertar cursos y diplomados a través fortalecimiento de competencias
de ellos de acuerdo a la necesidad de blandas.
la empresa.
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ORIENTACION LABORAL PARA
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Los talleres de orientacion laboral, estrategia de fortalecimiento en
competencias blandas a los estudiantes y egresados. No. de Inscritos:

e Marketing Laboral: 95 inscritos

Importancia del pensamiento critico: 60 inscritos
Ventajas trabajo en Equipo: 55 inscritos

Comunicacidén Asertiva: 75 inscritos

Importancia para adaptacion a la vida laboral: 45 inscritos

L Dl RS, TOH D diliprreise lia erourmiias on ol nivel de g adde wdoissio, ol WD eededa
R S e Incorreerientet oon ol dees e [presadon®

=

Importancia del pensamiento critico

il . i 6{§m y creativo en la vida laboral.

o
=
L 3 8y'|4 Marketing laboral.
2‘ &00 pm,
20 Ventajas del trabajo en equipo
en la vida laboral.
600 p.m.
Comunicacion asertiva:
2 1 0 Aprendiendo una nueva forma de enfocar nuestras
"E"‘ £:00 p.m. relaciones interpersonales en la vida laboral,
@
EMCUESTA PROFESIONAL E . e
] 17 Importancia de la flexibilidad
para adaptacion a la vida laboral.

INISCIIPLCIONEsS ARICT LdS.

TALLERES GRATIS

Orientacion

Para E resados y Estudiantes.

i
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e Lograr cobertura con el sector productivo para las
oprtunidades de nuestros estudiantes y egresados.

e Prestar servicios de formacion y capacitacion al sector
productivo de acuerdo a las necesidades de orientacion

ocupacional y laboral.







Desayuno de trabagjo
liderazgo en la
administracion de
las Gestoras Sociales

CORPORACION |

".LFDEEAZL_;U EN
GEST

Conferencista

Invitado Especiol:

(6] ¢

Intervenciones: de Lourdes Truyol de RuUa y Dra. Dorita Bolivar Eberatt,
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion del

Departamento del Atlantico.
Conferencia Liderazgo, a cargo de Ana Eloisa Zuniiga.



Intervenciones de
Jazmin Cabarcas y
Gestoras Sociales




Diplomado liderazgo

desarrollo comunitario
Voluntariado obras sociales

Policia Nacional

Desarrollar y fortalecer las
dimensiones de liderazgo y
desarrollo comunitario, que
permita contribuir al
crecimiento personal y de
los equipos de trabajo para
acompanar la vision 'y
estrategia del Voluntariado
de Obras Sociales de |la
Policia Nacional.




CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
PROYECTOS ESPECIALES

Tiene of gusto de mvitario a fa Conferencia v mesas de
frabaros o los planes de acodn de Bs gesforas

° o socimles
Conferencla: oportunldades SORPORTUNIDADES DF NEGOQOIOS DE F |'Z{Zl|'L.l'(.".|'l.‘d.'.—‘\_.Il
MNARANJA EN LOS MUNICIFIOS DE LA REGION
. . CARIBE -
de negocios de economia
° o o ° Conforencisia:
naranja en los municipios de tnirme Restnpo DA

la Region Caribe.

@
Febraro 27 de 2020 Corporacidon Universitaria Amercana
F:30am [ Jueves Auditaria, Pt]r!.»u - Calle 72 & 41C -




Instalacion Red Gestoras
Sociales De La Region
Caribe Mujer-equidad

-----

n F W O @ F & Q3

B = F A" o @3 F & O

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernacién del
Departamento del Atlantico.

23 DE JULIO 2020
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- 23DUMAS @ Auericana '
EDUMAS en convenio con la Corporacion ‘

Universitaria Americana
abre la convocatoria para la formacién:

“GESTION URBANA Y EDUCACION
AMBIENTAL-SOLEDAD CERO BASURA”

~ Dirigido a MIEMBROS DE LA JUNTA DE ACCION COMUMNAL
Fechade inicio: 13 de marzo 2020
Lugar: CORPORACOMN EDUCATIVA DELLITORAL
AUDITORIO Calle 79 No 42F- 110
HORA: 2:00-6:00pm

Contacto

EDUMAS: Cl. 80 ¥23-35, Lourdes Truys! de Ria
Soledad, Barranguilla, Atlintico 2015778650
3841446 Iruy el coruniamenicana. edu.co

El Dr. Carlos Consuegra, Director de EDUMAS,
destaco que el proyecto se sustenta en el apoyo a
procesos de gestion local, en lo que confluyen los
factores historicos, culturales, politicos y sociales.

Programa De Formacion
Ciudadana En Gestion
Urbana Y Educacion
Ambiental

Su objetivo es ofrecer una
vision del desarrollo
sostenible mediante Ia
aplicabilidad de la gestidn
ambiental, entendiéndola
como un proceso dirigido a
conseguir un equilibrio

entre los factores
econdmicos,
socioculturales y

ambientales, permitiendo,
que, a través de Ia
identificacion de impactos
ambientales, se planteen
alternativas que permitan
mitigar, corregir y
compensar los impactos
negativos y potenciar

los positivos.



Articulacion con
Programas Académicos
Repeldon

En el marco del nodo de las
gestoras sociales y la alcaldia del
municipio de Repeldn se
manifiesta el interés de su
poblacidn en ingresar a la
Corporacion Universitaria
Americana en los programas
académicos de la

Licenciatura Educacion Infantil
e Higiene y seguridad en el
Trabajo, donde se encuentran
60 jovenes aproximadamente
en el proceso de admision



Capacitacion Bioseguridad
Y Autocuidado Covid 19
Alcaldia De Tubara

Describir las acciones y medidas para
implementar en el marco de |la
emergencia sanitaria por COVID-19 , en el
Municipio de Tubara, de acuerdo a la
Resolucion 0666 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

REUNION ASOCOMUNAL

El dia 3 de marzo de realizd la reunién con
el sefor Ramiro Consuegra, presidente de
ASOCOMUNAL, del Municipio de Soledad,
con el fin de hacer la socializacion del
Programa de Formacion Ciudadana, con el
fin de extender la invitacién a cada uno de
los miembros de las diferentes juntas de
accion comunal residentes en el municipio.

REUNION CASA DE LA CULTURA
BARRIO MANUELA BELTRAN

Se llevé a cabo Ila reunién con los
miembros de diferentes juntas de
accion comunal aledanas al barrio
Manuela Beltran, con la participacion de
Mary Hilda Altamar, Gustavo Polo De la
Rosa, Nelson Cruzado Vargas, Heidy
Llorach T, Ramdén Castiblanco, Angely
Orozco Vasquez y Lourdes Truyol de
RuUa, directora de Proyectos Especiales
de la Corporacion Universitaria
Americana.
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PROYECCION SOCIAL

La Direccion de Proyeccion Social es aquella en la cual reposa
toda la gestion social que ha venido desarrollando Ia
Americana, desde sus inicios a la fecha. Sabemos que el
slogan que nos identifica es "Formamos profesionales con
sentido social" y que nuestra mision se ve regida por los
principios de justicia, equidad e inclusion. Por todo lo anterior,
en esta direccion se mide tanto el impacto a nivel interior
como exterior de la Proyeccion Social de la Americana. Uno de
los programas bandera de esta direccion es Americana
Solidaria, el cual busca la movilidad y transformacion social de
las personas, respondiendo a los objetivos estratégicos de
Acceso a la Educacion Superior, Desarrollo Humano vy
Proyeccion Social.

Teniendo en cuenta el objetivo general del programa
Americana Solidaria, se crearon los siguientes ejes
estratégicos: Derecho a la Educacion Superior, Ciudadania y
Transformacion Social y Desarrollo Humano.

Adicionalmente, compila la informaciéon de los Proyectos
Sociales, que son aquellos desarrollados por areas
institucionales o programas académicos, que le apuntan al
fortalecimiento de una de las funciones sustantivas de la
Americana, la Proyeccion Social.

Americana

Solidaria

>
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RESULTADOS RED DE APOYO

SOLIDARIO

Voluntariado Ciudadania Solidaria
es un espacio para congregar
personas con disponibilidad de
tiempo y disposicion hacia el
servicio social, que en conjunto
logren desarrollar proyectos de
emprendimiento social, que
aporten a la transformacion del
entorno en el que se encuentren.

Conozco Quiero ayudar
8.8%

7.9%

Echame una mano
83.3%

¢Con qué rol dentro de la Red de Apoyo
de Americana Solidaria te identificas?

86,9%

De las personas que han
diligenciado el formulario de la
Red de Apoyo Solidario son
estudiantes de la Corporacion
Universitaria Americana.

Red de Apoyo Americana Solidaria
es l|la estrategia creada, con el
apoyo del voluntariado social, para
unir personas que tengan una
necesidad, con aquellas que
quieran ayudar, entregando asi
ayudas en especie en la linea de
alimentos, medicamentos,
elementos de aseo para el hogar,

elementos de aseo personal,
asesoria  juridica y  asesoria
psicologica.
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RESULTADOS ESTADISTICOS RED DE

APOYO

Alimentos

Medicamentos
Elementos aseo personal
Elementos aseo hogar
Asesoria juridica
Asesoria psicolégica

Tecnologia

20 30 40

Alimentos
Medicamentos l
Elementos aseo personal -
Elementos aseo hogar -
Asesoria juridica I
Asesoria psicoldgica l
Tecnologia -

0 100 200 300 400

Alimentos
Medicamentos l
Elementos aseo personal -
Elementos aseo hogar -
Asesoria juridica I
Asesoria psicolégica l
Tecnologia -

0 50 100 150 200

QUIERO
AYUDAR

.Con cual de estas
opciones deseas vy
podrias apoyar a otro
gue necesite?

ECHAME UNA
MANO
¢En qué requieres
ayuda de manera
urgente?

CONOZCO
ALGUIEN QUE
NECESITA
AYUDA

;.Qué necesita esa
persona?
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457

396
42

299

97
40

363

35
178

106
54

20

SEGUIMIENTO
RED DE APOYO 03-07-20

Personas que han diligenciado el formulario

Personas contactadas luego de diligenciar formulario

Personas pendientes por contactar luego de
diligenciar formulario

Personas efectivas contactadas luego de
diligenciar formulario

Personas no contactadas luego de diligenciar formulario

Personas rol "quiero ayudar"

Personas rol "échame una mano"
Personas rol "conozco alguien que necesita ayuda"

Uniones de personas realizadas a la fecha
(alimentacion)

Entrega efectiva de ayudas a |la
fecha (alimentacion)

Personas pendientes por enlazar
(alimentacidn)

Personas pendientes por
enlazar (consignacidon)
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La pandemia del COVID-19 ha afectado
a gran parte de la poblacion estudiantil,
por ello, ademas de los incentivos,
descuentos, subsidios y alivios
econdmicos que ofrece la Americana, se
lanzd la plataforma Studiaton. Se busca
que, a través de ella, las personas y
empresas solidarias brinden apoyo a los
estudiantes vulnerables para que
puedan continuar con sus estudios
profesionales. Se trata de una
plataforma es segura, donde pueden
hacer su aporte por boton PSE, tarjeta
de crédito o descargar el comprobante
de pago si quieren ir directamente a los
bancos o puntos fisicos. En este espacio
se van a encontrar con cada uno de los
postulados, el monto que necesitan, y
podran ver con su aporte,
inmediatamente como va
disminuyendo la necesidad.

Studiaton

#TransformandoVidas

Esta plataforma busca beneficiar, en su
primera fase, a mas de 200 estudiantes
de la Americana, que por cuenta del
COVID, no pueden pagar sus matriculas.
En este primer ejercicio, Studiaton
recogio cerca de 100 postulaciones de
estudiantes activos, que cuentan su
historia de vida y cdmo la pandemia no
les permite pagar su semestre. A través
del link www.studiaton.co/portal, que se
encuentra funcionando desde inicios de
mes, las personas puedan aportar desde
$10.000 en adelante para que los suefos
de estos estudiantes no se vean
paralizados por cuenta de la situacion
actual. También hay una bolsa para
estudiantes nuevos, cuya meta es de
$200 millones.

B CORPY™_“N ANERSI
M. .ICAN

VIGILADA MINEBUGACIH
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ASi VAMOS CON STUDIATON

IMPACTO

Conoce en nimenos cdmo va STUDIATON

Un espacio para conectar la solidaridad
con la urgente necesidad que tienen
nuestros estudiantes.

Tiene como objetivo apoyar a la
poblacion estudiantil que tiene
limitaciones econémicas para pagar su
matricula de pregrado o posgrado, en el
semestre 2020-2, dada la dificultad vy
vulnerabilidad socioeconémica en la
que se encuentran, como consecuencia
del aislamiento preventivo obligatorio.

|,’-:¢

$401,694,369

META A RECAUDAR

-

638

‘-
$9,190,000

MONTO RECAUDADO

En este espacio conectaremos personas
naturales y juridicas solidarias que
deseen apoyar a nuestros estudiantes
de escasos recursos econdmicos, a
través de sus aportes.

HTTPS://STUDIATON.CO/PORTAL/

8 .
,::.’ Studiaton

#TransformandoVidas
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RETOS

e Alcanzar el 50% de la meta de Studiaton 2020-2.

e Reforzar las fortalezas y atacar las debilidades encontradas en
la prueba piloto de Studiaton, para mejorarlas en Studiaton
2021-2.

e Sensibilizar personas naturales y juridicas externas con
Studiaton.

e Sensibilizar internamente la poblacion Americana para que
se una a Studiaton.

e Desarrollar estrategias virtuales para ejecutar el voluntariado
social Ciudadania Solidaria en el 2020-2.

e Lograr la aprobacion del Programa de Becas de Americana
Solidaria ante el MEN.
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CIID 2020

"Resiliencia, Innovacion y Desarrollo Sostenible para

una Sociedad que Avanza en Tiempos de Crisis."

En su 5 versién el, CIID 2020, esta
programado para el 19, 20 y 21 de
noviembre. El eje de trabajo principal se
denomina “Resiliencia, innovacion y
desarrollo sostenible para una sociedad
que avanza en tiempos de crisis” en el
que se enmarca la realizaciéon de
debates interdisciplinares alrededor de
las posturas criticas para el futuro de la
sociedad y el conocimiento, en las areas
de Humanidades, Ciencias Sociales,
Ingenierias, Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables y Ciencias de la
Educacién, en ambientes virtuales y
presenciales.

Esta 5 edicidn, ratifica a la Corporacién
Universitaria Americana como un
escenario académico para el didlogo

critico y reflexivo, de encuentro y
apropiacion social del saber y las
ciencias, proyectos, redes y nuevos

compromisos sociales de las
instituciones educativas, para el analisis
y estudio de los temas y problemas
mundiales y establecer interrelaciones
entre aspectos disciplinares, geograficos
y culturales
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CONTACTOS

LIYIS GOMEZ NUNEZ
VICERRECTORA EPSI
lgomez@coruniamericana.edu.co

IGNACIO NEGRETTE ESCOBAR
DIRECTOR WORKIN!
inegrette@coruniamericana.edu.co

MARCO MOLINA ACOSTA

DIRECTOR AMERICANA EMPRENDEDORA

mmolinaa@coruniamericana.edu.co

STEPHANIE ACEVEDO MENDEZ
ASISTENTE WORKIN!
cieamericana@coruniamericana.edu.co

LOURDES TRUYOL DE RUA
DIRECTORA PRACTICAS
ltruyol@coruniamericana.edu.co

MIKE SANCHEZ CABRERA
COORDINADOR PRACTICAS
msanchez@coruniamericana.edu.co

JAZMIN CABARCAS GRECO
DIRECTORA EGRESADOS
jcabarcasg@coruniamericana.edu.co

KEILIS ARTEAGA COGOLLO
DIRECTORA INTERNACIONALIZACION
kartiaga@coruniamericana.edu.co

ANGI SARMIENTO ZIMMERMAN
ASISTENTE INTERNACIONALIZACION
asarmiento@coruniamericana.edu.co

LUIS VASQUEZ ALDANA
COORDINADOR CEC

lvasquez@coruniamericana.edu.co

SANDRA MARTINEZ SANCHEZ
COORDINADORA CEC

smartinez@coruniamericana.edu.co

ERICKA MUNOZ SANCHEZ
DIRECTORA PROYECCION SOCIAL
emunoz@coruniamericana.edu.co

MOISES GALVIS MALDONADO
ASISTENTE VICE EPSI
mgalvis@coruniamericana.edu.co

LINA CASALINS MENDOZA
ASISTENTE VICE EPSI
lcasalins@coruniamericana.edu.co




BARRANQUILA

VICERRECTORIA DE
EXTENSION,
PROYECCION SOCIAL E
INTENACIONALIZACION

INFORME DE RESULTADOS
2020-1

CORPORACION UNIVERSITARIA

MERICANA.
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