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ACUERDO N°. 003 — 044 CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA

D AMERICANA.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica Resolucion N° 6341 de Octubre 17 de 2006 Ministerio de Educacion Nacional
NIT. 900.114.439-4

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA - CORUNIAMERICANA -

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 003 - 044 DEL 18 DE ABRIL DE 2016

“Por el cual se establecen las funciones misionales, politicas, objetivos estratégicos, estrategias,
planes de accion, protocolos de relacionamiento, estructura orgénica y alcances del
Centro de Educacion Continuada de la Corporacidn Universitaria Americana”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA,
CORUNIAMERICANA

CONSIDERANDO:

Que la Corporacidn Universitaria Americana CORUNIAMERICANA, es una institucion Universitaria,
sin animo de lucro, de caracter privado, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional, segun Resolucién No 6341 de 17 de Octubre de 2006.

Que la Constitucion Politica Nacional de 1991 en el articulo 69, consagrd la autonomia universitaria,
siendo ratificada posteriormente por la Ley 30 de 1992, en los articulos 28 y 29, Ley de la Educacién
Superior; en especial lo consagrado en el articulo 120 que define: que la extension comprende los
programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la
difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad.

Que la misién de la Institucion sefiala que “La Corporacion Universitaria Americana, esta
comprometida con la formacion de seres humanos integrales, competentes y emprendedores,
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mediante procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, manifiestos a nivel nacional e
internacional, a través de propuestas academicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles y
modalidades de la educacion Superior, para contribuir a la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa e incluyente”.

Que la vision de la institucion sefiala “que en el 2025, la Corporacion Universitaria Americana, sera
una institucion con reconocimiento nacional e internacional, distinguida por la acreditacion de alta
calidad de sus programas e institucional y el aporte de egresados con excelente formacion
académica e investigativa que contribuyen al desarrollo sostenible del pais”.

Que el acuerdo 002 de 2015 modifica y adopta la Estructura Organica General de la Corporacion
Universitaria Americana, y establece la creacion de la Direccion del Centro de Educacion
Continuada.

Que segun Acuerdo Nro. 001 del 23 de Noviembre del 2015, se adopta el Marco General del Plan de
Desarrollo de la Corporacion Universitaria Americana 2016 - 2025.

Que el acuerdo 001 - 043 del 31 de Marzo de 2016 establece los propositos, cargos, comités,
protocolos de relacionamiento, direcciones y coordinaciones de la Vicerrectoria Nacional de
Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion de la Corporacion Universitaria Americana.

Que la Educaciéon Continuada se concibe como un conjunto de actividades académicas con el
proposito de actualizar, complementar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos y
laborales que no conducen a titulo y sin sujecion a los niveles y grados establecidos en el Sistema
Educativo Colombiano de la formacién formal.

Que por tanto, es menester crear la dependencia del Centro de Educacion Continuada de la
Corporacion Universitaria Americana adscrita a la Vicerrectoria de Extension, Proyeccion Social e
Internacionalizacion; su direccion, funciones misionales, politicas, objetivos estratégicos, estrategias,
planes de accion y sus protocolos de relacionamiento; asi como la estructura que la conforma y su
alcance.

Que la Corporacion Universitaria Americana desde sus inicios ha concebido la Extension y
Proyeccidn Social como un eje fundamental, los cuales han sido plasmados tanto en la misién como
en cada uno de sus proyectos institucionales estratégicos.

Que de acuerdo a lo contenido en el Proyecto Educativo Institucional, acuerdo 001 de Septiembre de
2015 se reconoce que ‘“La proyeccion social es una forma eficaz y responsable de contribuir a la
solucion de los problemas sociales y participar en el disefio de estrategias que conduzcan a la
transformacion de ellos, es el vinculo que tiene la academia con la sociedad a partir de los procesos
de investigacion, educacion y contribuir al desarrollo econémico, psicosocial, ambiental y politico del
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pais. La Corporacion Universitaria Americana, por medio de la extension y la proyeccion social,
quiere ser agente de cambio desde factores como son la competitividad, el emprendimiento, la
investigacion y la innovacion, con miras a la pertinencia del contexto social apuntando a la formacion
de seres humanos con sentido social’.

Que es necesario crear unidades académicas y administrativas que permitan el despliegue de las
politicas de Extension y Proyeccion Social e Internacionalizacion, en ambitos tales como
Emprendimiento, Educacion Continuada y Extension; Practicas Empresariales, contrato de
aprendizaje y pasantias; Consultoria y Asesoria Empresarial, Organizacional y Social; Convenios
Interinstitucionales, Responsabilidad Social Universitaria y sequimiento a Egresados.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Se crea el Centro de Educacién Continuada de la Corporacion Universitaria
Americana, el cual tendra como propdsitos generales:

a. Impulsar el despliegue de las politicas de Extension, Proyeccion Social e
Internacionalizacion de la Corporacion Universitaria Americana. Ademas de propender por el
caracter misional incluyente de la Institucion.

b. Ser la principal fuente de formacion en programas de Educacion Continuada para las
entidades privadas y publica; y para las Micro, Pequerias y Medianas empresas en las
regiones donde se tenga presencia.

Contribuir al desarrollo econémico y a la competitividad a nivel local y nacional.

d. Acompariar los procesos de creacion, comercializacion y ejecucion de programas como
Charlas, Talleres, Cursos, Seminarios, Diplomados, Foros, Congresos, Simposios,
Encuentros, que fortalezcan el recurso humano de las entidades publicas y privadas, para
que sean mas sostenibles y productivas.

e. Velar por el cumplimiento de las responsabilidades de su personal adscrito al Centro de
Educacion Continuada y por el aprovechamiento de los mismos acorde a las necesidades
del contexto que demanda nuestros servicios.

. Promover acciones y proyectos que desde los procesos desarrollados en materia de
programas de educacion continuada, apunten y contribuyan al posicionamiento del Centro
de Educacion Continuada y en especial a la Institucional.

g. Aplicar a convocatorias para capacitar o actualizar en conocimientos y competencias al
recurso humano de la Institucion y de empresas del nivel puablico y privado.

h. Socializar las acciones necesarias para el logro de una adecuada visibilidad de los
resultados generados por las actividades inherentes a su actividad.

i. Las demas que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para
ello y que sean acordes con el nivel, tipo y grado del cargo desempefiado.

ARTICULO 2. Se crea el Cargo de Director del Centro de Educacion Continuada de la Corporacion
Universitaria Americana, como encargado y responsable del cumplimiento de cada uno de los
propdsitos expuestos en el articulo 1 del presente acuerdo.
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ARTICULO 3. Las funciones del Director del Centro de Educacién Continuada son:
a. Dirigir y velar por el cumplimiento de los propésitos generales de la creacion del Centro de

b.

m.

Educacion Continua.

Orientar el despliegue de las Politicas y Estrategias necesarias para el logro de los objetivos
de la dependencia y de la Vicerrectoria de Extension, Proyeccion Social e
Internacionalizacion.

Respetar el conducto regular segun la estructura organizacional, consultando y presentando
todos los informes o decisiones a su Jefe inmediato, y éste a su vez sera la persona que
entregue oficialmente la informacion o decision a sus superiores u homologos.

Elaborar el plan de accion anual, articulado al plan estratégico y plan de desarrollo.

Realizar sequimiento a proyectos, programas o actividades, segun indicadores establecidos
para el logro de los objetivos estratégicos del CEC.

Realizar informe de gestion periddico segun lo indicado por el Sistema de Gestion de
Calidad.

Planear, Administrar y asignar actividades a los docentes adscritos y personal administrativo
adscrito al Centro de Educacion Continuada.

Reportar a su jefe inmediato informacion del desarrollo de los programas, consolidados
sequn criterios del MEN en materia de Educacion Continua.

Analizar posibilidades de nuevas lineas de servicios que mantengan actualizado el
portafolio.

Dirigir la participacion en convocatorias relacionadas con las actividades fundamentales del
Centro de Educacion Continuada.

Coordinar con el Area Comercial, Direccién de Mercadeo, Direccién de Comunicaciones y
Area de disefio el desarrollo de piezas publicitarias, y puesta en marcha de estrategias de
comercializacion.

Coordinar con los procesos de apoyo el cumplimiento de las actividades administrativas y
académicas del CEC, previa autorizacion de su Jefe Inmediato.

Todas estas funciones seran reflejadas en la descripcion del cargo, procedimiento y
formatos del Sistema de Gestion de Calidad.

Paragrafo: El Director del Centro de Educacion Continuada, se reunira con los demas encargados
de las dependencias de la Vicerrectoria de Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion de la
manera que el Vicerrector disponga y para abordar los temas que el &rea considere pertinentes.
Estas reuniones podran ser realizadas virtual o presencialmente.

ARTICULO 4. Se crea el Comité Nacional de Educacién Continuada de la Corporacion Universitaria
Americana, como organismo garante de la comunicacion efectiva y la definicion y consolidacion de
proyectos y actividades de nivel nacional, el cual estara conformado por los responsables de este
ambito a nivel de Sede.
Paragrafo 1: Las funciones del Comité de Educacion Continuada de la Corporacién Universitaria
Americana son:

a. Orientar el despliegue de las Politicas y Estrategias de su alcance.
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b. Definir aquellos proyectos 0 actividades que por su naturaleza y alcance deben ser de nivel

nacional.

c. Difundir nuevos desarrollos y buenas practicas que se consideren deban ser replicadas a

nivel nacional relacionadas estas con la gestion y transferencia de conocimiento.

d. Informarse de los programas y proyectos desarrollados con miras al logro de los objetivos y

metas estratégicas.

e. Otros definidos por la Vicerrectoria de Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion.
Paragrafo 2: El Comité Nacional de Educacion Continuada se reunira de manera mensual y en el
primer encuentro del afio se definira la programacion y cronograma de trabajo anual. Las actas
deberan ser presentadas con un plazo de 5 dias habiles después de la reunion a la Vicerrectoria
Nacional de Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion con copia a Vicerrectoria de sede.
Estas reuniones podran ser realizadas virtuales o presencialmente. En caso que se requiera, se
realizaran reuniones extraordinarias.

ARTICULO 5. El Centro de Educacion Continuada estara soportado por la siguiente estructura:
Docentes con descarga académica (Profesores de 10 a 20 horas segun perfil requerido por el
CEC): encargados de evaluar, validar, actualizar o disefiar programas tales como: Diplomados,
Cursos, Seminarios, Congresos, entre otros, ademas de apoyar en el desarrollo del plan de accién
anual, indicadores, servir como docentes en los programas que se oferten a nivel interno y externo,
cumplir con el plan de trabajo, cronograma y horario de asistencia asignado.

Comunidad Académica de la institucion: Para el Disefio de Diplomados con opcion de grado,
cursos de corta duracion homologables, Congresos, Simposios, el Centro de Educacién Continuada
contara con el apoyo de la Vicerrectoria Académica, Decanos, Directores de Programa, con el fin de
brindar acompafiamiento y efectiva solucion a las necesidades de sus clientes.

ARTICULO 6. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién en cumplimiento de
todas las disposiciones legales.

Dado en Barranquilla a los 18 dias del mes de Abril de 2016.
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JAIME ENRIQUE MUNOZ LASTER ALFONSO GUTIERREZ CUADRO
Presidente Secretario General
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