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CR: Creditos Academicos, HAD: Horas de Acompaitamiento Docente, HLA: Horas de Lab, Taller o Sala, HTI: Horas de Trabajo Independiente

FORMACION ADICIONAL CERO CREDITOS OBLIGATORIA: Deporte Formativo,

ELECTIVAS: Humanidades: (1) Desarrollo intragrupal (2) Familiay Sociedad (3) Psicologia para la vida cotidiana (4) Historia empresarial colombiana y Barranguillera
De Profundizacion I: (1) Tecnicas de cobranzas (2) Tecnicas de servicio al cliente (3) Tecnicas de control de ventas (4) Salud ocupacional (5) Excel avanzado
De Profundizacién II: (1) Gestion ambiental (2) Gestion de Ia cadena de valor (3) Gestion de compras (4) Gestion de credito
De Profundizacion Ill: (1) Mercadeo Internacional (2) Negociacion y manejo de confiictos (3) Habilidades gerenciales (4) Publicidad (5) Creatividad e innovacion
De Profundizacién IV: (1) Negocios y mercadeo virtual (2) Normas internacionales de informacion financiera (NIIF) (3) Mercados de Capitales (4) Valoracién de Empresas




