DOCUMENTOS AMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

INSTITUCIONALES —  NF vevermenaa on

REGLAMENTO DE POSGRADOS

ACUERDO 036-112 DEL 24 DE ABRIL DE 2025

SC-CER149880




ACUERDO 036-112 DEL 24 DE ABRIL DE 2025
REGLAMENTO DE POSGRADOS

AMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica Resoluciéon N.° 6341 de octubre 17 de 2006
Ministerio de Educacién Nacional

ACUERDO 036-112 DEL 24 DE ABRIL DE 2025

"Por el cual se aprueba la actualizacién y modificacion del Reglamento de Posgrados
de la Corporacién Universitaria Americana"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDOS

Que la Corporacién Universitaria Americana es una institucién universitaria de caracter
privado, sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Educacién Nacional, segun lo establecido en la Resolucién No. 6341 del 17 de octubre
de 2006.

Que la misioén institucional establece: "La Corporacion Universitaria Americana esta
comprometida con la formacién de seres humanos integrales, autbnomos, competentes,
innovadores y emprendedores, mediante procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social, con impacto nacional e internacional. Esto se materializa a través de
propuestas académicas de alta calidad, sostenibles en diferentes niveles de formaciény
modalidades, en consonancia con las tendencias globales de la Educacion Superior,
contribuyendo asi al desarrollo de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente."

Que la vision institucional proyecta que: "Para el afio 2030, la Corporacion Universitaria
Americana sera reconocida como una institucion innovadora, incluyente, globalizada y
de alta calidad, formando egresados autdbnomos, criticos y competentes, que contribuyen
al desarrollo sostenible de la sociedad.”

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, dentro del Capitulo II,
garantiza la autonomia universitaria, estableciendo que, "... Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios Estatutos, de acuerdo con la Ley...”
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Que laLey 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, otorgando
a las universidades el derecho de, "Darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, asi como definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales."

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 establece que la autonomia de las instituciones
universitarias, escuelas de tecnologia e instituciones técnicas profesionales estara
determinada por su campo de accion, permitiéndoles, en su literal D. Definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que el Estatuto General de la Institucion, en su Capitulo VII, Articulo 23, item 5, otorga
al Consejo Directivo la facultad de, "Expedir y modificar el Reglamento Estudiantil, el
Reglamento Docente, el Reglamento de Bienestar Universitario, asi como cualquier otro
reglamento que resulte necesario para el adecuado funcionamiento de la Institucién."

En virtud de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion y modificacion del Reglamento de
Posgrados, aplicable a los programas de la Corporacion Universitaria Americana en sus
diferentes niveles de formacion (especializacion, maestria y doctorado) y en sus diversas
modalidades (presencial, virtual, a distancia, dual u otras combinaciones e integraciones
de estas).

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la fecha, se deja sin efectos el Reglamento de
Posgrados establecido en el acuerdo 003-049 del 07 de octubre de 2016 vy cualquier
norma institucional que contradiga el reglamento aprobado en este acuerdo.
ARTICULO TERCERO: El presente reglamento rige a partir de su publicacion.

Dado en Barranquilla a los 24 dias del mes de abril de 2025.

Comuniquese y cumplase,

e o

JAIME ENRIQUE MUNOZ CARLOS MAURICIO ARCHILA GUIO
Presidente Secretario General
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CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del reglamento.

El presente reglamento tiene como propdsito establecer las disposiciones que regulan la
organizacion, administracion y desarrollo de los programas de posgrado ofrecidos por la
Corporacion Universitaria Americana, garantizando su calidad y cumplimiento conforme
a la normativa vigente del Ministerio de Educacién Nacional y las politicas institucionales.

Articulo 2. Creacién de programas de posgrados.

La creacion de un programa de posgrado, se fundamenta en la identificacion de una
necesidad de formacién en el &mbito regional, nacional e internacional, en concordancia
con la filosofia institucional orientada a ofrecer soluciones a problematicas locales e
internacionales.

En el marco de la autonomia universitaria y siguiendo los principios de autoevaluacion y
autorregulacion, se llevaran a cabo estudios de necesidades de formacién bajo los
procesos internos establecidos, lo que permitird definir el disefio de programas de
posgrado, alineados a las tendencias actuales de la educacion superior en sus distintas
modalidades y niveles de formacion, enmarcado en la normativa vigente del sistema
educativo colombiano y en las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional, asi
como en la reglamentacion institucional aplicable.

Los programas de posgrados, tienen como propésito la formacion avanzada de
profesionales en actividades académicas, investigativas, cientificas y laborales de alto
nivel, a través de procesos de ensefianza y aprendizaje de excelencia, garantizando una
preparacion optima que permita a los estudiantes complementar, actualizar y profundizar
sus conocimientos y habilidades.

De esa manera, se promueve su desarrollo en el ejercicio profesional, fortaleciendo sus
competencias profesionales, cientificas e investigativas en concordancia con los avances
del conocimiento y las necesidades del sector productivo, la sociedad y las
organizaciones publicas y privadas, contribuyendo al incremento de la calidad y la
productividad en los diferentes ambitos de desempefio con eficiencia.

AMERICANA 9

CORPORACION UNIVERSITARIA



ACUERDO 036-112 DEL 24 DE ABRIL DE 2025
REGLAMENTO DE POSGRADOS

Articulo 3. Modalidad de Formacioén.

La Corporacion Universitaria Americana, en cumplimiento de la normatividad nacional
vigente para la educacion superior y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), ofrecera programas de posgrado en diversas
modalidades de formacion. Estas incluyen presencial, virtual, a distancia, dual, asi como
otros esquemas que integren o combinen dichas modalidades, garantizando flexibilidad
y accesibilidad en el proceso formativo.

Paréagrafo: Con el proposito de fomentar la flexibilidad académica, los estudiantes
matriculados en una modalidad podran cursar modulos o cursos en otras modalidades
siempre que estas correspondan con el mismo contenido programético del area del
saber, y cuente con la autorizacion previa del Consejo de Facultad.

CAPITULO II.
PROPOSITOS Y NIVELES DE FORMACION EN POSGRADO

Articulo 4. Propdésitos de los programas de posgrados.

La Corporacién Universitaria Americana, en concordancia con la normativa vigente en
educacion superior, establece como propdsitos fundamentales para sus programas de
posgrado los siguientes niveles de formacion:

1. Especializaciones.

Los programas de Especializacion, se desarrollan como estudios avanzados posteriores
a la titulacién de pregrado, orientados a la profundizacién en un area especifica del
conocimiento. Su finalidad, es fortalecer las competencias profesionales, facilitando la
actualizacion en el campo disciplinar y promoviendo un desempefio de alto nivel en los
sectores académico, investigativo y productivo.

La Institucion podra ofrecer Especializaciones Técnicas, Tecnoldgicas o Universitarias,
conforme a la normativa vigente y a las necesidades del entorno.

2. Maestrias.
Las maestrias, son programas de formacion avanzada que fortalecen las competencias

analiticas, investigativas y aplicadas del estudiante, contribuyendo al desarrollo
disciplinar e interdisciplinar. Se clasifican en dos modalidades:

AMERICANA 10
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e Maestriade Profundizacion. Su propdsito, es el fortalecimiento de conocimientos
y competencias especializadas en un campo de estudio, con un enfoque aplicado
a la solucién de problemas especificos del sector productivo, académico o social.

e Maestria de Investigacion. Orientada a la formacion en metodologias
investigativas avanzadas, permitiendo al estudiante desarrollar proyectos de
investigacion aplicada o tedrica que generen nuevo conocimiento y aporten al
avance cientifico y tecnoldgico.

3. Doctorado.

Los programas de doctorado estan disefiados para la formacion de investigadores con
un alto nivel académico y cientifico, capaces de generar conocimiento original o
desarrollos tecnoldgicos en su area de estudio.

El doctorado culmina con la elaboracién, sustentacion y aprobacion de una tesis doctoral
o un producto de innovacion o desarrollo tecnoldgico, los cuales deben representar una
contribucion innovadora y significativa al conocimiento. Su desarrollo se enmarca en las
lineas de investigacion institucionales y debe cumplir con los estandares nacionales e
internacionales de produccion cientifica.

CAPITULO III.
ORIENTACIONES Y DINAMICA ACADEMICA EN POSGRADOS

Articulo 5. Orientaciones a los programas de posgrados.

Los programas de posgrados ofrecidos por la Corporaciéon Universitaria Americana,
tienen como propdsito la generacion, validacion y aplicacion de conocimientos en las
diferentes areas del saber. Ademas, buscan fortalecer la investigacion, la innovacién y la
adaptacion de tecnologias para la solucién de problematicas en los sectores publico y
privado.

Cada programa deberad contar con objetivos de formacion claramente definidos,
alineados con los estandares académicos nacionales e internacionales, y orientados a
contribuir al desarrollo del conocimiento y al mejoramiento del desempefio profesional de
los egresados.

Articulo 6. Categorias de estudiantes.

Los estudiantes de posgrados podran pertenecer a una de las siguientes categorias:
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1. Estudiantes regulares. Son aquellos admitidos formalmente en un programa de
posgrado, ya sea en calidad de nuevos (cuando cursan su primer periodo
académico) o antiguos (cuando contindan en periodos académicos posteriores).

2. Estudiantes asistentes. Son aquellos que, sin estar matriculados formalmente en
un programa, participan en asignaturas especificas o actividades académicas con
fines de actualizacion o certificacion.

3. Estudiantes visitantes. Son aquellos provenientes de otras instituciones
nacionales o extranjeras que cursan temporalmente asignaturas o actividades
académicas dentro de un programa de posgrado de la Institucion.

Articulo 7. De los objetivos de los programas.

Los objetivos de formacion de los programas de posgrados, se desarrollaran de acuerdo
con los estandares académicos, cientificos y administrativos exigidos para cada nivel de
formacion, en concordancia con la normativa establecida por el Ministerio de Educacion
Nacional y las politicas institucionales.

Cada programa debera establecer objetivos especificos que promuevan:

La excelencia académica y el desarrollo de competencias especializadas.
El fortalecimiento de habilidades investigativas y de innovacion.
La generacién de conocimiento que contribuya al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico.

e La articulacion con redes académicas, cientificas y profesionales a nivel nacional
e internacional.

Articulo 8. Clasificacion de los médulos, cursos y seminarios.

Los modulos y cursos en los programas de posgrado de la Corporacion Universitaria
Americana, se clasifican en obligatorios y electivos, estructurados dentro del plan de
estudio aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional para cada programa.

1. Modulos y cursos obligatorios: Son aquellos de caracter fundamental dentro
del plan de estudio, disefiados para garantizar la adquisicidon de conocimientos
y competencias esenciales en el campo disciplinar del programa.

2. Modulos y cursos electivos: Son espacios académicos que permiten a los
estudiantes profundizar en areas especificas de su interés, complementando su
formacion segun sus necesidades profesionales e investigativas.

3. Seminarios en Doctorado: En los programas de Doctorado, ademas de los
modulos y cursos, se incluyen Seminarios, los cuales tienen como propésito
fortalecer la formacion investigativa y académica avanzada. Estos seminarios
pueden ser:
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e Seminarios de Investigacidon: Espacios académicos en los que los
doctorandos presentan avances de sus proyectos de investigacion,
discuten metodologias y reciben retroalimentacion de pares y tutores.

e Seminarios Especializados: Profundizacién en tematicas de frontera
dentro del area de estudio del doctorado, impartidos por expertos
nacionales e internacionales.

e Seminarios de Innovacion y Transferencia del
Conocimiento: Dirigidos a la aplicacion de resultados investigativos en
sectores productivos, académicos o0 sociales, promoviendo la
apropiacion social del conocimiento.

CAPITULO IV.
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS

Articulo 9. Gestion académica de los programas de posgrados.

La gestion académica y administrativa de los programas de posgrados estara a cargo de
los Decanos de Facultad y la Direccibn Académica de Posgrados, quienes seran
responsables de garantizar la calidad y pertinencia de las especializaciones, maestrias y
doctorados en sus diferentes modalidades.

Su funcién, es velar por la adecuada ejecucion de los planes de estudio, la incorporacion
de estrategias de mejoramiento continuo y fortalecimiento de la investigacion y la
innovacion en los programas.

Articulo 10. Decanaturas y su rol en los posgrados.

Las Decanaturas tendran la responsabilidad de supervisar el desarrollo académico y
administrativo de los programas de posgrado adscritos a sus facultades, asegurando que
se cumplan los estandares de calidad institucionales y los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

Funciones.

1. Supervisar el cumplimiento de los objetivos de formacion y desarrollo académico
de los programas de posgrado.

2. Asegurar que los planes de estudio estén actualizados y respondan a las
necesidades del entorno.
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3. Coordinar con las Direcciones de Posgrados la gestion de procesos de
acreditacion, autoevaluacion y mejora continua.

4. Brindar apoyo a los docentes y estudiantes en el cumplimiento de sus funciones
académicas e investigativas.

Articulo 11. Las Direcciones en Posgrados.

La Corporacion Universitaria Americana, a través de la Direccion Administrativa y
Comercial de Posgrados, la Direccion Académica de Posgrados y las Direcciones o
Coordinaciones de Programa, garantiza la gestion eficiente, el aseguramiento de la
calidad y el fortalecimiento de los programas de posgrado, promoviendo su desarrollo
académico, investigativo y administrativo.

Direccién Académica de Posgrados.

La Direccibn Académica de Posgrados, es la unidad responsable de la planeacién,
supervision y mejoramiento continuo de los programas de posgrado, asegurando el
cumplimiento de los estandares de calidad académica, investigativa y pedagdgica.

Funciones.

1. Supervisar y apoyar el disefio y actualizacion de los planes de estudio de los
programas de posgrado, garantizando su pertinencia y calidad.

2. Coordinar con las Decanaturas, Direcciones de Programa y Coordinaciones de
Programa la implementacion y desarrollo curricular.

3. Liderar procesos de acreditacién, autoevaluacién y aseguramiento de la calidad,
promoviendo la mejora continua.

4. Fomentar la investigacion en los posgrados, vinculando los programas a grupos y
lineas de investigacion institucionales.

5. Supervisar la seleccion y asignacion de docentes, garantizando que cuenten con

el perfil idoneo y la experiencia requerida.

Asegurar el cumplimiento de los reglamentos académicos y normativas vigentes.

Desarrollar estrategias para la movilidad académica y la internacionalizacion de

los programas de posgrado.

8. Evaluar la efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, implementando
mejoras pedagogicas.

~N o

Direccion Administrativa'y Comercial.

La Direccion Administrativa y Comercial de Posgrados es la instancia encargada de la
gestion financiera, comercial y operativa de los programas de posgrado, asegurando su
viabilidad econémica y el cumplimiento de los procesos administrativos institucionales.

Funciones.
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Disefar e implementar estrategias de sostenibilidad financiera y comercializacion
para los programas de posgrado.

Administrar los recursos econdmicos de los programas, garantizando su correcta
distribucion y uso eficiente.

Definir estrategias de mercadeo y captacion de estudiantes, alineadas con las
necesidades del sector educativo y del mercado.

Supervisar los procesos administrativos de matricula, facturacion y recaudo,
asegurando su correcta ejecucion.

Establecer convenios y alianzas con entidades del sector productivo y académico,
fortaleciendo la oferta de posgrados.

Coordinar con la Direccion Académica de Posgrados la logistica operativa para el
desarrollo de las actividades académicas.

Monitorear indicadores de gestion y sostenibilidad financiera, proponiendo
mejoras para la optimizacion de recursos.

Direccion o Coordinacion de Programa de Posgrado.

Cada programa de posgrado contara con una Direccién o Coordinacion de Programa ,
responsable de la planificacion, ejecucion y supervisién del desarrollo académico y
administrativo del programa.

Funciones.

1. Coordinar la ejecucion del plan de estudios y garantizar el cumplimiento de los
estandares de calidad.

2. Supervisar el desarrollo académico y administrativo del programa, en articulacién
con la Decanatura y la Direccion Académica de Posgrados.

3. Garantizar la adecuada seleccién y asignacion de docentes, asegurando la
pertinencia de su perfil profesional.

4. Monitorear el desempefio académico de los estudiantes, promoviendo estrategias
de acomparfiamiento.

5. Gestionar procesos de autoevaluacion y mejora continua del programa.

6. Fomentar la vinculacion del programa con el sector productivo, la investigacion y

la comunidad académica.

Paragrafo 1: Articulacion entre las Direcciones.

La Direccion Administrativa y Comercial de Posgrados y la Direccion Académica
de Posgrados trabajardn de manera articulada para garantizar la sostenibilidad,
calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Las Direcciones de Programa seran el enlace directo con los estudiantes y
docentes, asegurando la implementacion de los lineamientos académicos y
administrativos.

Paragrafo 2: La estructura propuesta de direcciones para los posgrados podra ser
aplicada en cada sede de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.
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Articulo 13. Comité de Grado de Posgrados.

El Comité de Grado de Posgrados es el 6rgano encargado de la evaluacién y aprobacion
de los requisitos de grado en los programas de especializacion, maestria y doctorado.

Conformacién del Comité de Grado.

El Vicerrector Académico o su delegado o a quien se designe, quien lo presidira.
El Director Académico de Posgrados.

El Decano de la Facultad correspondiente.

El Director o Coordinacién de Programa del posgrado en cuestion.

Un representante de los docentes de posgrados designado por el Director
Académico.

abrwnhpeE

Funciones.

1. Evaluary aprobar las solicitudes de grado de los estudiantes de posgrados.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos exigidos
para la graduacion.

3. Revisar y avalar los trabajos de grado, tesis 0 modalidades de grado establecidas
por cada programa.

4. Resolver situaciones académicas especiales relacionadas con el proceso de
grado.

Paragrafo: La conformacién de este comité se ajustara de acuerdo a la estructura del
area de posgrados definida por cada sede.

CAPITULO V.
PROCESOS DE ADMISION, MATRICULA Y CREDITOS ACADEMICOS

Articulo 14. Proceso de admision.

El proceso de admision, es el mecanismo mediante el cual la Corporacion Universitaria
Americana, evalta el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso de un
aspirante a un programa de posgrado.

Para acceder a la admision, el aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar titulo de pregrado o acta de grado y toda la documentacion exigida
dentro de los plazos estipulados en el calendario académico.
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2. Aprobar el proceso de seleccion, el cual puede incluir entrevista, y en algunos
casos pruebas de conocimiento o evaluacion del perfil profesional.

3. Recibir la notificacion formal de admision, que lo habilita para continuar con el
proceso de matricula.

El hecho de ser admitido en un programa no otorga automaticamente la calidad de
estudiante, ya que esta condicion solo se adquiere una vez se haya completado el
proceso de matricula.

Articulo 15. Proceso de matricula.

La matricula, es el acto administrativo mediante el cual un aspirante admitido formaliza
su vinculacion académica con la Institucion adquiriendo la condicion de estudiante de
posgrado.

Condiciones de la matricula.

1. Debe realizarse dentro de los plazos establecidos en el calendario académico
institucional.

2. Se requiere el pago de los derechos pecuniarios correspondientes.

3. El estudiante debe cumplir con los requisitos administrativos exigidos para el
periodo académico.

4. Solo se considerara estudiante activo a quien haya formalizado su matricula
conforme a la normatividad institucional.

Paragrafo: En casos excepcionales, el Consejo de Facultad de acuerdo con sus
funciones podra autorizar ajustes en la matricula, siempre que el estudiante justifique su
solicitud y esta se encuentre dentro de los lineamientos institucionales.

Articulo 16. Prerrequisitos para la matricula.

Tanto los admitidos como los estudiantes antiguos deberan cumplir con los siguientes
requisitos para formalizar su matricula:

1. Haber sido admitido formalmente por la Institucion.

2. En el caso de estudiantes antiguos, tener cupo en el programa de posgrado que
cursa.

3. No presentar sanciones disciplinarias vigentes.

4. Cumplir con el requisito de dominio de un segundo idioma, en los programas de
posgrado que lo requieran.
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Articulo 17. Legalizacion de la matricula.

La matricula se legaliza una vez el estudiante nuevo o antiguo haya cumplido con los
siguientes requisitos dentro del calendario académico del programa:

1. Registro de modulos o cursos en el sistema académico institucional.
2. Pago total del valor de la matricula establecido para el periodo académico.

Articulo 18. La calidad de estudiante.

La calidad de estudiante, la adquiere quien haya completado el proceso de matricula,
incluyendo la presentacion y verificacion de los documentos requeridos, y demas
requisitos expuestos en el Articulo 14 del presente reglamento.

De igual forma, podran adquirir dicha calidad quienes, en virtud de convenios nacionales
0 internacionales, cumplan con los requisitos establecidos por la Corporacion
Universitaria Americana, y sean presentados oficialmente por la institucion con la que se
haya suscrito el convenio.

Paragrafo: La calidad de estudiante, en un programa de posgrado se mantendra
mediante la renovacion oportuna de la matricula para cada periodo académico y el
cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma del respectivo programa.

Articulo 19. Pérdida de la calidad de estudiante.

La condicion de estudiante se pierde en los siguientes casos:

* No renovar la matricula al inicio del periodo lectivo correspondiente, dentro del plazo
definido por la Institucién.

» Cancelacion o negacion de la matricula por incumplimiento de obligaciones académicas
o financieras.

* Presentar problemas graves de salud fisica o mental que imposibiliten continuar en el
programa, debidamente certificados por un dictamen médico especializado.

« Ser sancionado disciplinariamente o expulsado de la Institucion.

Articulo 20. Obligaciones de los estudiantes matriculados.
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Los estudiantes matriculados en un programa de posgrado, se comprometen a respetar
y cumplir con este reglamento, asi con las demas normas establecidas por la Institucion.

Articulo 21. Créditos académicos.

Los programas de posgrado estan estructurados en funcion de créditos académicos, los
cuales representan la cantidad de trabajo que debe desarrollar el estudiante para
alcanzar los resultados de aprendizaje de cada curso o modulo.

Cada programa definir4 la cantidad de créditos académicos exigidos, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y los lineamientos
institucionales.

Paragrafo: Para la finalizacion del programa y obtencién del titulo correspondiente, el
estudiante debera haber completado la totalidad de los créditos académicos exigidos en
su plan de estudio.

CAPITULO VI.
MODALIDADES DE ESTUDIO Y ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 22. Modalidades de estudio en los programas de posgrados.

Los programas de posgrado ofrecidos por la Corporacion Universitaria Americana podran
desarrollarse en las siguientes modalidades, conforme a la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales:

*Presencial: Clases impartidas en espacios fisicos definidos por la Institucién, con
interaccién directa entre docentes y estudiantes.

*Virtual: Programas estructurados en la plataforma digital o aula virtual definida por la
institucion, donde la ensefianza y el aprendizaje se realizan de manera asincrénica o
sincronica a través de medios tecnolégicos.

*A distancia: Combina actividades de autoaprendizaje con encuentros programados
entre profesores y estudiantes en espacios fisicos y virtuales.

*Dual: Alterna entre formacion académica en la Institucion y experiencia practica en el
sector productivo, en empresas u organizaciones aliadas.

*Hibrida o combinada: Integracién de dos o mas de las modalidades anteriores para
optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Paragrafo: La Institucion podra desarrollar nuevas modalidades en funcién de las
tendencias educativas y la normatividad del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 23. Asistencia y participacion en las actividades académicas.

Los estudiantes de posgrados deben cumplir con los requisitos de asistencia y
participacion establecidos en cada modalidad, bajo los siguientes lineamientos:

» Modalidad presencial. Se requiere una asistencia minima del 80% en cada mdodulo o
curso para ser considerado como aprobado, salvo justificacion valida avalada por la
Direccion o Coordinacién de cada programa de acuerdo con la estructura definida por
cada sede.

» Modalidad a Distancia. Se requiere una asistencia minima del 70% a los encuentros
fisicos, en cada mdédulo o curso para ser considerado como aprobado, salvo justificacion
valida avalada por Ila Direccion o] Coordinacion de Programa.

» Modalidad Virtual. En lo que respecta a los programas en modalidad virtual; éstos se
ajustaran a los requisitos de participacion y al cumplimiento de las actividades y fechas
definidas en la planeacion del curso. La participacién serd medida con base en la
interaccion en foros, actividades en plataforma y cumplimiento de entregas académicas,
la cual debe ser de al menos el 70% del total de actividades del curso.

Se llevaran a cabo encuentros sincrénicos con el profesor por cada curso o médulo,
acorde a lo establecido en los lineamientos institucionales y cada nivel de formacién
(especializacién, maestria, doctorado), sin que esto impligue obligatoriedad en la
asistencia a los mismos por parte de los estudiantes. Si en el Proyecto Educativo del
Programa no se establece alguna directriz diferente; se entendera que no habra pérdida
por inasistencia.

» Modalidad Dual. Se exigira la asistencia y cumplimiento de actividades tanto en la
Institucidbn como en la organizacion en la que realicen su experiencia practica

Paragrafo 1: De conformidad con los articulos 45 y 46 del presente Reglamento, la
participacion de los estudiantes en las actividades y espacios académicos definidos en
cada curso es vital para que puedan recibir una formacion integral de calidad. En ese
sentido podra darse la pérdida de un curso tedérico o tedrico-practico por inasistencia, sin
justa causa, a las actividades y espacios académicos programados.
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Paragrafo 3: En casos de fuerza mayor, el estudiante podra solicitar la justificacion de
inasistencias ante la Coordinacion del Programa, presentando la documentacion de
respaldo.

Paragrafo 4: La inasistencia reiterada sin justificacion podré ser causal de pérdida del
maodulo o curso.

CAPITULO VII. HOMOLOGACIONES
Articulo 24. Definicion de homologacion.

La homologacidn, es el proceso mediante el cual la Corporacién Universitaria Americana
reconoce y convalida competencias y saberes previamente cursados y aprobados por un
estudiante en otra institucion de educacién superior o dentro de la misma Instituciéon en
otro programa académico.

El proceso de homologacion, se rige por los principios de equivalencia académica,
calidad y pertinencia, garantizando que los conocimientos y competencias adquiridos
sean compatibles con los objetivos del programa al que se solicita la homologacién.

Articulo 25. Requisitos para la homologacion.

Para solicitar la homologacién de médulos o cursos, el estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

* Presentar una solicitud formal ante la Direccidén del Programa o quien haga sus veces,
dentro de los plazos establecidos en el calendario académico.

* Acreditar los estudios previos mediante certificados oficiales expedidos por la institucion
de origen, con indicacién de la calificacién obtenida y la intensidad horaria.

* Presentar los contenidos programaticos de los estudios desarrollados, debidamente
certificados por la institucion de origen.

» Demostrar que la calificacion obtenida en las competencias y saberes a homologar es
igual o superior a 3.5 sobre 5.0 o su equivalente.

» Asegurar que los estudios a homologar tienen al menos un 80% de similitud en
contenidos, competencias y resultados de aprendizaje con el mdédulo o curso del
programa en el que se solicita la homologacion.
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Paragrafo 1: No se homologaran saberes y competencias aprobadas mayores a cinco
(5) afnos, en el caso de que supere este término de tiempo el Consejo de Facultad
determinara su pertinencia.

Paréagrafo 2: La Corporacion Universitaria Americana, homologara hasta el 60% de los
créditos académicos correspondientes a los planes de estudio de la Institucién y el
proceso de homologacién serd responsabilidad del director de programa respectivo. En
casos excepcionales el Consejo Académico podra autorizar homologaciones hasta un
maximo de 75%.

Articulo 26. Procedimiento de homologacién.
El proceso de homologacion se desarrollara de la siguiente manera:

1. Solicitud formal: El estudiante presentard su solicitud ante la Direccion del
Programa quien haga sus veces, anexando la documentacién requerida.

2. Evaluacién académica: La Direccién de Programa o quien haga sus veces
analizaran la pertinencia de la homologacion, considerando la equivalencia de los
saberes y competencias.

3. Registro en el sistema académico: Una vez aprobada, la homologacién sera
registrada oficialmente en el historial académico del estudiante.

CAPITULO VIII.
REGISTRO DE MODULOS O CURSOS

Articulo 27. Registro de modulos o cursos.

El registro de mdodulos o cursos, es el procedimiento mediante el cual el estudiante
selecciona las asignaturas que cursara en cada periodo académico, de acuerdo con la
oferta programada y el plan de estudio del programa de posgrado al que pertenece.

Dicho proceso debera realizarse dentro de las fechas establecidas en el calendario
académico de la Institucion.

Paragrafo: El estudiante, solo podra inscribir modulos o cursos que cumplan con los
prerrequisitos establecidos en su plan de estudio, salvo autorizacion expresa del Consejo
de Facultad.
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Articulo 28. Retiro y adicion de modulos o cursos.

Los estudiantes podran retirar o adicionar médulos o cursos dentro del periodo estipulado
en el calendario académico, sujeto a las siguientes condiciones:

+ La adicién de modulos o cursos solo podra realizarse dentro de las fechas establecidas,
y debera contar con la disponibilidad de cupo.

* El retiro de modulos o cursos no generara devolucion del valor de la matricula, salvo en
los casos de retiro por causas justificadas, avaladas por el Consejo de Facultad.

Parégrafo: En ningun caso se permitird la cancelacion total de los médulos o cursos una
vez superada la primera mitad del periodo académico.

Articulo 29. Requisitos para la inscripcién de moédulos o cursos.

Para inscribir modulos o cursos en un nuevo periodo académico, el estudiante debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber aprobado los médulos o cursos que sean prerrequisitos de los que pretende
inscribir.

2. No tener sanciones disciplinarias vigentes que restrinjan la inscripcion.

3. Estar a paz y salvo con la Institucion en términos académicos, financieros y
administrativos.

4. Cumplir con los requisitos especificos que exija el programa de posgrado.

CAPITULO IX.
ESTRUCTURA DE LOS MODULOS O CURSOS Y SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 30. Inscripcion y desarrollo de médulos o cursos en los programas de
posgrado.

Los estudiantes de los programas de posgrado de la Corporacién Universitaria
Americana, en cualquiera de sus modalidades, deben cursar y aprobar la totalidad de los
modulos o cursos establecidos en su plan de estudio, segun los créditos académicos
minimos y maximos por periodo, respetando los prerrequisitos y correquisitos definidos
en cada programa.
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Paragrafo: Si un estudiante retira o pierde un médulo o curso inscrito en un periodo
académico, debera repetirlo en la siguiente cohorte, asumiendo los costos financieros
correspondientes a los créditos académicos a cursar.

Articulo 31. Importanciay propdsito de las evaluaciones.

Las evaluaciones en los programas de posgrado cumplen una funcién formativa,
permitiendo valorar el avance en el proceso de aprendizaje, evidenciar el desempefio

académico y proporcionar retroalimentacién para la mejora continua del estudiante.

Las evaluaciones se realizaran en las fechas establecidas en el Calendario Académico
de cada modulo o curso y tendran el valor porcentual definido por la Institucion.

Articulo 32. Tipos y momentos de evaluacion.

Las evaluaciones pueden clasificarse segun su propésito y momento de aplicacion:
1. Segun su propdésito.

e Formativas: Permiten realizar un seguimiento continuo y retroalimentacién sobre
el aprendizaje del estudiante.

e Diagnésticas: Determinan el nivel de conocimientos y habilidades previas del
estudiante.

e De validacion: Comprueban el dominio del estudiante sobre los resultados de
aprendizaje.

e Sumativas: Generan una valoracion final del aprendizaje alcanzado.
2. Segun su momento de aplicacion.
e Parciales: Se programan a lo largo del desarrollo del modulo o curso.
e Supletorias: Reemplazan la evaluacion original en casos de justificacion valida.

e Acumulativas: Permiten comprobar el resultado del aprendizaje en una fase
avanzada del médulo o curso.
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e Finales: Se presentan al concluir el periodo académico.

Las evaluaciones podran ser; practicas, escritas u orales, aplicadas de forma individual o
grupal, segun lo determine cada programa de posgrado.

Articulo 33. Evaluaciones supletorias por causa justificada.

Cuando un estudiante, por razones de fuerza mayor, no pueda presentar una evaluacion
programada, podra solicitar la autorizacion para una evaluacion supletoria dentro de un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, previo pago del valor estipulado por la Institucién.

La fecha de la evaluacion sera programada por la Direccion o Coordinacién del Programa
y debera valorar la misma tematica de la prueba original.

Paragrafo: Si el estudiante no presenta la evaluacién supletoria en la fecha establecida,
no se autorizard una nueva oportunidad y la calificacion obtenida en dicha evaluacion
serd 1.0 (uno, cero).

Articulo 34. No habilitacion de médulos o cursos reprobados.

En los programas de posgrados de la Corporacion Universitaria Americana, ningun
modulo o curso serd habilitable. En caso de no aprobacién, el estudiante debera repetir
el mdédulo o curso en el periodo académico siguiente o cuando este vuelva a ofertarse.

Articulo 35. Evaluacién en las diferentes modalidades de estudio.

Todos los médulos o cursos de los programas de posgrado, sin importar la modalidad en
la que se impartan (presencial, virtual, distancia o dual), seran evaluados bajo el criterio
de:

Evaluacion continua: Corresponde al 100% de la calificacion final e incluye actividades
que desarrollan competencias geneéricas y especificas.
El profesor desarrollara al menos 3 actividades evaluativas mediante el uso de diferentes
estrategias.

Paragrafo 1. El estudiante podréa repetir un modulo o curso hasta 3 veces después de lo
cual debera retirarse por un periodo de un afio del programay luego volver a cursarlo, en
caso de reprobar nuevamente el modulo o curso este perderd el cupo dentro del
programa.
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Paragrafo 2. La escala de calificacion sera de 1.0 a 5.0, considerandose reprobado un
modulo o curso con una calificacion inferior a 3.5.

Articulo 36. Registro de calificaciones.

Las calificaciones en los programas de posgrados seran registradas por los profesores
en el sistema académico institucional.

Las calificaciones se expresaran en una escala de 1.0 a 5.0, con una fraccion de hasta
una décima (ejemplo: 3.8, 4.5).

Articulo 37. Revision de evaluaciones y calificaciones.

Los estudiantes tienen derecho a solicitar la revision de sus evaluaciones o calificaciones
si consideran que hubo errores en su asignacion.

Para ello, deberan presentar una solicitud formal ante la direccién de programa o quien
haga sus veces dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega o publicacion
de la calificacion, indicando los motivos de su solicitud.

La revision de la evaluacion podra ser realizada por:

*El docente a cargo del médulo o curso.

*Un segundo calificador designado por la Direccion de Programa, si el estudiante lo
solicita y la situacion lo amerita.

Paragrafo: La Direccién del Programa debera resolver la solicitud dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 38. Resultado de larevision de calificacion.
Una vez realizada la revision de la evaluacion, se procedera de la siguiente manera:

e Sij se detecta un error en la calificacion, se ordenara su correccidon en el sistema
académico institucional.

e Si no se encuentra ningun error, permanecera la calificacion obtenida por el
estudiante.
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Paragrafo: El resultado de la revision sera definitivo y no habra lugar a nuevas solicitudes
sobre la misma evaluacion.

CAPITULO X.

PERDIDA Y REPETICION DE MODULOS O CURSOS, APLAZAMIENTO DE
SEMESTRE, PERDIDA DE CUPO Y RETIRO DE UN PROGRAMA

Articulo 39. Sobre la aprobacion y pérdida de médulos o cursos.

Los modulos o cursos de los programas de posgrado se consideraran reprobados cuando
el estudiante obtenga una calificacion final inferior a 3.5 sobre 5.0.

En caso de pérdida de un médulo o curso, éste debera ser repetido en el siguiente
periodo académico en que se oferte.

Articulo 40. Aplazamiento de periodo académico.

Un estudiante podra solicitar el aplazamiento de su periodo académico mediante solicitud
escrita dirigida a la Direccién del Programa, dentro de las primeras dos (2) semanas
posteriores al inicio del periodo académico.

Articulo 41. Reintegro a un programa de posgrado.

El estudiante que haya interrumpido sus estudios podré solicitar su reintegro dentro de
un plazo maximo de un (1) afio.

Las solicitudes de reintegro después de un afio seran analizadas por el Consejo de
Facultad, el cual evaluaré la pertinencia y viabilidad del reintegro.

Articulo 42. Pérdida de cupo.
Un estudiante perdera su cupo en el programa de posgrado en los siguientes casos:

e No realizar la matricula dentro de los plazos establecidos por el programa.
e No cumplir con los requisitos de grado dentro del tiempo estipulado.

Paragrafo: Un estudiante que haya perdido su cupo podra solicitar su reintegro
cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos para tal fin.
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Articulo 43. Retiro de mdédulos o cursos

El estudiante podra solicitar el retiro de un médulo o curso matriculado mediante solicitud
ante el Consejo de Facultad, bajo las siguientes condiciones:

e La solicitud debe presentarse antes de haber transcurrido el 50% del desarrollo
del modulo o curso.

e La solicitud debera ser debidamente justificada y aprobada por el Consejo de
Facultad.

Articulo 44. Devolucién de dinero por cancelacion de matricula.

Los estudiantes que hayan efectuado el pago de sus derechos de matricula podran
solicitar la devoluciéon de dinero en los siguientes casos:

1. Causales de devolucién del 100 % del valor de la matricula.

e Incapacidad médica superior a treinta (30) dias habiles o permanente, certificada
por EPS o ARL.

e Licencia de maternidad.

e Fallecimiento del estudiante.

e Prestacion del servicio militar obligatorio.

e Traslado laboral a otra ciudad o pais, certificado por la entidad empleadora.

e No apertura del programa académico por decision de la Corporaciéon
Universitaria Americana.

Plazo de solicitud: Hasta ocho (8) dias habiles después del inicio del periodo.
2. Causales de devolucion del 70% del valor de la matricula.
 Cualquiera de las causales mencionadas anteriormente.

Plazo de solicitud: Entre el noveno (9) y el décimo quinto (15) dia habil después del inicio
del semestre.

3. Causales de devolucién del 50% del valor de la matricula.

 Cualquiera de las causales mencionadas anteriormente.
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Plazo de solicitud: Entre el décimo sexto (16) y el trigésimo (30) dia habil después del
inicio del semestre.

* Por causas diferentes a las expuestas anteriormente, siempre y cuando sean
debidamente justificadas.

Plazo de solicitud: Hasta el trigésimo (30) dia h&bil después del inicio del semestre.

Paragrafo 1: Si el estudiante se retira sin notificacion previa, la Corporacion Universitaria
Americana asumira que se trata de un abandono del programa y no se aplicara ningun
derecho a devolucion.

Paréagrafo 2: Las devoluciones se realizardn conforme a las disposiciones financieras
vigentes, sin reconocer el efecto del valor del dinero en el tiempo, rendimientos
financieros ni asumir costos bancarios.

Paragrafo 3: Todos los estudiantes con derecho a devolucion asumiran los costos
bancarios generados por la transaccion.

Paragrafo 4: Los derechos pecuniarios diferentes a matricula, derecho de grado e
idiomas no tienen devolucion.

Paragrafo 5: En caso de fallecimiento del estudiante, el porcentaje a devolver dependera
de la fecha consignada en el acta de defuncion. La devolucién se realizara de acuerdo
con el orden sucesoral establecido por la legislacion colombiana y hasta 30 dias
posteriores al fallecimiento del estudiante.

Paragrafo 6: Para los estudiantes con crédito directo con la institucion, la devolucién se
aplicara proporcionalmente a los pagos que hayan realizado sobre los derechos de
matricula.

CAPITULO XI.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO

Articulo 45. Derechos de los estudiantes de posgrados.

Los estudiantes de los programas de posgrado de la Corporacion Universitaria Americana
tienen los siguientes derechos:

e Recibir una formacioén de alta calidad, acorde con los estdndares académicos y
cientificos establecidos en el programa.
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e Acceder a los recursos académicos, tecnolégicos y administrativos de la
Institucion, incluyendo bibliotecas, bases de datos, laboratorios y plataformas
virtuales.

e Participar en actividades académicas, investigativas y de proyeccién social
promovidas por la Institucion.

e Ser evaluados con criterios claros, justos y previamente definidos en cada
asignatura o médulo del programa.

e Recibir acompafiamiento y asesoria académica por parte de docentes, tutores y
directivos del programa.

e Ejercer el derecho a presentar peticiones, quejas y recursos ante las instancias
correspondientes dentro de la Institucion.

e Participar en espacios de representacion estudiantil para expresar inquietudes y
propuestas en la mejora de los programas de posgrado.

e Obtener certificaciones académicas, constancias y documentos oficiales conforme
a la reglamentacion institucional.

e Conocer las normas, politicas y procedimientos que regulan su permanencia en el
programa.

Articulo 46. Deberes de los estudiantes de posgrados.
Los estudiantes de los programas de posgrados tienen la obligacion de:

e Cumplir con las normas y reglamentos institucionales, asi como con las
disposiciones establecidas en el presente reglamento de posgrados.

e Actuar con honestidad, integridad y ética en el desarrollo de sus actividades
académicas, investigativas y administrativas.

e Asistir y participar activamente en las clases, seminarios, tutorias y demas
actividades programadas en el plan de estudio.

e Presentar sus trabajos y evaluaciones, evitando cualquier forma de fraude
académico o plagio.
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e Respetar a docentes, directivos, administrativos y compafieros en todos los
espacios académicos y de convivencia.

e Hacer uso adecuado de los recursos institucionales y velar por su conservacion.

e Cumplir con los requisitos académicos y administrativos exigidos en cada periodo
académico.

e Mantener actualizados sus datos personales y académicos en los sistemas de
informacion de la Institucion.

e Responder a los compromisos adquiridos en proyectos de investigacion, pasantias
o trabajos de grado.

e Representar a la Institucidbn con responsabilidad en eventos académicos,
investigativos y de proyeccién social.

CAPITULO XIl. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 47. Propdsito del régimen disciplinario.

La Corporacion Universitaria Americana, tiene como principio general un régimen
disciplinario basado en el respeto mutuo entre los diferentes miembros de la comunidad
universitaria, y en el acatamiento de los fundamentos morales y éticos de la sociedad, en
armonia con los principios generales establecidos en los Estatutos Generales, orientado
a prevenir y corregir conductas contrarias a la vida institucional que permitan dar
cumplimiento a la formacion de una persona integral. Por lo anterior, el presente régimen
disciplinario tiene un proposito formativo, a fin de que el estudiante reflexione sobre
aquellos actos o conductas reprochables, y sancionatorio, por cuanto quebrantar los
deberes y/o normativa tiene consecuencias.

Paragrafo. El proceso disciplinario se regira por los siguientes principios:
a) Debido Proceso: Todo proceso disciplinario se adelantara de acuerdo con las

normas y procedimientos previamente establecidos en la ley, en el presente
reglamento, las demas normas aplicables, y respetando las garantias
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fundamentales de los estudiantes. El derecho al debido proceso comprende entre
otras acciones, las siguientes:

1. Elderecho a que se comunique el inicio de la investigacion disciplinaria.

2. El derecho a que se le comunique de manera escrita 0 en audiencia verbal
los cargos o faltas disciplinarias que se le reprochan y por los cuales se le
considera presuntamente responsable.

3. El derecho a rendir descargos, aportar y solicitar la practica de pruebas,
siempre que sean pertinentes, conducentes y utiles; asi mismo, a
controvertir las que fundamentan la actuacion disciplinaria.

4. El derecho a revisar el expediente y obtener a su costa copia de este.

5. El derecho a interponer los recursos en los casos y términos sefalados en
el presente reglamento.

6. Ser representado por abogado debidamente inscrito ante el Registro
Nacional de Abogados o la autoridad competente.

b) Doble instancia y no refomatio in pejus: Las sanciones disciplinarias estaran
sujetas a doble instancia, esto es, la posibilidad que tiene el estudiante de
interponer un recurso de apelacion, ante una instancia superior. No se podra hacer
mas gravosa la situacion del apelante. La doble instancia solo procede en los
procesos por faltas graves y gravisimas y en los casos expresamente sefialados.

c) Non bis in idem: Nadie podra ser juzgado dos veces por los mismos hechos que
constituyan falta disciplinaria.

d) Audiencia, contradiccion y defensa: El estudiante tiene derecho a conocer de
manera clara y precisa la(las) falta(s) que se le imputan, asi como las pruebas que
sustentan su comision. En tal virtud, podra intervenir durante todas las etapas del
proceso, solicitando y aportando pruebas, presentando sus argumentos y razones,
asi como interponiendo los recursos a que haya lugar.

e) Proporcionalidad: La sancién impuesta sera proporcional a la gravedad de la
falta cometida.

f) In dubio pro disciplinado: Toda duda se resolvera en favor del estudiante.

Articulo 48. Aplicacion del regimen.

El régimen disciplinario se aplicara a aquellas personas que al momento de la comision
de la falta disciplinaria (fecha de los hechos) ostentaban la calidad de estudiantes
regulares de posgrado en cualquier modalidad y jornada; o a aquellas personas que han
culminado su plan de estudios y se encuentran adelantando las actividades necesarias
para la obtencidn del (los) titulo(s) respectivo(s), independientemente de si cuentan o no
con matricula vigente, si a todo ello hay lugar.
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También se aplicara a aquellas personas que, habiendo cumplido con todos los
requisitos, aun no hayan recibido el titulo.

Paréagrafo. Aquel aspirante que presente documentacion falsa o induzca a error a la
Corporacion podra ser sujeto disciplinable independientemente que, al momento de la
comision de la falta, no ostentara la calidad de estudiante.

Articulo 49. De las faltas disciplinarias.

Son conductas, hechos u omisiones que atentan contra la Constitucion Politica, la ley,
los Estatutos Generales, los Reglamentos Institucionales o el normal desarrollo de las
actividades académicas, administrativas o de convivencia social, desarrolladas en las
aulas de clase, el campus, en los centros de practica o lugares designados para realizar
la préactica de la labor educativa. Las modalidades y circunstancias del hecho se
apreciardn de acuerdo con el grado de participacion en la comision de la falta y la
existencia de circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes.

Paragrafo 1. En caso de evidenciarse conductas que puedan ser consideradas como
punible, se pondran en conocimiento de la autoridad competente, sin perjuicio de aplicar
las sanciones disciplinarias respectivas.

Paragrafo 2. La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes,
aunqgue el estudiante se haya retirado de la institucion. Las faltas cometidas durante el
periodo de vacaciones cuando no se haya perdido la calidad de estudiante seran
castigadas al tenor de lo previsto en el presente reglamento. Cuando la falta sea
sancionable con cancelacién de la matricula se sancionara con la pérdida del derecho a
matricularse en el periodo académico inmediatamente siguiente de la comision de la falta.

Articulo 50. Clasificacién de las faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas, conforme con el interés juridico que
se haya lesionado o quebrantado.

Articulo 51. Faltas leves.

Se consideran faltas leves, aquellas que no estén expresamente definidas como faltas
graves o que implican el incumplimiento de deberes o disposiciones emitidas por
autoridad competente y que han sido divulgadas por la Corporacion a través de
reglamentos, manuales, circulares, protocolos, directrices, lineamientos, entre otros, con
anterioridad a la ocurrencia de la falta, y especialmente las siguientes:
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Violar las normas de seguridad e higiene, asi como originar riesgos en cualquier
espacio de las sedes de la Institucion;

Conductas y habitos nocivos para la salud, omitir actividades bésicas que
determinan el cuidado personal, incluye: aseo, lavado de manos, limpieza de la
ropay el calzado;

La intolerancia e irrespeto a las opiniones y actitudes ajenas, que puedan afectarla
convivencia y armonia social en la institucion;

Oponerse a identificarse con el carné cuando se lo solicite algan funcionario
académico o administrativo o personal de vigilancia de la Institucion;

Perturbar o interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas y/o
administrativas mediante el uso de equipos de sonido, aparatos electrénicos o
mecanismos de comunicacion.

El consumo de alimentos y/o bebidas en las aulas de clases, bibliotecas o
cualquier recinto en las sedes de la Corporacion;

Fumar dentro de las instalaciones de la Corporacion en espacios no habilitados
para ello;

h) Realizar ventas o0 negociaciones dentro de la Institucion sin autorizacion.

Articulo 52. Faltas graves.

Se consideran faltas graves por parte de los estudiantes las siguientes:

f)
9)

h)

)

K)

La reincidencia por dos (2) o mas veces en faltas leves;

Atentar contra la filosofia y principios de la Institucion;

Atentar contra cualquiera de los derechos humanos;

Obstaculizar o impedir la aplicacién de los reglamentos institucionales.

Las conductas que atenten contra los principios y reglamentos de la Corporacion,
dentro o fuera del campus;

La realizacibn u omisién de cualquier acto que conlleve desprestigio para la
Institucion;

La realizacion de actos inmorales o vulneratorios a los preceptos éticos de la
Corporacion, asi como el uso de lenguaje soez, vulgar u obsceno;

Cometer fraude en actividad evaluativa, o la sustraccion de cuestionarios;

La insubordinacion o la resistencia a las ordenes de las autoridades de la
Corporacion;

La incitacion al desorden o todo acto que configure alteracion de las tareas
académicas, administrativas y de convivencia social dentro y fuera de la
Corporacion;

La incitacion a la ausencia colectiva a las clases o el ausentismo reiterado;
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Utilizar el nombre o los logotipos de la Corporacion para beneficio propio o de
terceros, en actividades contrarias a la filosofia institucional, dentro o fuera de los
predios sin autorizacion previa de la misma,;

m) Promover eventos o proselitismo politico en los espacios fisicos o virtuales de la

n)

0)

p)

Q)

s)
Y

Institucion;

El ingreso sin autorizacion expresa a los sistemas de informacién de la
Corporacion;

Hacer uso indebido de las claves y contrasefias que permitan ingresar al campus
virtual, a las bases de datos y demas sistemas de informacion, asi como realizar
acciones para acceder a las de los compafieros u otros miembros de la comunidad
universitaria;

Usar indebidamente o para fines diferentes a aquellos a los que han sido
destinados los bienes muebles y enseres, las instalaciones, y los inmuebles de la
Corporacion; asi como también la sustraccion de elementos o recursos de la
Institucion;

Presentarse, consumir o permanecer en las sedes institucionales o a los lugares
asignados por la Institucion para las practicas académicas en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotrépicas o de farmacos de uso no
meédico con efectos psicotropicos y potencial adictivo;

Todo acto contrario a las actividades universitarias;

Solicitar u otorgar algun tipo de remuneracion en una actividad académica o
institucional, sin autorizacion de la Corporacion.

Las faltas calificadas como graves contra las normas reglamentarias de
instituciones con las cuales la Corporacién tenga suscritos convenios de cualquier
indole.

Articulo 53. Faltas Gravisimas.

Se consideran faltas gravisimas por parte de los estudiantes las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La falsificacion de documentos publicos o privados, inducir en error a la institucion
mediante documentos falsos, o por cualquier artificio o engafo beneficiarse de
documentos adulterados y toda clase de fraude contra la Institucién;

Toda agresion fisica o insultos verbales, escritos o materiales, fisicos o
psicoldgicos o de cualquier indole, contra miembros de la comunidad universitaria;
Impedir mediante la coaccion fisica o moral el libre transito, la libertad de catedra
o de aprendizaje y la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
en los distintos eventos que se programen dentro o fuera de las instalaciones
universitarias;

Todo acto de sabotaje, interrupcion y perturbacién de clases, practicas, pruebas
evaluativas, servicios o actividades propias de la comunidad universitaria,
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La suplantacion y sustitucion de personas;

Atentar, dafar, deteriorar o sustraer cualquier bien material de la Institucion.
Portar, consumir o comercializar sustancias psicotrépicas, alcohdlicas, toxicas,
dentro o fuera de las sedes institucionales o en el desarrollo de las practicas
académicas;

Portar armas blancas o de fuego, tenencia de explosivos, o cualquier elemento
peligroso dentro de las sedes de la Institucion;

Participar o ser complice en todo tipo de conducta tipificada como delito por las
leyes de la Republica;

Toda manifestacion de tipos de violencia basadas en género, contempladas en el
protocolo para la prevencion, deteccion, atencion de violencias y cualquier tipo de
discriminacion basada en género de la Corporacion Universitaria Americana.

Los dafios causados contra la integridad fisica y/o moral a visitantes y cualquier
persona vinculada a la comunidad universitaria.

El plagio, la violacion a los derechos de autor o de propiedad intelectual.

m) La comision de cualquier conducta sancionada por la ley penal.

Paragrafo 1. En una situacién o falta que no se encuentra prevista en el presente
Reglamento, se aplicaran técnicas sustitutivas con la intencién que supla la ausencia de
regulacion existente, tales como:

a)
b)
c)
d)

El ordenamiento juridico colombiano.

Interpretacion extensiva de una norma cercana.

La analogia, semejanza que existe entre una falta prevista, y la no prevista.
La moral y las buenas costumbres.

Paragrafo 2. Entiéndase por:

a)

b)

c)

Fraude en actividad evaluativa. Copiar o dejar copiar o entregar informacién por
escrito u oralmente a otro estudiante, durante el desarrollo de una evaluacion sin
autorizacion del docente. La actividad evaluativa comprende desde la preparacion
del tema hasta la revision de la prueba. La copia textual o electronica se incluye
dentro del concepto de fraude, si se realiza sin la autorizacion del docente y sin la
citacion formal del autor o del texto original.

Sustraccion de cuestionarios. No versa solo sobre la obtencién de cuestionarios
para examenes o0 pruebas evaluativas en forma total o parcial, sino que se
enmarca en esta conducta el hecho de enterarse del contenido de las
evaluaciones por fuentes diferentes de las oficialmente reconocidas.

Alteracion. Cambiar una informacion escrita o verbal en forma que se modifique
el contenido inicial de la misma sin que corresponda a la realidad.
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d) Perturbaciéon. Alterar el normal desarrollo de las actividades académicas,
administrativas o de convivencia social que se adelanten dentro o fuera de la
institucion.

e) Suplantacién. Actuar en una actividad académica, administrativa o de
convivencia social en nombre de otra persona sin el consentimiento de ésta.

f) Sustitucién. Actuar en una actividad académica, administrativa o de convivencia
social en nombre de otra persona con el consentimiento de ésta y que afecte el
normal desarrollo de los objetivos de la Corporacion.

Articulo 54. Las sanciones.

La comisién de alguna(s) conducta(s) constitutiva(s) de falta(s) disciplinaria(s) descritas
en este reglamento, seran sancionadas con las siguientes medidas:

1. Retiro del salon de clases, de la actividad académica y/o de las instalaciones de
la Corporacion Universitaria Americana. Es la decisidn de plano que adopta el
Decano, docente, administrativo o funcionario competente, de retirar al estudiante
de la clase, de la actividad académica o deportiva y/o del salén de clases y/o
demas instalaciones de la Corporacion, incluso con acompafamiento de la policia
o autoridad competente, en caso de requerirse. Se impondra por la comision de
faltas leves y contra la misma no procede recurso.

2. Anulacién del examen o trabajo. Consiste en anular el examen o trabajo de
caracter académico objeto de fraude o copia e imposicién de la nota minima, que
sera calificado con nota de uno punto cero (1.0). Se impondra por la comision de
faltas graves.

3. Amonestacion Privada. Es el llamado de atencién que se realiza al estudiante,
el cual constard por escrito y con anotacion en su hoja de vida académica. Se
impondra por la comision de faltas leves.

4. Amonestaciéon Publica. Es la recriminacion publica que se hace al estudiante
mediante resolucion motivada, explicando el contenido violatorio del reglamento
disciplinario de su conducta, que sera fijada en un lugar publico por el término de
cinco (5) dias, con registro en la hoja de vida del estudiante. Se impondra por la
comision de faltas leves.

5. Matricula condicional. La matricula condicional consiste en la afectacion del
ejercicio pleno de la matricula, dado que su vigencia queda condicionada al
cumplimiento de algunas exigencias especiales o al buen comportamiento
subsiguiente del estudiante, segun criterio y disposicion o imposicion del
funcionario competente, hasta por tres (3) periodos académicos. Se impondra por
la comisién de faltas graves.

6. Suspensién. Consiste en la cesacion de toda actividad académica o
administrativa del estudiante hasta por cinco (5) dias habiles, con todas las
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consecuencias que se deriven de su inasistencia a clase o a practicas, pérdida de
examenes programados y de intervenciones en talleres, seminarios o cualquier
actividad académica o administrativa. Se impondra por la comisién de faltas
graves.

7. Cancelacion de matricula. La cancelacion de matricula consiste en la
terminacion automatica e inmediata del contrato de matricula por un lapso
determinado que no podré exceder de dos (2) periodos académicos, sin derecho
a reembolso alguno de dinero y con la calificacion o notas que al momento de la
terminacion se hubieren logrado. Se impondra por la comision de faltas graves.

8. Expulsion. La expulsidn consiste en la desvinculacion total inmediata del
estudiante de la Corporacion Universitaria Americana tanto en el aspecto
académico como en el administrativo, antecedida de la cancelacion definitiva de
la matricula vigente. Se impondra por la comisién de faltas gravisimas.

Articulo 55. Competencia para imponer las sanciones.

Las sanciones establecidas en los numerales 1, 2 y 3 seran impuestas por el director
académico de posgrados o el director o coordinador del programa.

La amonestacion publica (4), matricula condicional (5), suspension (6) y cancelacion de
matricula (7) las impondréa el Decano, previo concepto positivo del Consejo de Facultad.
La expulsion (8) la impondra el(la) Rector(a) de la Corporacién previo concepto positivo
del Consejo Académico.

Paragrafo 1. De todas las sanciones se dejara constancia en la hoja de vida académica
del estudiante.

Paragrafo 2. Las sanciones previstas en los numerales 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del presente
articulo se impondran de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
reglamento, garantizando en todo momento el derecho de contradiccién y defensa. Las
pruebas debidamente recaudadas se analizaran de conformidad con las reglas de la sana
critica.

Articulo 56. Concurrencia de faltas.

El estudiante que incurra en varias faltas, le sera impuesta la sancién que corresponda a
la méas grave.

Articulo 57. Instruccion del proceso disciplinario.
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Corresponde a la primera fase del procedimiento, que tiene por objeto establecer, en caso
de las faltas graves y gravisimas, si la falta existe o se ha cometido, sus posibles autores
y la participacion de este o estos, conforme con las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, asi como el recaudo de material probatorio.

La etapa de instruccion serd adelantada por el Decano o quien este comisione; el tiempo
de instruccidn no podra superar seis (6) meses, dentro de los cuales podra directamente
0 a través de quien comisione ordenar las pruebas que considere pertinentes,
conducentes y necesarias de oficio o a peticion de partes; y practicar las pruebas
solicitadas o decretadas de oficio, cuando sea el caso. No obstante, cuando la
complejidad del caso amerite un periodo de instruccion mayor de seis (6) meses, el
término podra ser ampliado previa autorizacion de la Vicerrectoria Académica mediante
resolucién en la que se consignen las razones que lo justifican.

Paragrafo. Si se trata de estudiantes matriculados en programas académicos diferentes,
la instruccion corresponderd a la Decanatura que conozca primero de los hechos o la que
para el efecto determine la Vicerrectoria Académica.

Articulo 58. Procedimiento disciplinario.

Cualquier conducta objeto de reproche disciplinario podréa ser investigada por solicitud de
cualquier persona y/o de oficio. Para determinar la responsabilidad del estudiante se
adelantara el procedimiento que sigue a continuacion:

Conocidos o establecidos los hechos constitutivos de presuntas faltas disciplinarias,
producto de la etapa de instruccion o directamente si se conocen las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, y sus posibles autores, la Decanatura notificara dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al estudiante o estudiantes de la apertura del proceso
disciplinario mediante escrito que remitira por medio fisico a la direccion consignada en
la hoja de vida o mediante correo electrénico a la direccién institucional o cualquiera que
repose en la hoja de vida del estudiante o que tenga conocimiento la Institucién, que
debera contener:

e Una relacion sucinta de los hechos que dieron origen a la apertura del proceso;

e La calificacion provisional de las faltas que se le endilgan al estudiante o
estudiantes, asi como las sanciones previstas en el reglamento y las normas que
regulan la materia.

e Las pruebas en que se fundamentan los cargos.

La indicacion de que dispone de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacion, para presentar sus descargos por escrito en el correo electrénico que
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se le indique, aportar y solicitar las pruebas que pretende hacer valer para su defensa;
para las faltas gravisimas, el procedimiento podra ser adelantado de manera verbal, a
discrecion del funcionario competente, caso en el cual se le indicara la fecha de audiencia
en la que podré rendir descargos, aportar y solicitar pruebas para su defensa.

La indicacion de que contra esa decision no proceden recursos.

Recibidos los descargos o vencido el término sin que el estudiante haya hecho uso de
ese derecho, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes la Decanatura resolvera
por escrito o en audiencia, sobre las pruebas solicitadas teniendo en cuenta su
conducencia, pertinencia y utilidad, o de ser el caso, decretara las de oficio y/o adoptara
las decisiones a que haya lugar.

Si hay lugar a la préactica de pruebas, las mismas deberan practicarse dentro de un
término prudencial por la Decanatura o por quien ésta comisione, respetando el debido
proceso y garantizando la contradiccién de la prueba. El periodo probatorio no podré
exceder de sesenta (60) dias.

Agotada la etapa anterior, y estudiado el asunto el Decano procedera a imponer la
sancion si se trata de amonestacion privada, o a remitir el asunto al Consejo de Facultad,
para que emita su concepto. En este Ultimo caso, en sesién que debera realizarse dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes, el Consejo de Facultad debera rendir su
concepto al Decano sobre la sancidon a imponer. Recibido el concepto, el Decano
impondré la sancién dentro de los cinco (5) a los dias habiles siguientes.

Si a juicio del Consejo de Facultad la sancion a imponer fuere de expulsién, el Decano
remitira el asunto al(a) Rector(a), que impondra la sancién dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de recepcion del expediente, término dentro del cual, el (la)
Rector (a), directamente o a través de quien comisione, podra si lo cree necesario,
complementar y/o adicionar la actuacion respectiva, comisionar a un Decano de otra
facultad para que dentro del término que sefale, adelante las diligencias pertinentes tales
como audiencias, inspeccion de documentos, testimonios, y debera solicitar concepto al
Consejo Académico que, para fundamentar su decision, citara con una antelacion no
inferior de tres (3) dias a audiencia al estudiante con la asistencia del Decano o de un
delegado del Consejo de la Facultad respectiva, para que rinda sus alegatos en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Las sanciones de que tratan los numerales 3, 4, 5, 6, 7 y 8 se impondran mediante
Resolucién motivada que debera notificarse personalmente al estudiante por medios
fisicos, electréonicos o mediante edicto fijado por el término de diez (10) dias habiles en
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un lugar publico de la Corporacion, las anteriores notificaciones se realizaran a través de
la Secretaria General.

Articulo 59. Doble instancia.

De las sanciones por faltas graves y gravisimas, impuestas por los Decanos, frente a las
cuales resulte procedente el recurso de apelacién, conocera en segunda instancia el
Vicerrector Académico. De las sanciones impuestas por el (la) Rector(a), conocera en
segunda instancia el Consejo Directivo.

Articulo 60. Recursos.

Contra las sanciones establecidas en los numerales 2 y 3 del articulo 54 solo procede el
recurso de reposicion. Contra las sanciones establecidas en los numerales 4, 5,6, 7y 8
procede el recurso de reposicién y de apelacion. De estos recursos podra hacer uso el
estudiante de forma escrita dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
de la sancion, término dentro del cual debera sustentar, relacionar y/o aportar las pruebas
gue pretenda hacer valer. Las decisiones que resuelven los recursos interpuestos
oportunamente seran notificadas mediante correo fisico, electrénico o aviso fijado en un
lugar publico por el término de diez (10) dias. Las anteriores notificaciones se realizaran
a través de la Secretaria General.

Paragrafo. La presentacion oportuna de los recursos suspende los efectos de las
sanciones adoptadas mientras no sean resueltas por la autoridad competente.

Articulo 61. Imposicion de sanciones accesorias.

El estudiante a quien se imponga cualquiera de las sanciones previstas para las faltas
graves o gravisimas, perdera de forma inmediata el derecho a continuar disfrutando de
los incentivos o becas que se le hubieren otorgado. Son sanciones accesorias:

e Supresion de ayudas financieros o becas o la negativa a reconocerlas.

e Pérdida de privilegios concedidos por la Institucion.

e Separacion de cargos honorificos o de representacion.

e Sanciones pedagodgicas relacionadas con actividades ludicas, participacion en
otros eventos académicos y que permitan la formacion del alumno y el refuerzo de
los valores y principios.

Articulo 62. Circunstancias agravantes de la sancion.
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Se consideran circunstancias agravantes de la sancion y pasan de ser faltas leves a
graves, cuando se cometen teniendo en cuenta:

e Reincidir en la comision de faltas.

e Realizar el hecho en complicidad con estudiantes o administrativos de la
Corporacion.

e Cometer la falta para ocultar otra.

¢ Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

e Infringir varias obligaciones con la misma accion u omision.

e Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas en la
comision de esta.

Articulo 63. Circunstancias atenuantes de la sancion.
Seran circunstancias atenuantes o eximentes, las siguientes:

e Buena conducta anterior.

e Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

e Confesar la falta oportunamente.

e Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafilo o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

e Actuar con el convencimiento errado e invencible que se obré conforme a derecho.

Articulo 64. Prescripcién de la accion disciplinaria.
La accion disciplinaria prescribira en un (1) afio contado para las faltas instantaneas
desde el dia de su consumacioén, para las de caracter permanente o continuado, desde

la realizacion del dltimo hecho o acto.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcion se
cumple independientemente para cada una de ellas.

Articulo 65. Terminacién del procedimiento.

El estudiante vinculado a un proceso disciplinario podra ser exonerado, en cualquier
etapa de este, cuando se considere que no tiene ningun tipo de responsabilidad.

Articulo 66. Procedimiento de archivo de resoluciones disciplinarias.
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La documentacion completa sobre el caso, incluyendo la resolucion de sancion debera
enviarse a la Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico y a la Direccion
Financiera, para ser archivada en la hoja de vida del estudiante sancionado, en la cual
guedara constancia escrita de la sancion impuesta o de su respectiva absolucion.

Articulo 67. Anulacién del proceso.

En cualquier etapa del proceso, de encontrarse que se ha omitido uno o varios requisitos
del debido proceso, se declarara la nulidad de lo actuado a partir del momento en que se
presentd la inconsistencia. La declaratoria de nulidad no afectara las pruebas practicadas
con observancia del debido proceso.

Articulo 68. Régimen de transicion.

Como norma general, los hechos y situaciones ocurridos con anterioridad a la vigencia
de la versién actualizada del presente Reglamento se regiran por las disposiciones
vigentes al momento de su ocurrencia; especialmente por el Reglamento Estudiantil
expedido mediante Acuerdo niamero 020-076 del 11de junio de 2021; sin embargo, en
caso de gue la norma establecida en el reglamento actualizado sea mas favorable para
el estudiante, se aplicara esta. Los hechos y situaciones acaecidos con posterioridad a
la expedicion de la modificacion del presente reglamento se regirdn por lo que prevé este
reglamento actualizado.

CAPITULO XiIIl.
DE LOS REQUISITOS DE GRADO, LAS OPCIONES Y DISTINCIONES
ACADEMICAS

Articulo 69. Requisitos para optar al titulo de posgrado.

Para obtener el titulo correspondiente a un programa de posgrado en la Corporacion
Universitaria Americana, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Aprobar la totalidad de los modulos o cursos que conforman el plan de estudio del
programa en el que se encuentra matriculado.

2. Haber aprobado la opcién de grado definida por el programa.

3. Estar a paz y salvo con todas las dependencias y organismos internos de la
Institucion.

4. Haber cancelado los derechos de grado establecidos por la Institucion.

5. No tener vigente ninguna sancion disciplinaria derivada del incumplimiento del
Reglamento de Programas de Posgrados.
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Articulo 70. Opciones de grado.

Las opciones de grado son modalidades académicas o investigativas establecidas por
cada programa segun su nivel de formacién y disciplina. Constituyen un requisito
indispensable para la obtencion del titulo y deben ser aprobadas conforme a las
disposiciones institucionales.

El desarrollo de las opciones de grado se realiza bajo la orientacion de profesores y/o
tutores internos o externos, quienes deben ser expertos en la tematica abordada y contar
con la validacion institucional.

Dado que la investigacion es un eje fundamental en los programas de posgrados, cada
uno de ellos debera estar vinculado a un grupo, linea y sublinea de investigacion con un
enfoque definido.

Articulo 71. Opciones de grado por nivel de formacién.
1. Especializacién.

Los estudiantes de especializacion podran optar por alguna de las siguientes
modalidades de grado:

e Trabajo de Investigacién Aplicado: Desarrollo de un plan de actividades
investigativas bajo la tutoria de un investigador de la Facultad, vinculado a un
proyecto institucional y que genere aportes significativos a la solucién de
problemas tedricos o practicos del area disciplinar.

e Articulo de Revision Literaria: Elaboracion de un articulo basado en una revision
sistemética de la literatura, alineado con las lineas de investigacion institucionales.

e Proyecto de Emprendimiento (Plan de Negocios): Presentacion de un plan de
negocios que evidencie la creacion o fortalecimiento de un emprendimiento. Debe
contar con evidencia de implementacion y escalabilidad, aprobado por el Comité
de Emprendimiento.

e Actividad académica de profundizacion y/o complementacion: A través de
diplomados, cursos, seminarios, talleres o eventos académicos, donde el
estudiante podra complementar y/o ampliar su formacion.

*NUmero de participantes: Hasta tres (3) estudiantes por trabajo de grado.
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Paragrafo. Cualquiera de las modalidades de grado que asuma el estudiante debera ser
aprobada con una evaluacion de 3.5

2. Maestria.
2.1 Maestria de Investigacion.
Opciones de grado:

e Trabajo de Investigacion: Proyecto de investigacion aplicada que aborde una
problemética especifica con mayor profundidad teérica y metodoldgica que en la
especializacion.

e Proyecto de Innovacion: Desarrollo de un producto, servicio o proceso innovador
con impacto en su area de estudio.

e Caso Empresarial: Analisis en profundidad de una situacion empresarial real, con
una propuesta de solucién sustentada en investigacion.

e Articulo Aceptado en Revista Indexada: Elaboracion de un articulo aceptado
para publicacion en revista cientifica indexada.

e Pasantia Empresarial: Experiencia en una organizaciéon donde el estudiante
desarrolle un proyecto con impacto investigativo o de innovacion.

*NUmero de participantes: Hasta dos (2) estudiantes por opcion de grado a excepcion de
la pasantia empresarial la cual se desarrollara de manera individual.

2.2 Maestria de Profundizacion.
Opciones de grado:

e Trabajo de Investigacion Aplicado: Desarrollo de un plan de actividades
investigativas bajo la tutoria de un investigador de la Facultad, que resuelva una
problematica en el sector productivo, aplicando conocimientos adquiridos.

e Caso Empresarial: Estudio analitico de una empresa, con énfasis en la toma de
decisiones y solucion de problemas.

e Proyecto de Innovacion: Implementacién de mejoras en procesos, productos o
servicios dentro de un entorno profesional.

e Proyecto de Emprendimiento (Plan de Negocios): Presentacion de un plan de
negocios que evidencie la creacion o fortalecimiento de un emprendimiento. Debe
contar con evidencia de implementacion y escalabilidad, aprobado por el Comité
de Emprendimiento.
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e Articulo Aceptado en Revista Indexada: Elaboracion de un articulo aceptado
para publicacion en revista cientifica indexada.

e Pasantia Empresarial: Experiencia en una organizacion donde el estudiante
desarrolle un proyecto con impacto investigativo o de innovacion.

*NUmero de participantes: Hasta dos (2) estudiantes por opcion de grado a excepcion de
la pasantia empresarial la cual se desarrollar4 de manera individual.

Parégrafo 1. Cualquiera de las opciones de grado que asuma el estudiante en la maestria
de investigacion o profundizacion debera ser aprobada con una evaluacion de 3.5
Paragrafo 2. Se daran orientaciones especificas que complementan este reglamento por
parte de las direcciones de las maestrias para atender las especificidades de los
programas de maestrias.

3. Doctorados.

Durante la formacion doctoral, el estudiante debe ir categorizando su transito de la
siguiente manera:

Al iniciar el doctorado, el estudiante obtiene la categoria de doctorando hasta el primer
afio en curso y en donde debe presentar la Predefensa investigativa denominado Examen
de Suficiencia Investigativa.

Al presentar la Predefensa y obtener el aprobado mayor a 3.8, adquiere la categoria de
Candidato a doctora (a).

Y al presentar la defensa de la tesis doctoral obtiene el titulo de doctor.

Requisitos para la presentacion de la Predefensa Investigativa (Examen de
Suficiencia Investigativa).

e Haber finalizado la propuesta investigativa y tener el informe elaborado bajo el
formato institucional con las Normas Técnicas de Presentacién de Trabajos
Escritos APA, version actualizada.

e Solicitar a la direccion del doctorado la presentacion de la Predefensa (Examen de
Suficiencia Investigativa) con una carta avalada por el director de tesis.

e Haber cumplido los créditos investigativos del primer afio del doctorado.

e Una vez con la obtencion de la aprobacion por parte de la direccion del doctorado
se recibe la fecha de esta presentacion y la asignacion de los jurados evaluadores.
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Paragrafo 1. La evaluacion de la Predefensa debe calificarse en la escalade 1 a5 de la
siguiente manera:

No aprobado: 3.7 a 1.0. Implica que el doctorante debe revaluar los aspectos sugeridos
en la evaluacién y volver a solicitar nueva fecha para presentar la Predefensa.
Aprobada: 3.8 a 5, permite avanzar en el desarrollo de la propuesta hasta lograr el
informe final para solicitar la defensa de la tesis doctoral.

Paragrafo 2. Se daran orientaciones especificas que complementan este reglamento por
parte de las direcciones de los doctorados para atender las especificidades de los
programas de doctorados.

Requisitos para la defensa de la tesis doctoral:

e Haber aprobado la totalidad de los créditos académicos del programa.
e Haber realizado una pasantia nacional o internacional con una duracién de 15 dias
en una institucion reconocida.
e apropiacién social y transferencia del conocimiento, evidenciada en:
v Una (1) publicacion en revista indexada.
v Una (1) participacion en congreso internacional.
v Aplicacion de resultados de investigacion en sectores productivos o
académicos.
v Haber presentado y aprobado la Predefensa de Tesis Doctoral, la cual se
realiza después de la pasantia internacional y antes de la defensa final.

Paragrafo 1. Son requisitos para la ejecucion de la pasantia nacional o internacional
cumplir con los siguientes.

e Realizar la pasantia bajo el establecimiento de un convenio marco o especifico
con una institucién de educacion superior de reconocimiento en alta calidad.

e Diligencia carta de aceptacion de la institucion anfitriona que especifique nombre
y perfil del doctor a cargo, fecha y plan de trabajo.

e Plan de trabajo avalado por el director de tesis y el tutor anfitrion

e Informe final tras la estancia, con aval institucional.

*NUmero de participantes: Trabajo individual.
Paragrafo 2:El estudiante de doctorado tendrd 1 afio después de haber culminado

académicamente para presentar la defensa de su tesis doctoral. En el caso de sobrepasar
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este tiempo, debera cancelar matricula de acuerdo a los derechos pecuniarios
establecidos anualmente.

Articulo 72. Evaluacion de las opciones de grado

Aprobado: Cumple con los requisitos minimos. Evaluacion 3.5 — 4.6.

Aprobado con Modificaciones: Requiere ajustes antes de su aprobacion
definitiva. Evaluacion 3.5

No Aprobada: No cumple con los criterios exigidos y debe ser reelaborada.
Evaluacion inferior a 3.4

Articulo 73. Distinciones en trabajos de grado en Maestrias y Doctorados.

Las distinciones otorgadas para trabajos de grado de tipo investigativo en maestrias y
doctorados seran:

Entreg

Laureado: Impacto excepcional, requiere 1 articulo en revistas Q1/Q2 y
presentacion en congreso internacional. La evaluacion de esta distincién es de 5.0
Meritorio: Contribucién significativa, requiere un articulo indexado y ponencia en
evento académico internacional. Evaluacioén que oscila en el rango de 4.7 a 4.9

a al Repositorio Institucional:

Una vez aprobada, el estudiante deberd entregar una copia de su tesis al repositorio
institucional de la biblioteca en los casos que aplique.

Articulo 74. Procedimiento para acceder a las opciones de grado.

Cada estudiante debera cumplir con el siguiente procedimiento, segun su nivel de
formacion:

Espec

1.

2.
3.
4

ializacion.

Solicitar aprobacion de la opcidn seleccionada y tutor asignado en caso de que
aplique.

Cumplir con los requisitos especificos de la opcion elegida.

Entregar el trabajo final dentro del plazo estipulado.

Sustentacion (si aplica) y validacion institucional.

Maestria.
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Definir la opcion de grado con aprobacion del Comité de grado de Posgrados.
Asignacion de director o tutor del trabajo.

Cumplimiento de requisitos (publicaciones, pasantias, desarrollo del proyecto,
etc.).

Sustentacion o entrega final segun la modalidad elegida.

Doctorado.

PwpndPR

6.

Aprobacion del proyecto de investigacion doctoral.

Realizacion de pasantias nacional o internacional.

Presentacion de articulos cientificos y ponencias internacionales.

Predefensa de Tesis Doctoral (Examen de Suficiencia Investigativa) en la cual
el doctorando presenta avances y recibe retroalimentacion previa a la
sustentacion final.

Sustentacion ante el Tribunal de Tesis Doctoral.

Entrega de la tesis al Repositorio Institucional.

Tribunal de Sustentacion de Tesis Doctoral.

La sustentacion de la Tesis Doctoral se realizara ante un Tribunal de Sustentacion,
conformado por académicos e investigadores expertos en el area del conocimiento del
doctorado.

Composicién del Tribunal

El Tribunal de Sustentacién estara integrado por:

1.

2.

3.

Director de la Tesis Doctoral con voz y sin voto, quien ha acomparfiado el proceso
investigativo del estudiante.

Dos jurados externos nacionales, académicos de una institucion de educacion
superior o centro de investigacion reconocido en el pais.

Un jurado externo internacional, investigador con trayectoria en el campo de
estudio del doctorado, vinculado a una universidad o entidad de prestigio en el
ambito global.

Criterios de Evaluacién del Tribunal:

El Tribunal evaluard la tesis doctoral con base en los siguientes aspectos:

« Originalidad y aporte al conocimiento.

« Solidez metodoldgica y rigurosidad cientifica.
e Impacto y aplicabilidad de los resultados.

« Calidad de la argumentacion y defensa oral.

Decision del Tribunal.
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Tras la sustentacion, el Tribunal podra emitir dictamen de acuerdo con Distinciones en
trabajos de grado, consagradas en el Articulo 59 del presente Reglamento.

CAPITULO XIV.
DE LA VIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su fecha de expedicion y aplicaré para
todos los programas de posgrado ofrecidos por la Corporacion Universitaria Americana

en sus distintos niveles y modalidades de formacion.

Dado en barranquilla a los 24 dias del mes de abril de 2025

Comuniquese y cumplase,

JAIME ENRIQUE MUNOZ CARLZ/; MAURICIO ARCHILA GUIO
Presidente Secretario General
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