
COMITÉ RSUS NACIONAL 2025
No. NOMBRE COMPLETO CARGO Funciones Formación Profesional DIMENSIÓN CELULAR SEDE E-MAIL

1 Luz Neida Alemán Cáceres Analista Ambiental
1. Incorporar la dimensión ambiental en la toma de decisiones de la empresa.                  2.  Liderar las actividades 

de formación y capacitación a todos los niveles de la empresa en materia ambiental.                                                                                                           
3. Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

4. Las demás que se desprendan de su naturaleza y requieran una gestión ambiental adecuada.

Ingeniera Ambiental y Sanitaria Dimensión Ambiental PBX: 6053851027 Extensión: 
521 BARRANQUILLA alemanluz@americana.edu.co

2 Diana Alarcón Chaparro Jefe de compras y suministros 
Desarrollar el implementar políticas responsables de compras políticas de compra responsables, seleccionando 

proveedores que cumplan con criterios ambientales y sociales, soportados en nuestra ética, buen gobierno, con la 
protección del ser humano.

Ingeniero Industrial Dimensión Gobernanza y Economía PBX: 6053851027 Extensión: 
468 BARRANQUILLA dalarcon@americana.edu.co

3 Diana Marcela Moreno Vargas Coordinadora de Calidad

Mantener y fortalecer el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC); recibir auditorías externas relacionadas con el 
Sello de Sostenibilidad y brindar apoyo en auditorías correspondientes a la certificación del Centro de Conciliación.
 Elaborar la documentación requerida para el mantenimiento del SGC, realizar seguimiento a acciones correctivas 
y oportunidades de mejora, así como tabular, interpretar y analizar los resultados de encuestas de satisfacción y 

los indicadores de gestión.
 Liderar procesos de auditoría interna de calidad, desempeñando el rol de auditor líder; coordinar al equipo auditor, 

evaluar su desempeño y elaborar los respectivos informes.
 Diseñar e impartir capacitaciones sobre temas relacionados con el Sistema de Gestión de la Calidad, 

promoviendo una cultura de mejora continua en la organización. 
Líder de la Dimensión de Gobernanza

Impulsar la estrategia de sostenibilidad desde la gobernanza
Promover la ética y la cultura organizacional

Fomentar la participación de grupos de interés
Gestionar riesgos y cumplimiento normativo

Coordinar con otras dimensiones de sostenibilidad

Ingeniera Industrial Dimensión Gobernanza y Economía PBX: 6053851027 Extensión: 
521 BARRANQUILLA morenodiana@americana.edu.co

4 Ericka Muñoz Sánchez Directora de Proyección Social

Liderar la Dimensión Social, velando por el cumplimiento de los DDHH, la promoción de una cultura de solidaridad, 
equidad e inclusión dentro y fuera de la universidad, el fomento de la participación activa de la comunidad 

universitaria en actividades de compromiso social, el fortalecimiento de una cultura institucional basada en la ética, 
la inclusión y el compromiso social, garantizando que los procesos académicos, administrativos y de investigación 
reflejen los valores de la responsabilidad social universitaria, la promoción de la integración de la responsabilidad 
social en el currículo académico de todas las facultades, incentivando procesos de enseñanza-aprendizaje que 

articulen teoría y práctica con compromiso ético y ciudadano.

Psicóloga Dimensión Social PBX: 6053851027 Extensión: 
850 BARRANQUILLA emunoz@americana.edu.co

5 Rosa María Bracho Directora Administrativa
Impulsar una contratatación responsable y diversa, en coherencia con los lineamientos de RSU. Diseñar y 

promover planes de capacitaciones entorno a la ética, la responsabilidad social y la sostenibilidad. Así mismo 
garantizar que las políticas laborales, de bienestar y de desarrollo del personal esten aloneadas a la misión 

institucional.

Abogada Dimensión Social PBX: 6053851027 Extensión: 
318 BARRANQUILLA rbracho@americana.edu.co

6 Edwin  A. Salazar Hernández COORDINADOR DE COMPRAS Y ACTIVOS FIJOS. INFRAESTRUCTURA (E)
Implementar políticas responsables de compras con políticas responsables, seleccionando proveedores que 
cumplan con criterios ambientales y sociales, soportados en nuestra ética, buen gobierno, con la protección del 
ser humano. Realizar acompañamiento a la ejecución de la política ambiental

ABOGADO Dimensión Gobernanza y Economía MEDELLÍN compras@coruniamericana.edu.co

7 Carmen Cecilia Díaz Begambre Directora Administrativa y Financiera 

Dimensión de Gobernanza:
1-Asegurar la aplicación de políticas institucionales de transparencia, ética y buen gobierno.

2-Garantizar que los procesos administrativos y financieros se gestionen con criterios de legalidad, 
rendición de cuentas y eficiencia.

3-Participar en la definición de lineamientos que fortalezcan la gestión responsable y sostenible de los 
recursos.

Dimensión Ambiental:
1-Promover prácticas administrativas y financieras que apoyen el uso eficiente de los recursos (energía, 

agua, papel, etc.).
2-Impulsar estrategias de compras sostenibles y responsables con el medio ambiente dentro de la 

cadena de abastecimiento.
3-Hacer seguimiento al cumplimiento de iniciativas institucionales para minimizar impactos ambientales 

desde la gestión administrativa.
Dimensión Social:

1-Velar porque las decisiones financieras y administrativas contribuyan al bienestar de la comunidad 
universitaria y de los grupos de interés externos.

2-Favorecer la inclusión y equidad en los procesos de gestión de talento humano y contratación.
3-Apoyar la implementación de programas y proyectos sociales que se deriven de la política de RSU.

Administradora de Empresas-Especialista en Gerencia del Recurso 
Humano Dimensión Gobernanza, Dimensión Ambiental, Dimensión Social 3136825373 MONTERÍA administrativomon@coruniamericana.edu.co

8 Yajahira Tapias Mercado Coordinadora de Planeación

1. Apoyar la implementación, mantenimiento y mejora del SG-SSTA.
2. Fomentar la prevención y protección de la salud y el medio ambiente.

3. Medir y analizar el cumplimiento de objetivos SSTA.
4. Asegurar el cumplimiento de políticas y procedimientos en su equipo.

5. Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora.
6. Promover prácticas ambientales: clasificación de residuos, orden, aseo y uso eficiente de recursos.

Ingeniera Industrial - Especialista en Seguridad y Salud en el 
Trabajo Dimensión Gobernanza, Dimensión Ambiental, Dimensión Social 3136825373 MONTERÍA planeacionmon@coruniamericana.edu.co

9 Orlando García Páez Coordinador de Comunicaciones

1. Elaborar el plan de comunicación interna y externa sobre las acciones de responsabilidad 
universitaria.

2. Dar visibilidad a proyectos, programas y actividades de responsabilidad social a través de canales 
digitales.

3. Posicionar a la universidad como referente en responsabilidad social y sostenibilidad.
4. Documentar en foto y video las acciones realizadas por el comité.

5. Mantener informada a la comunidad universitaria sobre avances, metas y logros.
6. Promover la participación de estudiantes, docentes y administrativos en actividades de 

responsabilidad.

Comunicador Social - Periodista Dimensión Gobernanza, Dimensión Ambiental, Dimensión Social 3136825373 MONTERÍA comunicacionesmon@americana.edu.co

10 Karen Sofía Doria Negrete Profesional de Internacionalización y Proyección Social

1. Realizar espacios de formación gratuitos (talleres, conversatorios, capacitaciones y/o actividades) en 
comunidades vulnerables.

2. Apoyar actividades triple impacto a través de la participación de un grupo multidisciplinario 
(Voluntarios).

3. Realizar jornadas de sensibilización por el respeto de los derechos humanos, responsabilidad social 
universitaria y sostenibilidad.

4. Gestionar alianzas con organizaciones sociales ONGs, fundaciones, asociaciones, IES, gobiernos 
locales y empresas en pro de la realización de proyectos triple impacto.

5. Incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en proyectos, actividades y prácticas 
sociales.

Profesional en Negocios Internacionales Dimensión Social 3136825373 MONTERÍA proyeccionsocialmon@americana.edu.co

11 Margarita Rosa Ramírez Milanes Directora de Extensión Proyección Social e Internacionalización

1. Promover espacios de diálogo entre la universidad y diferentes sectores sociales.
2. Implementar programas y actividades culturales, artísticas, deportivas y académicas dirigidas a la 

comunidad interna y externa.
3. Coordinar proyectos comunitarios de impacto social con participación de estudiantes y docentes.

4. Gestionar la participación de la universidad en redes y organismos internacionales.

Politóloga
Especialista en Gestión de Proyectos Dimensión Social 3136825373 MONTERÍA epsimon@americana.edu.co



12 Lisbeth Lucia Lozano Lamar Directora Académica 

1. Integrar criterios de sostenibilidad social y ambiental en el diseño, actualización y desarrollo de los 
planes de estudio.

2. Promover la transversalización de la educación ambiental y la responsabilidad social en diversas 
asignaturas y proyectos académicos.

3. Garantizar que las prácticas pedagógicas fomenten la equidad, inclusión, diversidad y compromiso 
social.

4. Impulsar proyectos académicos y de proyección social que beneficien comunidades vulnerables y 
fortalezcan el vínculo entre la universidad y el sector externo. 

5. Coordinar actividades de sensibilización ambiental con estudiantes, docentes y administrativos 
(campañas de reciclaje, reducción de huella de carbono, uso eficiente de recursos).

6. Supervisar que en la operación académica se cumpla con políticas institucionales de gestión 
ambiental.

7. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación a los proyectos académicos de impacto social y 
ambiental.

8. Coordinar con Bienestar Institucional, Responsabilidad Social, Investigación y Extensión para generar 
proyectos colaborativos en sostenibilidad.

9. Fomentar una cultura académica orientada al respeto por el medio ambiente y la responsabilidad 
social universitaria.

Licenciada en educación fisica, recreación y deportes
Magister en recursos digitales aplicados a la educación

Magister en actividad física, entrenamiento y gestión deportiva
Dimensión Social - Dimensión Gobernanza - Dimesión Ambiental 3136825373 MONTERÍA academicomon@americana.edu.co 

13 Joselina Otero Martinez Profesional de Bienestar Institucional 

1.        Diseñar, coordinar y ejecutar actividades de sana diversión, formación extracurricular, 
esparcimiento y ejercicio físico.

2.        Implementar estrategias que fortalezcan la identidad, el sentido de comunidad y la convivencia 
en un entorno multicultural e incluyente.

3.        Diseñar estrategias de acompañamiento para disminuir la deserción y fortalecer la retención 
estudiantil.

4.        Fomentar el liderazgo estudiantil mediante la creación de espacios de participación e integración 
social.

5.        Asegurar que los servicios de salud y bienestar institucional sean de calidad, accesibles y 
pertinentes para toda la comunidad.

Psicóloga profesional Dimensión Social 3136825373 MONTERÍA Bienestarmon@americana.edu.co

14 Diego Alejandro Castaño Montoya Coordinador de Procesos Académicos

1. Asegurar la incorporación de ODS en la oferta académica de la institución nueva o en 
funcionamiento.
2. Acompañar a la dimensión ambiental en el desarrollo de las actividades de promoción, prevención y 
acompañamiento en  situaciones ambientales de la institución.
3. Apoyar en la evaluación y seguimiento de los indicadores propios de la dimensión.

Administrador Ambiental
Magíster en Educación: Desarrollo Humano Dimensión Ambiental PBX: 6053851027. 

Extensión: 468 BARRANQUILLA diegocastano@americana.edu.co

15 Dayana Turizo Herrera Coordinadora de Planeación

Mantener y fortalecer el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC); recibir auditorías externas 
relacionadas con el Sello de Sostenibilidad y brindar apoyo en auditorías correspondientes a la 
certificación del Centro de Conciliación.
 Elaborar la documentación requerida para el mantenimiento del SGC, realizar seguimiento a acciones 
correctivas y oportunidades de mejora, así como tabular, interpretar y analizar los resultados de 
encuestas de satisfacción y los indicadores de gestión.
 Liderar procesos de auditoría interna de calidad, desempeñando el rol de auditor líder; coordinar al 
equipo auditor, evaluar su desempeño y elaborar los respectivos informes.
 Diseñar e impartir capacitaciones sobre temas relacionados con el Sistema de Gestión de la Calidad, 
promoviendo una cultura de mejora continua en la organización. 
Líder de la Dimensión de Gobernanza
Impulsar la estrategia de sostenibilidad desde la gobernanza
Promover la ética y la cultura organizacional
Fomentar la participación de grupos de interés
Gestionar riesgos y cumplimiento normativo
Coordinar con otras dimensiones de sostenibilidad

Dimensión Social - Dimensión Gobernanza - Dimesión Ambiental  

16 John Nicolas Hernandez Barrios Coordinador de Planeación

1. Diseñar y coordinar el plan de desarrollo institucional.
2.Definir indicadores.
3. Seguimiento y Evaluación de planes de acción.
4.Articular los objetivos estrategicos institucionales con los ODS.
5.Diseñar indicadores alineados con las dimensiones de sostenbilidad

Ingeniero Industrial Dimensión Gobernanza y Economía PBX: 6053851027. 
Extensión: 468 BARRANQUILLA Johnhernandez@americana.edu.co

17 Jerónimo José Botero Varela Coordinador de Vinculación con el Medio de Proyección Social

Apoyar la Dimensión Social, velando por el cumplimiento de los DDHH, la promoción de una cultura de 
solidaridad, equidad e inclusión dentro y fuera de la universidad, el fomento de la participación activa de 

la comunidad universitaria en actividades de compromiso social, el fortalecimiento de una cultura 
institucional basada en la ética, la inclusión y el compromiso social, garantizando que los procesos 

académicos, administrativos y de investigación reflejen los valores de la responsabilidad social 
universitaria, la promoción de la integración de la responsabilidad social en el currículo académico de 
todas las facultades, incentivando procesos de enseñanza-aprendizaje que articulen teoría y práctica 

con compromiso ético y ciudadano.

Economista Dimensión Social PBX: 6053851027 Extensión: 
850 BARRANQUILLA boterojeronimo@americana.edu.co

18 Alejandra Arenas Coordinadora de Bienestar Institucional Liderar, apoyar y gestionar las accciones de la Sede Medellín en cuanto a la Dimensión Social. Trabajadora Social 
Mg en dirección de proyectos de innovación

Dimensión Social MEDELLÍN bienestarmed@coruniamericana.edu.co
19 Harold Pérez Olivera Decano Facultad de Ingeniería Liderar, apoyar y gestionar las accciones de la Sede Barranquilla en cuanto a la Dimensión Ambiental. Ingeniero Industrial Dimensión Ambiental BARRANQUILLA hperez@americana.edu.co

20 Fiorella Paccini Caruso Psicologa de Talento Humano 

Apoyo en la Dimensión social,  Talento Humano,contratatación responsable y diversa, Diseñar y 
promover planes de capacitaciones entorno a la ética, la responsabilidad social y la sostenibilidad, 
garantizar que las políticas laborales, de bienestar y de desarrollo del personal esten alineadas a la 

misión institucional.

Psicologa Dimensión Social PBX: 6053851027. 
Extensión: 468 BARRANQUILLA psicologathumano@americana.edu.co

21 María Valentina Torres Morales Auxiliar SST Apoyar en el diseño y ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico SST Dimensión Social PBX: 6053851027. 
Extensión: 468 BARRANQUILLA auxiliarsst@americana.edu.co

22 Stephany Bula Molina Directora de Comunicaciones 

1. Garantizar la difusión clara, oportuna y estratégica de las acciones, proyectos y resultados del Comité 
de RSU, asegurando que lleguen de manera efectiva a las partes interesadas internas y externas. 
2. Estructurar y ejecutar un plan de comunicaciones que apoye los objetivos del Comité, visibilizando los 
avances y logros, y posicionando la RSU como eje transversal de la Institución.
3. Velar porque la comunicación de las iniciativas de RSU fortalezca la imagen de la Corporación 
Universitaria Americana como una institución incluyente, responsable y comprometida con el desarrollo 
sostenible.
4, Desarrollar materiales informativos, pedagógicos y promocionales (boletines, comunicados, 
campañas, redes sociales) que fortalezcan el impacto y la apropiación de la RSU en toda la comunidad 
universitaria.

Comunicadora Social y Periosdista, Especialista en Gerencia de la 
Comunicación Organizacional Dimensión Social - Dimensión Gobernanza - Dimesión Ambiental PBX: 6053851027. 

Extensión: 429 BARRANQUILLA sbula@americana.edu.co

23 Christián Rafael Durán Dodino Coordinador de SST Coordinar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo Dimensión Social PBX: 6053851027. 
Extensión: 468 BARRANQUILLA christianduran@americana.edu.co


