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Funciones

1. Incorporar la dimensién ambiental en la toma de decisiones de la empresa. 2. Liderar las actividades

[pacitacién a todos los niveles de la empresa en materia ambiental.

4. Las demés que se desprendan de su naturaleza y requieran una gestién ambiental adecuada.

Responsabilidad Social
Universitaria y Sostenibilidad

Formacion Profesional

Ingeniera Ambiental y Sanitaria

DIMENSION

Dimension Ambiental

CELULAR

[PBX: 6053851027 Extension:
521

SEDE

BARRANQUILLA

E-MAIL

alemanluz@americana.edu.co

Diana Alarcn Chaparro

Jefe de compras y suministros

Desarrollar el implementar politicas responsables,
proveedores que cumplan con ciiterios ambientales y sociales, soportados en nuesra ética, buen gobiermo, con la
proteccion del ser humano.

Ingeniero Industrial

Dimension Gobernanza y Economia

[PBX: 6053851027 Extensin:
468

BARRANQUILLA

dalarcon@americana.edu.co

Diana Marcela Moreno Vargas

Coordinadora de Calidad

Maniener y fortalecer ol Sistema de Geslon e 1a Calldad (SGCJ, recibir audiloras extemas relacionadas con el
el ds Sostenbildad y ridar apoyoen audiorias comsspondintes a  cerficacin el Cenro e Concllasin
el C. a tiva
y piaden oo mejofa a5 como tabular inerprotary analzar ot resultados de encuesias do saistaccion'y

Ingeniera Industrial

Dimensién Gobernanza y Economia

[PBX: 6053851027 Extension:
521

BARRANQUILLA

morenodiana@americana.edu.co

Ericka Mufioz Sanchez

Directora de Proyeccion Social

Fiderar ia Divension Soca velando por o cumpliient e os DD, 2 promocian e una cuurs e soldaraad,
dad  ncusindaroy fuea d a niversdad, offmentode a partiopacin aclva e comuridad
univesiaria on ial, cultura insttucional basada en la ética,
1a inclusion y los
reflejen los valores de la responsabilidad Social universitaria, la promocion de Ia integracion de Ia responsabilidad
social en el curriculo académico de todas las facultades, incentivando procesos de ensefianza-aprendizaje que.
articulen teoria y préctica con compromiso ético y cludadano,

Psicsloga

Dimension Social

[PBX: 6053851027 Extension:
850

BARRANQUILLA

emunoz@americana.edu.co

Rosa Maria Bracho

Directora Administrativa

\mpulsar una l:umralalaclén 1 responsabley diversa, n coherrciacon s Insamienios do RSUL Diseary
iones entorna a la ética, Ia responsabllidad social y la sostenibilidad. Asi mismo
ot v o sakisas taboatos, o bonasta  da desamolls el pevsanal ston sloneacs 5. Meion
institucional

Abogada

Dimension Social

[PBX: 6053851027 Extension:
318

BARRANQUILLA

tbracho@americana.edu.co

Edwin A. Salazar Hernandez

COORDINADOR DE COMPRAS Y ACTIVOS FLIOS. INFRAESTRUCTURA (€)

Implementar politcas responsables de compras con politcas responsables, seieccionando proveedores que
cumplan buen gobierno, con la proteccion del
ser humano. Realizar acompafiamiento a a ejecucion de Ia poitica ambiental

ABOGADO

Dimensién Gobernanza y Economia

MEDELLIN

compras@coruniamericana.edu.c

Carmen Cecilia Diaz Begambre

Directora Administrativa y Financiera

Dimension de Gobernanza:
1-Asegurar la aplicacion de politicas institucionales de transparencia, ética y buen gobiero.
2:Garantizar quelos procesos admiisirativos y fnanciros se gesionen con clerios de legalidad,
rendicion de cuentas y eficiencia,
3-Partipar o a defincisn de Ineamientos e fortaozcanla gesién responsabley sosenie de los

mension Ambiental:
1-Promover précticas administrativas y financieras que apoyen el uso eficiente de los recursos (energia,
agua, papel, etc.)
2-Impulsar estrategias de compras sostenibles y responsables con el medio ambiente dentro de la
cadena de abastecimiento.
SHacer ssguimiento al cumplimiento do inciatives nstiucionales para minimizar mpacios ambientales
e Ia gestion administrativa,
Dimensién Social
-Velar orque fas decisones financieras y administratives conrbuyan afbienesiar d fa comuridad
universitaria y de los grupos de interés exter
2-Favorecer la inclusidn y eqmaaa enlos procesce de gestion do ‘et fumano y cotratackén
3-Apoyar la mas que se deriven de la politica de RS!

|Administradora de Empresas-Especialista en Gerencia del Recurso
Humar

Dimension Gobemanza, Dimension Ambiental, Dimension Social

3136825373

MONTERIA

administrativomon@coruniamericana.edu.co

Yajahira Tapias Mercado

Coordinadora de Planeacion

1. Apoyar I implementacion, mantenimiento y mejora del SG-SSTA.
2. Fomentar la prevencion y proteccién de la salud y el medio ambiente.
Medir y analizar el cumplimiento de objetivos SSTA.
4 Asagurar ol cumpiminto do policas  procedimianios on s ouipo
Implem correctivas, preventivas y de mejora.
6. Promover practicas eniais: ascacén ds resdios, oxden aseo ¥ uso eficiente de recursos.

Ingeniera Industrial - Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Dimension Gobernanza, Dimension Ambiental, Dimension Social

3136825373

MONTERIA

planeacionmon@coruniamericana.edu.co

Orlando Garcia Paez

Coordinador de Comunicaciones

1. Elaborar el plan de comunicacion intema y externa sobre las acciones de responsabilidad
universitaria.
2. Dar visibiidad a proyectos, programas y actividades de responsabilidad social a través de canales
digitales.
8- Posiconar ala unversidad como oferente on responsabildad sodial  sostribildad
4. Documentar en foto y video las acciones realizadas
5 Mantoner nfombda 1 ConuniGad unverstars cabre avances, metes y logros.
6. Promover la participacion de estudiantes, docentes y administrativos en actividades de
responsabilidad.

Comunicador Social - Periodista

Dimension Gobemanza, Dimension Ambiental, Dimension Social

3136825373

MONTERIA

comunicacionesmon@americana.

Karen Sofia Doria Negrete

Profesional de Internacionalizacién y Proyeccion Social

1. Realizar espacios de formacion gratuitos (talleres, conversatorios, capacitaciones y/o actividades) en
comunidades vulnerables.
2. Apoyar actividades triple impacto a traveés de Ia participacién de un grupo multidisciplinario
(Voluntarios).
3. Realizar jomadas de sensibilizacion por el respeto de los derechos humanos, responsabilidad social
universitaria y sostenibilidad.
4. Gestionar alianzas con organizaciones sociales ONGs, fundaciones, asociaciones, IES, gobiemos
locales y empresas en pro de la realizacion de proyectos triple impacto.
5. Incorporacion de los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) en proyectos, actividades y practicas
sociales

Profesional en Negocios Intemacionales

Dimension Social

3136825373

MONTERIA

proyeccionsocialmon@americana.edu.co

Margarita Rosa Ramirez Milanes

Directora de Extension Proyeccion Social e Internacionalizacién

1. Promover espacios de didlogo entre la universidad y diferentes sectores sociales.
2. Implementar programas y actividades culturales, artisticas, deportivas y académicas dirigidas a la
comunidad intema y extera.
3. Coordinar proyectos comunitarios de impacto social con participacion de estudiantes y docentes.
4. Gestionar la participacion de la universidad en redes y organismos intemacionales.

Poltéloga
Especialista en Gestion de Proyectos

Dimension Social

3136825373

MONTERIA

epsimon@americana.edu.co




Lisbeth Lucia Lozano Lamar

Directora Académica

1. Integrar criterios de sostenibilidad social y ambiental en el disefio, actualizacion y desarrollo de los.
de estudio.
2 Promovera enversalizacén de b edkcorién ambienal 8 esponabilid socl en dverss
asignaluras y proyectos académ
3. Garantizar que laspréctcas pedsgbgicas fomenten i equdad, nclusicn, diversidad y comprormiso
social.

4. Impulsar proyectos académicos y de proyeccion social que beneficien comunidades vulnerables y
fortalezcan el vinculo entre la universidad y el sector externo.
5. Coordinar actividades de sensibilizacién ambiental con estudiantes, docentes y administrativos
(camparias de reciclaje, reduccion de huella e carbono, uso eficiente de recursos).
6. Supervisar que en la operacién académica se cumpla con politicas institucionales de gestion

ambiental
7. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion a los proyectos académicos de impacto social y
mbiental
8. Coordinar con Bienestar Ir\sﬂuc\nna\ Responsabilidad Social, Investigacién y Extension para generar
/ectos colaborativos en sostenibilidad.
9. Fomentar una cutura académica onentada o ospoto por ol medlio ambisrie y I responsabildad
social universitaria

Licenciada en educacion fisica, recreacion y deportes
e en recursos digitales aplicados a la educacion
Magister en actividad fisica, entrenamiento y gestién deportiva

Dimension Social - Dimension Gobernanza - Dimesion Ambiental

3136825373

MONTERIA

academicomon@americana edu.co

Joselina Otero Martinez

Profesional de Bienestar Institucional

1. Disefiar, coordinar y ejecutar actividades de sana diversin, formacion extracurricular,
esparcimiento y ejercicio fisico.
2 Implemeniar esatogas quo fortalezcan l lonkded, fsanido s cemumided y s comvivencla
en un entomo mullculural e inclay
3. Disefar esrategias de scomparmiento para disminuir ' dserion y fortalecer la retencion
anti
4. Fomentar e derezgo sstclanti medianta fa creacko de espscios de partipecion s Integracion
social
Asegurar que los servicios de salud y bienestar institucional sean de calidad, accesibles y
pertinentes para toda la comuni

Psicsloga profesional

Dimensién Social

3136825373

MONTERIA

Bienestarmon@americana.edu.co

Diego Alejandro Castaio Montoya

Coordinador de Procesos Académicos

1. Asegurar la incorporacién de ODS en la oferta académica de la institucion nueva o en
funcionamiento.

2. Acomparar  a dmension ambienta en ol desaolo de fas actfdades de promocién. prevenciony
acompaniamiento en situaciones ambientales de Ia institu

3 ApGyer &n 1 avalusclin y ssguimiento ds os dkadorss proplos de s dimensien,

Administrador Ambiental
Magister en Educacion: Desarrollo Humano

Dimensi6n Ambiental

PBX: 6053851027,
Extension: 468

BARRANQUILLA

diegocastano@americana.edu.co

Dayana Turizo Herrera

Coordinadora de Planeacién

Mantencry frsloce f Sistema do Gestn do s Caldad (SGC; relirsudiortas extornas
a

el Sello ¥ brindar apoyo en
ceniicacion del Centro g Goncliacion
Elaborar la documentacion requerida para el mantenimiento del SGC, realizar seguimiento a acciones
correctivas y oportunidades de mejora, asi como tabular, interpretar y analizar los resultados de
encuestas de satisfaccion y los indicadores de gestion.
Liderar procesos de auditoria interna de calidad, desempefiando el rol de auditor lider; coordinar al
equipo auditor, evaluar su desempeno y saborar 0s respectivos nfomes.
Disefiar e impartir sobre temas el el Sistema de Gestion de la Calidad,
promaviendo una clura o mejora coiinua en a organizacén
Lider de la Dimension de Gobern:
mpuisar o strategla de sostonbiitad desds la gobernanza
Promover la ética y la cultura organizacional
Fomentar a partcpacion do grupos do nterés
Gestionar riesgos y cumplimiento normativ
Cooreinarcon otras dmensienes de sostorblidad

Dimension Social - Dimension Gobermanza - Dimesion Ambiental

John Nicolas Hernandez Barrios

Coordinador de Planeacion

1. Disefiar y coordinar el plan de desarrollo institucional.
2 Definir indicadores.

3. Seguimiento y Evaluacion de planes de accion

4 Articular los objetivos estrategicos institucionales con los ODS.
5.Disefiar indicadores alineados con las dimensiones de sostenbilidad

Ingeniero Industrial

Dimensién Gobernanza y Economia

PBX: 6053851027.
Extension: 468

BARRANQUILLA

Johnhernandez@americana.edu.co

Jerénimo José Botero Varela

Coordinador de Vinculacion con el Medio de Proyeccion Social

Apoyar la Dimensidn Social, velando por el cumplimiento de los DDHH, la promocion de una cultura de
soliardad, equidad o inclusién dentro y fuea do a unversidad, ol fomenta o a partcpacian activa do
la comunidad actividades de de una cultura
Instuclonal besacs en a 8ica,ia nclusen y o compromies soc, garanuzaneo que [0 procesos
académicos, administrativos y de investigacion reflejen los valores de Ia responsabilidad social
universitaria, la promocion de la integracién de la responsabilidad social en el curriculo académico de
todas las facultades, incentivando procesos de ensefianza-aprendizaje que articulen teorfa y practica
con compromiso ético y ciudadano.

Economista

Dimension Social

[PBX: 6053851027 Extension:
850

BARRANQUILLA

boterojeronimo@americana.edu.co

18

Alejandra Arenas

Coordinadora de Bienestar Insitucional

Liderar, apoyar y gestionar las accciones de la Sede Medellin en cuanto a la Dimension Social.

Trabajadora Social

Dimension Social

MEDELLIN

Liderar, apoyar y gestionar las accciones de la Sede Barranguilla en cuanto a la Dimension Ambiental

Dimension Ambiental

19

Harold Pérez Olivera

Decano Facultad de Ingenieria

ingeniero Industrial

Fiorella Paccini Caruso

Psicologa de Talento Humano

Apoyo en la Dimensién social, Talento Humano,contratatacién responsable y diversa, Disefiar y
promover planes de capacitaciones entorno a la ética, la responsabilidad social y la sostenibilidad,
garantizar que las politicas laborales, de bienestar y de desarrollo el personal esten alineadas a la

misién institucional.

Psicologa

Dimension Social

PBX: 6053851027.
Extension: 468

BARRANQUILLA

psicologathumano@americana.edu.co

Maria Valentina Torres Morales

Auxiliar SST

Apoyar en el disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Teécnico SST

Dimensién Social

PBX: 6053851027,
Extension: 468

BARRANQUILLA

auxiliarsst@americana.edu.co

Stephany Bula Molina

Directora de Comunicaciones

7. Garantizar la difusion clara, oportuna y estralégica de 1as acciones, proyectos y resultados del Comité
RSU, asegurando que lleguen de manera efectiva alas partes interesadas interas y extenas.
2. Estructurar y ejecutar un plan de comunicaciones que apoye los objetivos del Comité, visibiizando los
avances y logros, y posicionando la RSU como efe transversal de la Institucion.
3. Velar porque la comunicacion de las iniciativas de RSU fortalezca la imagen de la Corporacién
Universitaria Americana como una institucion incluyente, responsable y comprometida con el desarrollo
sostenible.
4, Desarrollar materiales informativos, (bol
wmpaﬁss redes sociales) que fortalezcan el impacto y la apropiacion o S0 on o 1 comunica

Comunicadora Social y Periosdista, Especialista en Gerencia de la
Comunicacién Organizacional

Dimension Social - Dimension Gobernanza - Dimesion Ambiental

PBX: 6053851027.
Extension: 429

BARRANQUILLA

sbula@americana.edu.co

Christian Rafael Durén Dodino

Coordinador de SST

Coordinar Ia implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dimension Social

PBX: 6053851027,
Extension: 468

BARRANQUILLA

christianduran@armericana.edu.co




