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PRESENTACION

Apreciados miembros de la Asamblea General de la Corpothtidrsitaria Americana, el informe
que tienen en sus manos corresponde a la gestion del afio 2024, en el cual celebramos 18 afios de
fundacién de nuestra Institucion de Educacién Superior.

{S GNY Gl RS ydzSaiaN} aYlI@2NNFI RS SRIFERéX dzyl ST¥SYS
afio 2003, cuando un grupo de profesionales con vocacion altruista, vinculados a diferentes procesos

de formaciént la mayoria aqui presentes identificamos enal educacién superior la posibilidad

real de contribuir a la construcciéon de una Colombia incluyente, equitativa y con justicia social. Lo
hicimos a través de estrategias educativas basadas en flexibilidad, movilidad, desarrollo de
competencias, formaciomtiegral, créditos académicos y articulacion de la educacion mediante los

ciclos propedéuticos. Asi lo concebimos hace 18 afios cuando iniciamos este recorrido y, hoy, en esta
Asamblea, debemos ratificarlo.

El afio 2024 seréa recordado en nuestra historia por los retos asumidos y las decisiones tomadas frente
alcontexto de la educacion superior privada en Colombia. Tal como lo advertimos en la Asamblea del
afo anterior, hemos enfrentado cambios en las politicas y normativas gubernamentales, asi como la
incertidumbre que estos generan. También ha disminuido ekraide matriculas estudiantiles en

el pais debido a diversos factores, como la transicién demogréfica, la falta de apoyo estatal tanto a la
demanda como a la oferta educativa privada, las modificaciones en los mercados laborales con la
transformacion digél y los cambios culturales en las preferencias de los jovenes respecto a su
formacion en el siglo XXI.

En la Americana no hemos sido ajenos a esta realidad. Sin embargo, donde otros han visto una
amenaza, nosotros hemos identificado oportunidades que hemos abordado con gran rigurosidad,
destinando importantes rubros presupuestales para dar inicio a la fdmaasion Digital
institucional que permeara transversalmente el portafolio de servicios, desde los programas
presenciales y virtuales que tradicionalmente se han ofertado, hasta las nuevas ofertas en
construccién de cursos cortos automatizados, nuevogranomas conducentes a titulo en los
diferentes niveles de formacién, pregrado, especializaciones y este afio con maestrias y doctorados
gue se encuentran en proceso de evaluacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

El 2024 dej6 varios hitos que marcaran nuestra historia por su contribuciéon al cumplimiento de
nuestra aspiracién misional pagae,en 2030, la Americana sea:

G!''yl AyadAiddzOAsy O2y R20SYyOAlF S Ay@SaidaAadalrOAsy A\
globalizada, con reconocimiento nacional e internacional, con procesos de alta calidad en sus
programas e institucionalmente, y con egresados competentes,n@utis y criticos, que
O2yiNROGd22SY |t RSalFNNRif2 a2adGdSyAaoftS 20tz NBIAA
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En particular registramos las siguientes realizaciones durante la vigencia 2024:

1 Estrenamos dPlan de Desarrollo Institucional 262430 de la Corporacion Universitaria
Americana, principal referente estratégico de la organizacién. A través de este, establecemos
los pilares institucionales que orientan el direccionamiento estratégico, la sostenibilidad y la
puesta en marcha de distintaslfticas, objetivos estratégicos, programas y proyectos que
permitiran alcanzar las metas trazadas en el corto, mediano y largo plazo.

1 Logramos avances significativos emedefiniciéon del Modelo Pedagégicconsolidando
nuestro compromiso con la formacion de seres humanos integrales, competentes y
emprendedores, al tiempo que avanzamos en la puesta en marcha de la Transformacién
Digital de la Institucion.

La Americana apuesta por formar profesionales con competencias digitales, pensamiento critico y
capacidad de adaptacion a entornos tecnolégicos cambiantes, mediante el uso de metodologias
activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el ApeeBdeajo en Problemas y la
simulacién en entornos digitales. Esto incluye laboratorios virtuales, simuladores y experiencias de
realidad aumentada; el disefio de planes de estudio modulares y adaptativos; la incorporacién de
contenidos y programas sobre éfigencia artificial, Internet de las Cosas (loT), Big Data,
Ciberseguridad y Automatizacion; el fomento de ecosistemas de innovacion con la participaciéon de
empresas y startups destacando a Soluciones Americang la creacion del Centro de
Investigacion.

Ademas, el nuevo modelo pedagdgico contempla la integracion de inteligencia artificial como
asistente en los procesos de ensefiamggendizaje, la implementacién daockchainpara
certificaciones digitales y trazabilidad del aprendizaje, y la combinacién de la formacién presencial
con entornos virtuales personalizados mediante plataformas LMS avanzadas.

Lo anterior se ha logrado fortalecieneidepartamento de Transformacion Digitahteriormente
llamadoel Departamentale Plataformas Virtualeg)a Unidad de Innovacion Pedagégica y Curricular
UIPC que hoy celebran cerca de dos afios de trayectoria. Entre las mas destacadas realizaciones
caberesaltarla plataforma de aprendizaje PRIZMée comprendein ecosistema&ducativodigital
inmersivo y por supuesto, la sensibilizacién y formacién de docentes en el uso de las nuevas
herramientas digitales y smplementacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, coherentes con

el nuevo modelo pedagdgico en donde los docentes juegan un rol fundamental.

En términos dénfraestructura en 2024 alcanzamos importantes desarraéogo en la capacidad

fisica como tecnoldgica de nuestras sedes. En Barranquilla se ha invertido dogantmsplejos
arquitecténicos se culminé el Edificio Prado, en el cual nos encontramos reuaitioslmente
totalmente remodelado y con importantes ampliaciones que aumentan la capacidad instalada para
acompafiar el desarrollo de los diferentes objetivos estratégicos.
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El Edificio Prado, hoy cuenta con acabados y dotacion tecnoldgica de Ultima generacién; en Medellin
se remodelaron los espacios de bienestar para las aulas del Centro de Coaching Educativo y en
Monteria se remodeld la biblioteca y se construy6 el Audifaiine Mufioz.

Con estas inversiones en infraestructura fisica y tecnolégica logramos ofrecer a la comunidad de
estudiantes, profesores y empleados, mas y mejores aulas, puestos de trabajo, salas de sistemas
dotadas, salas de reuniones, salones de bienestar y de cariferegimnasio, estudio de grabacion,
baterias de bafio, enfermeria, ampliacion del centro de conciliacion y nuevos laboratorios.

Este informe detalla los logros de la gestidmespondiente al afio 2024, alcanzados bajo el liderazgo

de la alta direccion, con el compromiso del personal administrativo, los docentes y el trabajo en
equipo de toda la Familia Americana e incluye algunos resultados relevantes del primer trimestre de
2025 y proyecciones para el presente afio, que comienzan a dar cuenta de la efectividad de la gestion
y esfuerzo conjunto, de las orientaciones estratégicas y del compromiso institucional que se reafirma
hoy con ocasién de la adultez institucional.

Respecto a la vigencia 2025, en particular destacamos:

f Larecuperacion significativa en el semestre 202%e la matriculde estudiantes nuevos y
antiguos en las tres sedes. Con respecto al-20Bharranquilla subi6 el 5,3%, Medellin el
5,2% con los convenios especiales y Monteria creci6 el 15,5. Esta informacion con corte al 15
de marzo.

1 Otra buena noticia es la reciente divulgacion por parte de Mincienciasrdsutiados de la
medicion de grupos de investigacion e investigadoges evidencia avances en este
importante factor de calidad.

71 Igualmente ameritan destacarse los significativos avances en la operacionalizacion del
Sistema Interno de Aseguramiento de la CalidathC

1 Laconsolidacién de la Stdvp Soluciones Americaneon el avance en desarrollo de las
nuevas plataformas educativas basadas en tecnologias 4.0s: PRIZMA, ABBLO, APLANNER, y
el lanzamiento de la marca PARTIKLE, que le permitira abrirse paso en el mercado nacional e
internacional atendiendo las necesidades de Transformag@iital@el sector empresarial y
educativo

Elinformeesta dividido emueve(9) capitulos

1 Elprimer capitulodetalla el desempefio de ggestion académica.
Elsegundo capitulagxpone la gestion de lavestigacion e Innovacion.
Eltercer capitulomuestra legestion de la Extensignlaproyeccion social.
Elcuarto capituloga a conocer @Bienestar Universitario, la Inclusion y la Vida Estudiantil.
Elquinto capituloyevela las fortalezas de IRelaciones Institucionales
El sexto capitulosinde cuentas de |&Gestion Administrativa y Financieza cuantoa
Inversiones en la infraestructura fisica y tecnolégidaejecucion presupuestai024 yel
presupuesto aprobado para la vigencia 2025
1 Elséptimo capitulpmuestrala gestion deMercadeoy lasComunicaciones.

=a =4 —a —a -
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1 El octavo capitulo presenta,para aprobaciérde la Asamblea, lomformes financieros
consolidados con dictamen de la Revisoria Fistalla Institucion.
1 Elnovenocapitulo, describe loRketos y Perspectivas para el 2025.

Estimados miembros de la Asamblea General, como lo podran constatar en las paginas siguientes, la
gestion anual 2024 reafirma nuestro compromiso con la mision institucional de:

GC2NXNI N aSNBa KdzYlyz2a AyaSaANIftSaz tdzisy2yz2as O
mediante procesos de docencia, investigacién y proyeccion social, con impacto nacional e
internacional. Esto a través de propuestas académicas de alta calidad, ssstenilliferentes

niveles y modalidades de la Educacién Superior, para contribuir al desarrollo de una sociedad mas
2dzaidt s SldZAdGFiAGr S AyOfd2SyidSoé

Persistir en esta orientacion es un imperativo para seguir adelante. Los invito a mantener el
optimismo, la vocacién de servicio y la confianza en nuestro proyecto educativo con profunda
proyeccion social.

Con sentimientos de aprecio,

&/«%a a?ﬁc.&w Veweolph

ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ
Rectora Nacional.
Barranquilla, 27 de marzo de 2025
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INFORME DE GESTION DE LA ALTA
DIRECCION

1. GESTION ACADEMICA

1.1. AdmisionMatricula yPoblacionEstudiantil

A continuacion, se consolida la Poblacién Estudiantil de la Corporacion Universitaria Americana del
primer semestre del 2@

Figural. Poblacion Estudiantil Nacional 2eR5

) sarranquilla [ @ Monteria Sl

Pregrado
Presencial 5.729 2.165 700 8.594
Pregrado 0 0 0
UAB
Pregrado 2.352 375 0 2.727
Virtual
Pregrado
Posgrado
Posgrado
Virtual 165 410 0 575
Convenios 0 1.900 0 m
Total 8.752 5.021 715 14.448
. J

*Poblacién con corteMarzo B de 2025
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1.1.1Comportamiento Estudiantil por Seded.9Q 20251

Tablal. Comportamiento Estudiantil por Sedes 22925 1.

SEDES BARRANQUILLA MEDELLIN MONTER TOTAL

20191 5.624 6.344 367 12.335

20191 5.494 6.107 353 11.954

20201 5.754 6.075 429 12.258

20201 5.078 5.200 308 10.586

20211 6.368 5.098 353 11.819

20211 6.930 4.811 355 12.096

20221 8.575 4.422 345 13.342

20221 9.192 4.251 373 13.816

20231 9.847 4.001 433 14.281

20231 9.322 3.496 448 13.266

20241 9.280 3.878 528 13.686

202411 8.314 4.517 619 13.450

20251 8.752 5.021 715 14.488

Poblaciérconcorte amarzol5 de 2025.

Figura2. Comportamiento Poblacién Estudiantil 2Q25-1 por Sedes

2019-1 2019-0 2020-1 2002011 20211 W0x-u 22| 2022-0 mxs-l 200231 2024-1 2024-11 235~

Sede Barrangquilla

8575 o192 2847 9322 9280 2314 752
5624 5494 5754 5078 368 6o

Sede Medellin
Sede Monteria

715

619
aan 528
367 353 425 353 355 345 Ere] 4=

—'-——-__—-""‘--.ff__—
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1.1.1.1Sede Barranquilla
MOPMOM MR DNIPR2 t NBASYOAl €
Tabla2. Poblacién Estudiantil Pregrado Presencial Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico.

2019 | 2020| 2020 2021 2021 2022 2022 2023| 2023 2024 2024 2025
| | | | ] |

Barranquilla Pregrado Presencial

Administracién de Empresas 890 | 887 | 924 | 595 | 760 | 737 742 730 | 717 | 729 | 736 663 | 719
Administracién Turistica y Hotelera 18 37 67 75 99 121 | 134 | 155 | 209
Comunicacién Social 16 13 52 53 76 87 119 | 118 | 133 135 | 112
Contaduria Puablica 1027 | 1007 | 991 | 684 | 862 | 841 845 833 | 825 793 805 707 812
Derecho 1481 | 1423 | 1426 | 1381 | 1460 | 1427 | 1423 | 1347 | 1338 | 1186 | 1129 | 1017 | 965
Ingenierfa de Sistemas 415 | 409 | 439 | 319 | 408 | 415 509 574 | 648 645 751 751 997
Ingenieria Industrial 344 | 314 | 344 | 279 | 307 | 290 | 295 | 291 | 305 | 268 | 258 249 | 264
Licenciatura en Educacién Bilingiie 184 | 197 | 235 | 210 | 269 | 281 | 321 | 332 | 377 | 347 | 387 | 369 | 459
Licenciatura en Educacién Infantil 26 34 71 72 110 | 133 | 158 | 176 | 214 | 207 | 210
Negocios Internacionales 533 | 450 | 440 | 280 | 377 | 329 | 370 | 356 | 362 | 369 | 426 | 419 | 545
Psicologia 28 57 92 114 154 179 231 250 335
#:g;}'ggia en Saludy Seguridadenel | 55 | 57 | 60 [ 36 [ 40 | 41 | 65 | 72 | 66 | 68 | 65 | 66 | 102
TOTAL 4927 | 4744 | 4901 | 3831 | 4652 | 4580 | 4915 | 4944 | 5168 | 4999 | 5269 | 4988 | 5729
Tasa de Crecimien®emestral 0% | 4% | 3% | -22% | 21% | -2% 7% 1% 5% | -3% 5% -5% | 15%

*Datos de poblacion estudiantil 26181 20251 con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltaglqpeziodo
de matriculas 2025aun no ha cerrado

Tabla3. Pregrado Presencj&acultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Corg&ade Barranquilla.
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Figura3. Pregrado Presencj®acultad de IngenierigsSede Barranquilla.
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Figurad. Pregrado Presencj&lacultad de Humanidades y Ciencias Soci&ede Barranquilla.
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Figurab. Pregrado Presendj&acultad deCiencias de IBducacion Sede Barranquilla.
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Tabla4. Poblacion Estudiantilniversidad al Barrio.

Barranquilla Universidad al Barrio 202%11 20221 202211 20231 20231 20241

Técnica Profesional en Procesos Empresariales 67 402 319 294 218 22

Técnica Profesional en Procesos Logisticos y de ComercioE 112 388 500 460 346 93

Técnica Profesional en Procesos Contables 64 317 319 290 213 34
Técnica Profesional en Procesos Turisticos y Hoteleros 78 348 418 373 296 82
TOTAL 321 1455 1556 1417 1073 231
Tasa de Crecimiento Semestral 353% 7% -9% 24% | -78%

Tablab. Poblacion Estudiantil Directo a la U.

Barranquilla Directo a la U 202311 20241
Técnica Profesional en ProceEmspresariales 59 54
Técnica Profesional en Procesos Logisticos y de Comercio Exterior 60 60
Técnica Profesional en Procesos Contables 39 39
Técnica Profesional en Procesos Turisticos y Hoteleros 56 55
Técnica Profesional en ProgramaciorCdenputadores 55 55
TOTAL 269 263
Tasa de Crecimiento Semestral -2%

Figura6. Pregrado Presencial Universidad al BarBede Barranquilla.
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Figura7. Pregrado Presencial Directo a lg Sede Barranquilla.
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Tabla6. Poblacién Estudiantil Pregrado Virtual Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico

Barranquilla | 50101 201011 | 20201 | 202011 | 20221 | 20211 20221 202211 20231 20231 20241 20241 20251
Pregrado Virtual

ggg;ig“”a 139 | 144 | 202 | 321 | 470 | 541 | 679 | 686 | 809 | 693 | 877 | 793 | 754
N o 73 81 | 100 | 153 | 211 | 238 | 291 | 290 | 341 | 317 | 358 | 338 | 359
Internacionales

Administracion |, | 467 | 534 | 403 | 584 | 701 | 872 | 928 | 1116 | 1020 | 1167 | 1054 | 979
de Empresas

LSS 83 98 | 115 | 155 | 192 | 241 | 264 | 301 | 301 | 264 | 294 | 288 | 260
Industrial

TOTAL 449 | 490 | 651 | 1032 | 1457 | 1721 | 2106 | 2205 | 2567 | 2294 | 2696 | 2473 | 2352
Tasa de

Crecimiento 23% | 9% | 33% | 5% | 41% | 18% | 22% | 5% | 16% | -11% | 18% | -8% | -5%
Semestral

*Datos de poblacion estudiantil 26181 20251 con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltaglqpeziodo
de matriculas 202bain no ha cerrado.

Figura8. Poblacion Pregrado VirtuglSede Barranquilla.
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Tabla7. Poblacién Estudiantil Pregrado a Distancia Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico.

Barranquilla Pregrado a Distancia 202211 20231 | 20231 20241 202411 2025l

Ingenieria erSeguridad y Salud en el Trabaj¢ 27 56 74 78 89 133
Licenciatura en Educacién Infantil 43 58 45 39 50 61
Ingenieria Agroindustrial 0 0 0 0 3
Técnica Procesional en Procesos Financierg 3 5 6 6
TOTAL 70 114 122 122 145 203
Tasa de€Crecimiento Semestral 63% 7% 0% 19% 40%

*Datos de poblacidon estudiantil 2018l 2025l con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltaglqueziodo
de matriculas 202b5ain no ha cerrado.

Figura9. Poblacion Pregrado a Distan@&ede Barranquilla.
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Tabla8. Poblacién Estudiantil Posgrado Presencial Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico.

Barranquilla Posgrado 201 | 2019 202 | 2020 202 2021 202 2022 202 2023 202 2024 200
9l Il (0] 1l 1 1l 2 1l 3l Il 4 1l 5l

Especializacion en Gerencia Empresarial y Competitivil 39 |51 |42 |32 30 |36 38 |36 35 |37 33 |40 18
Especializacién en Gerencia de Mercadeo Estratégico| 27 | 34 19 |15 25 |28 32 |27 23 |24 27 |23 8

Especializacién en Finanzas 20 |28 28 |4 12 |16 31 |26 26 |15 21 |24 10
Especializacién en Derecho Constitucional 28 |22 16 |21 48 |41 45 |37 23 |22 25 |36 15
Especializacién en Seguridad Informatica 24 24 32 29 13 12 15 13 21 23 21 14 11
Especializacién en Gerencia Tributaria 41 |21 28 |15 27 |46 59 |72 83 |77 58 |69 55
Especializacién en Derecho Administrativo 69 |80 37 |99 104 | 129 |[144 | 101 |90 |83 72 |78 70
Especializacién en Innovaciéon Educativa y Tics 21 32 |20 22 |28 7

Especializacién en Derecho Laboral 18 38 |29 25 |18 17
Especializacién en Gerencia de Proyectos 7 18 |124 |40 |29 18
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2020 202 2021 202 2022

Barranquilla Posgrado I 10 I 2l

:ﬁgrer::;zlig:;;on en Gerenkizgistica de Comercig 13 |22 16 |12 |13
Especializacién en Derecho Penal 38 [32 |46 |51 |53
Especializacion en Contabilidad Internacional 9 6 6
Especializacion en Derecho Informatico 2
TOTAL 2481260 | 202|215 | 259 | 308 | 364 | 358 | 440 | 408 | 415|428 | 303
Tasa de Crecimiento Semestral 27% | 5% | -22% [6% |20% |19% |18% | 2% |23% |-7% |2% |3% |-29%

*Datos de poblacidon estudiantil 2018l 2025l con fecha de corte al 15 marzo 2025nf®rtante resaltar quesl periodo
de matriculas 202baun no ha cerrado.

FiguralO. Poblacion Posgraderesenciat Sede Barranquilla.
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Tabla9. Poblacién Estudiantlosgrado Virtual Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico.

Barranquilla Posgrados Virtual 202211 | 20231 202311 20241 | 202411 2025|
Especializacion en Gerencia de Proyectos 8 24 31 56 57 35
Especializacién en Innovacibducativa yIC 9 12 10 16 25 10
Especializacién en Derecho Laboral 42 105 122 200 184 103
Especializacion en Contabilidad Internacional 9 12 14 11
Especializacion en Educacién Ambiental y Desarrollo Sos 4
Especializacién en Tanatologia y cuidados de la vida 1
Especializacién en Gamificacion y §reBhinking en el Aula 10
TOTAL 59 141 172 284 280 165
Tasa de Crecimiento Semestral 13% | 22% | 65% 1% | -41%

*Datos de poblacidastudiantil 2019 al 2025l con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltaglqpeziodo
de matriculas 202baln no ha cerrado.

Figurall. Poblacion Posgrado VirtuglSede Barranquilla.
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Tablal0. Comportamiento de Matriculas por Modalida&ede Barranquilla.

POBLACION 20191 201911 | 20201 20201 | 202%1 | 202F11 20221 | 202211 20231 | 202311 20241 2024l

Pregrado 4927 | 4744 | 4901 | 3831 | 4652 | 4580 | 4915 | 4944 | 5168 | 4999 | 5269 | 4988 | 5729
Presencial

Pregrado UADU | 81 | 72 321 | 1190 | 1556 | 1417 | 1342 | 494 | o 0
Pregrado Virtual| 449 | 490 | 651 | 1032 | 1457 | 1721 | 2106 | 2205 | 2567 | 2294 | 2696 | 2473 | 2352
ORI A 70 | 114 | 122 | 122 | 145 | 203
Distancia

Posgrado 248 | 260 | 202 | 215 | 259 | 308 | 364 | 358 | 440 | 408 | 415 | 428 | 303
Presencial

Posgrado Virtual 59 | 141 | 172 | 284 | 280 | 165
TOTAL 5705 | 5566 | 5754 | 5078 | 6368 | 6930 | 8575 | 9192 | 9847 | 9337 | 9017 | 8314 | 8752
Tasade % | 2% | 3% | -12% | 25% | 9% | 24% | 7% | 7% | 5% | -1% | -10% | 5%
Crecimiento

*Datos de poblacién estudiantil 208l 2025l con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltaglqueziodo
de matriculas 202baun no ha cerrado.

Figural2. Poblacion Totat Sede Barranquilla.

El comprtamiento poblacional de la Sede Barranquilla muestra un incremento exponencial a partir del 2@2b8p donde se
reactivaron matriculas para los conveniosUtgversidad al Barrip posteriormenteDirecto a la UEste comportamiento explida
disminwcién que se obsenapartir de 20241 donde empieza a egresar esta poblacion.
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Figural3. Poblacién Estudiantil Pregrado Presencial Sede MeB&knminado por Programa Académico.

Medellin- Pregrado 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025
Presencial | 1 | 1 | 1 | 1l | 1 | 1 |
Administracion de Empresa{ 744 | 737 | 746 | 603 | 573 | 508 | 432 | 388 | 350 | 315 | 270 | 236 | 210
Contaduria Publica 561 | 483 | 543 | 514 | 503 | 473 | 424 | 402 | 379 | 336 | 263 | 197 | 124
Derecho 3039 | 2866 | 2838 | 2550 | 2471 | 2327 | 2142 | 2023 | 1881 | 1634 | 1463 | 1323 | 1064
Ingenieria de Sistemas 204 | 183 | 199 | 168 | 167 | 156 | 155 | 153 | 173 | 145 | 152 | 141 | 131
Ingenieria Industrial 88 84 68 64 53 55 44 35 31 24 17 22 14

Licenciatura en Pedagogia (
la Primera Infancia

Negocios Internacionales 104 | 99 106 | 88 92 89 80 89 98 81 61 49 28

Psicologia 8 38 56 90 111 | 123 | 130 | 134
Técnica Profesional en
Procesos Contables

Técnica Profesional en

Procesos Logisticos y de 196 | 186 | 190 | 134 | 117 | 83 74 70 81 75 62 46 39
Comercio Exterior

Técnica Profesional en

421 | 424 | 429 | 376 | 366 | 299 | 279 | 251 | 217 | 182 | 165 | 150 | 128

444 | 470 | 386 | 246 | 252 | 241 | 224 | 215 | 211 | 163 | 166 | 136 | 155

Procesod uristicos y 7 15 18 23 14 9
Hoteleros

Tecnologia En Gestién De 1 9 4
Turismo Y Hoteleria

Tecnologia en Gestion 290 | 304 | 300 | 242 | 237 | 200 | 175 | 177 | 149 | 137 | 143 | 129 | 105
Contable

Tecnologia en Gestién

Logistica y d€omercio 70 67 84 63 87 92 68 52 52 35 32 40 20
Internacional

TOTAL 6161 | 5903 | 5889 | 5048 | 4918 | 4531 | 4135| 3918 | 3727 | 3256 | 2941 | 2622 | 2165
Ve el CiieeTliy 4% | 0% | -14% | 3% | 8% | -9% | -5% | 5% | -13% | -10% | -11% | -17%
Semestral

*Datos de poblacion estudiantil 2618l 2025l con fecha de corte al 88 marzo de 2025.
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Figurald. Poblacion Pregrado Presenci@ede Medellin

R
ottt
M0
r\l(\|‘-rc>_);|
O~
<
NS
N:g
oo
va
—m
oM
—A9m
AN
qu_
—o
o
—
IS
jsedod] —
l\l\'\o,\co mmqmm
OHoONw ORIt NG A Dow©
BeBRnocs  PYOPRIIRRE, SIS ER N eee
RPN oy NN D00 3.9
Ny N Ny LN
IIIIII IIIIII I n III . 888%8%8%888%8
II.. I.- III.... 0 e
Administracién de Empresas  Contaduria Publica Derecho Licenciatura en Pedagogia deNegocios Internacionales

la Primera Infancia

2019-1 m2019-11 m2020-1 m2020- m2021-1 m2021-1 m2022-1 m2022-1 m2023-] m2023-11 ®W2024-] m2024-11 m2025-|

S o
R w3

S8 2

H-*Stgm‘ﬂmfxﬁ
AR A o
-9 — & SRS
—
-
83 8
«©
Te]
3
N )
IIl |
.Il- -
Ingenieria de Sistemas Ingenieria Industrial Psicologia
2019-1 2019-1I m2020-1 m2020-11 m2021-| m2021-1l m2022-] m2022-I m2023-1 m2023-II m2024-1 m2024-11 m2025-|
xR
<SS

[}

(o0}

o™

:go
N
o
“Nw

Lo
P'i".&”

wWikh q«%ﬁpw
||IIII g | ||| e
N~
In N,

Técnica Profesional en Técnica Profesional en Técnica Profesional en Tecnologia En Gestion Tecnologia en Gestion Tecnologia en Gestion
Procesos Contables Procesos Logisticos y deProcesos Turisticos y De Turismo Y Hoteleria Contable Logistica y de Comercic
Comercio Exterior Hoteleros Internacional

2019-1 =m2019-1l =m2020-1 =m2020-I ®m2021-1 m2021-1 m2022-1 m2022-1 ®m2023-] m2023-11 ®2024-| m2024-1I ®2025-|

32



AMERICANA

CORFORACION UNIVERSITARIA
VIGILADA HINEDUCACIGN

MOMOPMMB dNIPR2 + A NJIi dzl €

Tablall. Poblacion Estudiantil Pregrado Presencial Sede Medellin, Discriminado por Programa Académico.

Medellin- Pregrado Presencial 202411 20251
Administraciorde Empresa¥irtual (Pr) 46 40
Contaduria Publica Virtual (Pr) 10 7
Ingenieria Industrial Virtual 20 13
Negocios Internacionales Virtual (Pr) 3 2
Técnica Profesionah Procesos Contabldértual (Pr) 126 113
Técnica Profesionah Procesos Empresarial®&rtual (Pr) 133 133
Técnica Virtual Profesioral Procesos Logisticos Y De Comercio Exterior (Pr) 31 9
Tecnologi®n GestiorEmpresariale¥irtual (Pr) 30 29
Tecnologia Virtuan Gestion Contable (Pr) 9 7
Tecnologia Virtuan Gestion Logistica Y De Comelriernacional (Pr) 4 5
Administracién Pablica (Virtual) 6 17
TOTAL 418 375
Tasa de Crecimiento Semestral -10%

*Datos de poblacion estudiantil 2018l 20251 con fecha de corte al Marzo de 2025.

Figuralb. Pregrado Virtual Sede Medellin.
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Procesos Contables-Procesos Empresarialegfofesional En ProcesosEmpresariales-Virtual Gestién Contable (Pr) Gestién Logistica Y De
Virtual (Pr) Virtual (Pr) Logisticos Y De Comercio (Pr) Comercio Internacional
Exterior (Pr) (Pr)
2024-1 m 2025-|

33



MOM DM MHNE BBIPR 2

AMERICANA

CORFORACION UNIVERSITARIA

Tablal2. Poblacion Estudiantil Pregrado a Distar@ade Medellin.

S5AAGF yOAL

Medellin- Pregrado a Distancia 202 20221 202211 20231 20231 20241 202411 20251
Administracién Publica 8 23 25 24 32 23 29 9
Comunicaciones y Marketing 16 13 22 28 34 30 31 22
TOTAL 24 36 a7 52 66 53 60 31
Tasa de Crecimiento Semestral 50% 31% 11% 27% -20% 13% -48%

*Datos de poblacion estudiantil 26L&l 2025l con fecha de corte al 15 marzo de 2025.

Tablal3. Pregrado a DistancigSede Medellin.

32
29
23 2 23 2
16
13
8 9

2021-11

MOMdPmDda BNIPR2 A

Administracién Publica

2022-1

2022-11

2023-1

28

Comunicaciones y Marketing

m2023-11

m 2024-|

m2024-11

m2025-|

Tablal4. Poblacion Estudiantil Posgrado Sede Medellin, Discriminado por Programa Académico.

Medellin-
Posgrado

2019
|

2019
Il

2020 | 2020

2021
|

2021
Il

2022 | 2022 | 2023

2023
1l

2024
|

2024
Il

2025

Especializacién e|
Derecho
Administrativo

73

72

78

79

80

92

83

74

51

66

62

50

41

Especializacién e|
Derecho Penal

36

52

39

29

41

47

38

45

58

48

35

32

20

Especializacion e
Gerencia de
Proyectos

15

27

24

38

41

15

Especializacion e
Gerencia del
Talento Humano

14

17

18

10

19

40

36

35

23

12

Especializacion e
Gerencia
Tributaria

21

24

30

26

18

26

34

47

49

32

17

18

20

Especializacion e
Gerencia
Tributaria Virtual

26

24

Especializacion e
Gerencia de
Mercadeo

11

Especializacion e
Gerencia
Empresarial y
Competitividad

19

18

10

Especializacion e|
Seguridad
Informética

13
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Medellin-
Posgrado

2019

2019
1l

2020

2020
Il

2021

2021
Il

2022

2022
1l

2023

2023
1l

2024

2024
Il

2025

Maestria En
Administracién
Mba Presencial

29

35

Maestria En
Administracién
Mba Virtual

148

386

TOTAL

183

204

186

152

180

232

215

239

222

174

125

312

550

Tasa de
Crecimiento
Semestral

11

-9%

-18%

18%

29%

-7%

11%

-7%

-22%

-28%

150%

76%

*Datos de poblacién estudiantil 26181 2025| con fecha de corte al 15 marzo de 2025.

Figural6. Poblacién Estudiantil Posgrad&ede Medellin.
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Competitividad

Virtual

2019-1

2019-11

Especializacion en

2020-1

Especializacion en

Especializacion en

3
[ ] |

Maestria En

Presencial

Maestria En

Virtual

386

148

2020-11 m2021-1 m2021-11 m2022-1 m2022-1 m2023-| m2023-1 m2024-| m2024-11 m2025-|
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Tablal5. Comportamiento de Matriculas por Modalidad Sede Medellin.
Modalidad 20191 | 201811 | 20201 | 202041 | 20211 | 202211 | 20221 | 202211 | 20231 | 202311 | 20241 | 202411 | 20251
Pregrado Presencic 6161 | 5903 | 5889 | 5048 | 4918 | 4555 | 4171| 3965 | 3727 | 3256 | 2941 | 2622 | 2165
Pregrado Virtual 418 | 375
Pregrado a Distanc 24 36 a7 52 66 53 60 31
Posgrados 183 | 204 | 186 | 152 | 180 | 232 | 215 | 239 | 222 | 174 | 125 | 312 | 550
Convenios 1900
TOTAL 6344 | 6107 | 6075 | 5200 | 5098 | 4811 | 4422 | 4251 | 4001 | 3496 | 3119 | 3412 | 5021
Tasa de Crecimient -3% | -4% | -1% | -14% | 2% | -6% | -8% | -4% | -6% | -13% | -11%| 9% | 47%
*Datos de poblacién estudiantil 26L&l 2025 con fecha de corte al #& marzo de 2025.
Figural?7. Poblacién Estudiantil por Modalida&ede Medellin.
6344
6107 6075
5200 5098
4811
5021
4422 2251
4001
3496 3412
3119 1900
2019-1 2019 20201  2020- 20211  2021-l  2022-1  2022-1l  2023-1  2023-  2024-1  2024-1  2025-1
Pregrado Presencial Pregrado Virtual Pregrado a Distancia Convenios
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Tablal6. Poblacion Estudiantil Pregrado Sede Monteria Discriminado por Programa Académico.

LB 20191 | 20190l 20201 | 20201 | 202+ 202k 20221 | 202211 | 20231 | 20231l | 20241 20241l 2025l
Posgrado

Contaduria
Publica por
ciclos
propedéuticos

219 | 210 | 228 | 163 | 193 | 185 | 186 | 192 | 232 | 215 | 124 | 86 57

Administracion
de Empresas
por ciclos

propedéuticos
Licenciatura
en Educacién 18 14 27 30 36 50 59 81 93 | 106 | 117
Infantil
Psicologia 35 72 | 100 | 118 | 135
Contaduria
Pulblica

Derecho 12 21
Administracion 59 101
de Empresas
TOTAL 367 | 353 | 409 | 291 | 353 | 345 | 335 | 363 | 432 | 449 | 559 | 619 | 700
Tasa de
Crecimiento 6% 4% | 16% | -29% | 21% | -2% -3% 8% | 19% | 4% | 24%| 11% | 13%
Semestral

148 | 143 | 163 | 114 | 133 | 130 | 113 | 121 | 106 | 81 | 108 | 44 35

134 | 194 | 234

*Datos de poblacidestudiantil 2019 al 2025I con fecha de corte al 22 de febrero de 2025.

Figural8. Poblacién Estudiantil Pregrado Sede Monteria Discriminado por Programa Académico.
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Licenciatura en Educacion Psicologia Contaduria Publica Derecho Administracion de Empresas
Infantil
20191 20191 m 2020-1 m 2020-11 m2021- m 2021-l1 m 2022-

Nota.En la poblacion de pregrado la sddenteria, saefleja un constante crecimiento estudiantil a lo largo de los afios,
desde el afio 2018 hasta la fecha en 2025 se observa un inicio con buen incremento, luego el mantenimiento de las matriculas
de forma estable y finalmenten los Ultimos cinco afios se relaciona un gran nivel de inscritos.

MOMmdPmda dNIHPR 2

Tablal7. Poblacion Estudiantil Posgrado Sede Monteria, Discriminado por Programa Académico.

Monteria- Posgrado

Especializacién en Finanzas 12 9 0 0 0 0 0 0 8 12
Especializacion en Gerencia del Talento Hunl 8 8 0 10 | 10| O 0 0 0 0 3

TOTAL 20| 17| O 10| 10| O 0 0 0 8 | 15
Tasa deCrecimiento Semestral -15% | -100%| - 0% |-100%| - - - - | 8%

*Datos de poblacion estudiantil 2028l 20251 con fecha de corte al 22 de febrero de 2025.

Figural9. Poblacion Estudiantil Posgrado Sede MontBigcriminado por Programa Académico.
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2020-I 2020-11 2021-1 wm2021-l m2022-1 wm2022-1 wW2023-1 mW2023-1 mW2024-] wm2024-l wm2025-|

Nota.La poblacion de estudiantes que se refleja en el nivel de posgietdanina una estabilidad de las cortes que se han
presentado, con la estabilidad de las matriculas cada programa ha finalizado su proceso de forma exitosa.
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Tablal8. Poblacion Estudiantil Totabede Monteria

POBLACION ‘ 20181 ‘ 201911 20201 202011 ‘ 20231 2023l 20221 202211 20231 20231 20241 2024l ‘ 20251
Pregrado Presencial 367 | 353 | 409 | 291 | 353 | 345 | 335| 363 | 432 | 449 | 515 | 619 | 700
Posgrados Presencial 20 | 17 0 10 | 10 | 10 0 0 0 8 15

TOTAL 367 | 353 | 429 | 308 | 353 | 355 | 345 | 373 | 432 | 449 | 515 | 627 | 715
Tasa de Crecimiento Semes| -4% | 22%| -28%| 15%| 1% | -3% | 8% | 16%| 4% | 15%| 22% | 14%

*Datos de poblacion estudiantil 2018l 20251 con fecha de corte al 22 febrero de 2025.

Figura20. Poblacién Estudiantil totaSede Monteria

715
627
515
367 429 373 032 49
353 I s0g 353 355 345 I I I
2019-1 2019-l 2020-I 2020-1 2021-1 2021-Il 2022-1 2022-1 2023-1 2023-l 2024-I 20241 2025-I

m Pregrado Presencial © Posgrados Presencial

*Datos de poblacién estudiantil 26L&l 20251 con fecha deorte al 22 febrero de 2025.

El histérico de matriculados desde 2018 hasta 2025 expone el buen crecimiento de la instituciéon en
cada uno de sus programas, consolidando en cada corte ofertada la permanencia estudiantil que
respaldan los procesesadémicos y administrativos del plantel educativo.

1.2. OfertaAcadémicaNuevosProgramasRenovacioney
Acreditaciones

1.2.1Sede Barranquilla

En este apaddose detallan en cuanto a la oferta académicas, tres procesos de cualificacion de los
programas académicos que incluso se encuentran descrito en la Politica de Educacién y Formacién y
Aseguramiento de la Calidad, como son: nuevos programas, renovacioegsutes calificados y
acreditaciones de alta calidad.
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Tablal9. Solicitud de Registro Calificado Nueva ORatdi@da en 2024
NUEVA OFERTA RADICADA 2024

FACULTAD N° | NOMBRE DEL PROGRAMA | NIVEL DE FORMACIO| MODALIDAD
Doctorado en Gestion
1 | Estratégica de las Doctorado Presencial
Organizaciones

ESTADO

En Proceso de
Aprobacion

Doctorado en Gestion
2 | Estratégica de las Doctorado Virtual
Organizaciones

En Proceso de
Aprobacién

Maestria en Administracion

En Proceso de

Organizaciones

3 (MBA) Maestria Virtual Aprobacién
4 Maestria en Administracion Maestria Presencial En Proceso de
(MBA) Aprobacion
5 | Maestria en Contabilidad Maestria Virtual En Proc_e§o de
Aprobacion
6 | Maestria en Contabilidad Maestria Presencial En Proc§§o de
Aprobacion
Maestria en Business . Presenciat En Proceso de
7 . Maestria . 9
Analytics Virtual Aprobacion
Maestria en Cooperacion . Presenciat En Proceso de
8 . Maestria - =
Internacional Virtual Aprobacién
Maestria en Gestion de la .
) . Presenciat En Proceso de
9 | Calidad Integral en las Maestria . -
Virtual Aprobacion

Especializacion en e .
P Especializacion | Virtual

En Proceso de

Emprendimientos Digitales Aprobacion
Especializacion en Fintech | Especializacion | Virtual En Procgso de

Aprobacion
Especializacion en Gerencia Especializacion | Virtual En Proceso de
de la Felicidad Organizaciong P Aprobacion

Especializacion en Gerencia

En Proceso de

Ciencias Economicas, Administrativas Y Contables

1

0

1

1

1

2

! Estrategica del Talento Especializacion | Presencial -

3 Aprobacion
Humano

1 EspeC|aI|z_aC|0n en Inteligenci Especializacion | Virtual APROBADO

4 | de Negocios

1 | Especializacién en Gestion Especializacion Presencial En Proceso de

5 | Publica Territorial P Virtual Aprobacion

1 Especializacion en Gerencia

6 Logistica y del Comercio Especializacion | Virtual APROBADO
Internacional

1 | Especializacién en Gerencia o Presencial En Proceso de

. Especializacion ) 9
7 | Comercial Virtual Aprobacion
1 | Especializacion en Negocios e Presencial En Proceso de
. Especializacion . .

8 | Internacionales Virtual Aprobacion

1 | Especializacién en Gestion d Especializacion Presencial En Proceso de

9 | Turismo Sostenible P Virtual Aprobacion

2 Espe(:|a||za_c_|on en e Presencial En Proceso de
Responsabilidad Social Especializacién . -

0 . Virtual Aprobacién
Corporativa

i Gastronomia Universitario Presencial APROBADO
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NUEVA OFERTA RADICADA 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA

NIVEL DE FORMACIO MODALIDAD

ESTADO

2 Inteligencia de Negocios Universitario Virtual En Procg:so de
2 Aprobacién
2 | Administracion Turistica y . o . En Proceso de
Universitario Virtual .
3 | Hotelera Aprobacién
2 Especializacion en Educacior
4 Ambiental y Desarrollo Especializaciéon | Virtual APROBADO
Sostenible
s 2 Espec_lallzacmn en Educacior Especializacion | Presencial APROBADO
S 5 | Inclusiva
3 » | Especializacion en
3 6 Gamificacion y Desing Especializacion | Virtual APROBADO
% Thinking en el aula
o) 2 | Especializacion en Pedagogij Especializacion Presencial En Proceso de
3 7 | y Docencia P Virtual Aprobacion
2 2 | Licenciatura en Educacion . o . En Proceso de
@ : Universitario Virtual -
O 8 | Infantil Aprobacion
2 | Licenciatura en Lenguas | ;e rirario Virtual APROBADO
9 | Extranjeras (Enfasis en Inglés
3 | Licenciatura en Educacion . I . En Proceso de
- 2 Universitario Presencial -
0 | Fisica, Recreacion y Deporte Aprobacién
3 EspeC|§1I.|zaC|on en Derecho Especializacion | Presencial APROBADO
1 | Informatico
3 EspeC|aI_|zaC|0n en D_ere_cho Especializacion | Virtual APROBADO
" 2 | Internacional Humanitario
2 — -
= 3 | Especializacion efanatologia| oo ializacién | Virtual APROBADO
S 3 | y Cuidado de la Vida
n 3 | Especializacion en Derecho o . En Proceso de
0 - Especializacion | Virtual .
© 4 | Informatico Aprobacién
5 —
a5 3 ESpeCI§|IZaEIOn en o Presencial En Proceso de
o Comunicacioén Estratégicay | Especializacion . .
O 5 . Virtual Aprobacion
> Branding
§ 3 | Especializacion en Especializacion Presencial En Proceso de
8 6 | Contratacion Estatal P Virtual Aprobacion
g 3 Derecho Universitario Virtual En Proc_eiso de
= 7 Aprobacion
>
T 3 Psicologia Universitario Virtual En Proc¢§o de
8 Aprobacion
3 Ciencias Politicas y Gobierng Universitario Virtual En Procg§o de
9 Aprobacién
4 Teologia Universitario Virtual En Proc§§o de
0 Aprobacion
4 | Especializacion en el Internetl oo ioizacion | Virtual APROBADO
1 | de las Cosas
< 4 EspeC|aI|za_C|0n en Gerencia o _ En Proceso de
oy de la Seguridad y Salud en el Especializacion | Presencial .
2 2 - Aprobacién
5 Trabajo
g’ 4 | Especializacion en Seguridag Especializacion | Virtual En Proceso de
3 | Salud en el Trabajo P Aprobacion
4 E§peC|aI|z§C|on en Realidad Especializacion | Virtual APROBADO
4 | Virtual Aplicada
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NUEVA OFERTA RADICADA 2024

FACULTAD N° | NOMBRE DEL PROGRAMA | NIVEL DE FORMACIO| MODALIDAD ESTADO

4 Especializacién en

5 Transformacién Digital Especializaciéon | Virtual APROBADO
Empresarial

4 Ingenieria de Sistemas Universitario Virtual En Proc§§o de

6 Aprobacién

4 | Tecnologia en Desarrollo de . . En Proceso de

Tecnologia Virtual .

7 | Software Aprobacién
Técnica Profesional en .

4 © (_)'e 0 Tecnica . En Proceso de
Programacion de . Virtual -

8 profesional Aprobacion
Computadores

Tabla20. Estado de la Nueva Oferta Académica 2024
EN PROCESO DE

FACULTAD APROBADO APROBACION
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 3 20
Ciencias de la Educacién 4 3
Humanidades y Ciencias Sociales 3 7
Ingenieria 3 5

Total 13 | 35

Total General 48

Para la Corporacién Universitaria Americana, sede Barranquilla, la actualizacion y expansion de su
portafolio académico constituye un pilar estratégico clave, alineadolacaisiony la mision
institucional. En este contexto, cada facultad bajo la direccién estratégica de la Vicerrectoria
Académica, ha desplegado un esfuerzo sostenido durante el afio 2024 para obtener el registro
calificado de 48 programas, de los cuales 13 hangidbados y 35 estan en procesoaggobacion

Adicionalmente, 16 de los nuevos programas han sido gestionados bajo registro Unico, lo que
fortalece la diversificacion de la oferta educativa y amplia la proyeccién institucional en el sector
académico. Esto permite a la institucion responder de manera agil a las derdehdszercado
laboral y las necesidades de formacién de la region.
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Tabla21. Solicitudes dRenovacione Registro Calificado 2024.

RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO 2024

Gl Nombre del
Facultad | N° SNIES del Nivel de Formacion Modalidad Estado
Programa
programa

1 105793 Negocps Especializaciéon Universitaria | Virtual En Proceso de Aprobacid
Internacionales
Tecnologia en

2 105794 Gest|onLog'|st|ca y Especializaciéon Universitaria | Virtual En Proceso de Aprobacid
de Comercio
Internacional

Técnica Profesional

3 105786 en Ffrqcesos Universitario Virtual En Proceso de Aprobacid
Logisticos y de

Comercio Exterior

Especializacién en

Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

4 106321 Gerencia Tributaria Universitario Presencial | APROBADO
5 91428 mfgrzzgisonales ) Universitario Presencial | En Proceso de Aprobacig
Tecnologia en
6 91426 dG:sCtl(;J:]eer?c:stlca y Tecnoldgico Presencial | En Proceso de Aprobacid
Internacional (Pr)
Técnica Profesional
en Procesos
7 91427 Logisticos y de Tecnoldgico Presencial | En Proceso de Aprobacid
Comercio Exterior
(Pr)
g,
o]
I § é Especializacion en
'g [} 'g 8 106706 Derecho Tecnoldgico Presencial | En Proceso de Aprobacig
EO® Administrativo
E >

o Tecnologia en

o 9 105841 Higiene y Seguridad | Formacién Técnica Profesion| Presencial | En Proceso de Aprobacid
§’ en el Trabajo

= 10 106310 Ingenieria Industrial | Formacion TécnicBrofesional| Virtual En Proceso de Aprobacid

La siguiente tabldescribela renovacion de 10 programasadémicosde los cualesno (1) ha sido
aprobado ynueve(9) estan en proceso de aprobacion. Esta iniciativa busca actualizar los contenidos
curriculares, incorporar metodologias innovadoras de ensefiapendizajey fortalecer la calidad
académica.
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Tabla22. Solicitud de Registro Calificado Nueva Ofertaisaiio yDesarrollo2025.

NIVEL DE

FACULTAD N ‘ NOMBRE DEL PROGRAMA FORMACION ESTADO ‘ MODALIDAD
1 Doctorado en Ingenieria Doctorado Disefio y Pre_senual
desarrollo Virtual
2 Maestria erGerencia de Proyectos Maestria Disefio y Pre_senual
desarrollo Virtual
3 Maestria en Ingenieria Maestria Disefio y Pre_senual
desarrollo Virtual
4 Especializacion en Analitica de Datos Especializacion dzlssaerr:gll)(/) Pr\e/isr?lr;;:ll 2
o ) - o Disefio y )
5 Especializacion en Seguridad Informéatica Especializacion desarrolio Virtual
8 Especializacion en Disefio de Video Juegos y Ento| T, Disefio y Presencial
6 Especializacion
2 Interactivos P desarrollo Virtual
[} — .
g2 7 Ingenieria Multimedia Universitario dl?elssa?rr:g”)(/) Pr\e/isretz;l;:;al
8 Ingenieria en Ciencia de Datos Universitario d[:zlssaerr:gll)(/) Pr\e/isﬁﬂg; &
9 Ingenieria Ambiental Universitario dl?elssa?rr:g”)(/) Pr\e/isretz;l;l al
10 Ingenieria efEnergias y Sostenibilidad Universitario d[:zlssaerr:gll)(/) Pr\e/isﬁﬂg; &
11 | Ingenieria en Inteligencia Artificial Universitario Disefio y Presenmal
desarrollo Virtual
12 Ingenieria en SST Universitario LR Pre.senC|al
desarrollo Virtual
13 | Doctorado Derecho Doctorado Disefio y Pre_senmal
desarrollo Virtual
14 | Maestria Derecho Maestria Disefo y Pre.senmal
] desarrollo Virtual
8 . ) j Disefio y Presencial
Q 15 | Maestria en Derecho Procesal y Probatorio Maestria :
8 desarrollo Virtual
8 16 | Maestria en Derecho Publico Maestria Disefio y Pre_senmal
g desarrollo Virtual
[ o, L . o isefi i
O 17 Especializacion en Periodismo y Comunicacién Di Especializacion dDeIsSaerr:gll)(/) Pr\e;isrir;lgllal
>
o — :
o 18 | Especializacién en Comunicacién y DDHH Especializacion Disefio y Pre_senmal
g desarrollo Virtual
k] —— -
S 19 | Especializacién en Derecho Medico Especializacion dDeIsSaerr:gll)(/) Pr\e;isrir;lgllal
£
5 — :
I 20 Especializacién en Derecho Procesal y Probatorio | Especializacion D Pre_senmal
desarrollo Virtual
21 Especializacion en Psicologia Juridica y Forense Especializacion Disefio y Pre_senmal
desarrollo Virtual
22 | Especializacion en Infancia Contemporanea Especializacion ] Pre_senmal
desarrollo Virtual
[=4 i ~ N
:8 23 Especializacion en Didactica Digital Especializacion Disefio y Pre_senmal
g desarrollo Virtual
= Especializacion en Desarrollo Personal y Orientaci S Disefio y Presencial
o 24 o Especializacion )
% Familiar desarrollo Virtual
© 25 | Licenciatura en Ciencias Ambientales Universitario Disefio y Pre_senmal
'z desarrollo Virtual
3 26 | Licenciatura en Educacion Artistica Universitario Pl Pre_senmal
S desarrollo Virtual
© 27 | Licenciatura eMateméaticas Universitario Disefio y Pre_senmal
desarrollo Virtual
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o NIVEL DE
FACULTAD N NOMBRE DEL PROGRAMA FORMACION ESTADO MODALIDAD
28 | Doctorado en Gestion del Desarrollo Sostenible Doctorado dl?al::r?gll)(/) Prsissgg; 2
29 | Maestria en Gestion d€lambio Maestria dliélssaerr:(c))”)(/) Pr\e/isri?;; al
[%2] < = B
é 30 | Maestria en Marketing Digital Maestria dl?elss:rr:gll)(/) Pr\e}isr(fﬂ;; 2
= — -
8 31 | Maestria en Emprendimiento Maestria Disefio y Pre_senual
~ desarrollo Virtual
é‘ 32 | Maestria en Fintech Maestria dzlss:rr:gll)(l) Prie/isrir}gll 2
E . . . . . Disefio y Presencial
9 33 Maestria en Pensamiento Estrategico y Prospectiv Maestria desarrolio Virtual
£ == -
-g 34 | Maestria en Direccién Creativa, Contenidos y Bran Maestria LR Pre_senmal
?é desarrollo Virtual
= 35 | Maestria en Gerencia del Desarrollo Sostenible Maestria Disefio y Presenmal
5 desarrollo Virtual
S e =
8 36 | Maestria en Fiscalidad Tributaria y Aduanera Maestria dlzlssaerr;gllil) Prsisﬁgg; a
9 37 | Maestria erliderazgo Organizacional y Coaching Maestria Disefio y Presenmal
5 desarrollo Virtual
38 Especializacion en Bionegocios Especializacion dlzlssaerr;gllil) Pr\e/isr(:S;lal
39 Especializacion ekdministraciorde los Servicios de Especializacion Disefio y Presencial
Salud P desarrollo Virtual
Especializacion en Pensamiento Estratégico y S Disefio y Presencial
40 . Especializacion -
Prospectiva desarrollo Virtual

Para el afio 2025, la seBarranquillgoroyecta laaperturade 40 nuevos programas @regrado y
posgrado, actualmente en fase de disefio y desarrollo por parte del equipo acatéioics
seguimiento y acompafiamiento del SI&Sta propuesta responde a un analisis riguroso de las
tendencias del mercado educativo y a la identificaciébn de areas estratégicas para el crecimiento
institucional.

Tabla23. Solicitudes de Renovacion de RegG#iificado 2025
RENOVACION REGISTRO CALIFICADO 2025

R CODIGGNIES NOMBRE DEL NIVEL DE FECHA DE
FACULTAD ‘ N DEL PROGRAMJ PROGRAMA FORMACION | MODALIDAD o spicacion ESTADO
Ciencias de la Licenciatura en . o . L
. 1 108283 L .| Universitario | Presencial | 30/07/2025 | En Construccion
Educacion Educacién Infantil

Humanidades y Comunicacién

Ciencias 2 109046 Social Universitario | Presencial | 10/11/2025 | En Construccion
Sociales
Ingenieria 8 101973 IIEIlSIES Universitario | Presencial | 10/11/2025 | En Construccién

Industrial

Adicionalmente, se gestionaines (3) programas en proceso de renovacion, los cuales han
completado la fase de autoevaluacién y se encuentran en la etapa de consolidacion del informe de
renovacion. Este proceso garantiza la mejora continua, el cumplimiento de estandares de calidad y
la aline&@ién con las exigencias normativas del Ministerio de Educacion Nacional.
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Este enfoque estratégico y proactivo refuerza el posicionamiento competitivo de la institucion y
garantiza una oferta académica innovadora y alineada con las tendencias del mercado educativo,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y adtogpositivo en la comunidad.

Tabla24. Programas en Proceso de Acreditacion

FACULTAD CN° NOMBRE DEL PROGRAMA MODALIDAD ESTADO

Humanidadey . En Evaluacién po
Ciencias Sociales | * Derecho Presencial CNA
Ingenieria 2 Ingenieriade Sistemas Presencial En EV@;?_\C'On po

1.2.2Sede Medellin

1.2.2.1Nuevaoferta académica coRegistroCalificadoAprobado

Para el afio 2024, la sede Medellin obtuvapl@bacion de cinco (5) nuevos registros calificados, de
los cuales 1 es de pregrado y 4 son posgrados, 4 en modalidad virtual y 1 en modalidad ptesencial
informacién se despliega en la tabla a continuacion:

Tabla25. NueveOferta Académica cofegistroCalificadoAprobado2024

115960 Administracion Puablica 002440 del 7 de Virtual Universitario
marzo de 2024

gﬁl?gigme Comunicaciones y Marketing j?;lliizc?; zdgéiz eE Virtual Universitario

tasose | Espectzacion e Gererciy (0653 e 20wl | Coeenmiace

117317 mgistria EIn AR STEEE ﬁjlliﬁogg ggéig e Presencial Maestria

117318 m;istria en Administracidn j(Ll”f)OdGE(}) gg;ig de Virtual Maestria

1.2.2.2Nueva oferta académica €hoceso deAprobacion de
RegistroCalificado

Enrelacién con nuevos programas, en la vigencia 2024, la Sede Medellin trabaj6é en el disefio y
desarrollo de las condiciones de calidad de 16 prograosasyales fueron radicados y para finales

del afio 2024 estaban en diferentes etapas a la espera de decisiones por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

46



AMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Tabla26. Nueva Oferta Académica en Proceso de Aprobacion de Registro Calificado

RD16678 Administracion d&mpresas Distancia Wirtual Universitario

RD16772 Contaduria Publica Distancia y Virtual Universitario

RD17756 Derecho A distancia y Virtual | Universitario

RD19039 Economia P.resenglal, a Universitario

Distancia y virtual

RD17556 EspeC|aI|zaC|9n en Aplicacion de TIC Presenqal, a Especializacién
para la Ensefianza Distancia y virtual

RD17746 Especializacion en Derecho Publico P_resenqal, a Especializacion

Distancia y virtual

RD16771 | ESpecializacion en Desarrollo Agildel o oo oo yirtual | Especializacion
Software- RegistroUnico P

RD17557 Espema.llza.lmon en Docencia P.resenglal, g Especializacion
Universitaria Distancia y virtual
Especializacion en Negociacién de : . e

RD20180 Conflictos RegistroUnico Presencial y Virtual | Especializacion

RD17037 Ingenieria Industrial Distancia y Virtual Universitario

RD17552 Llcer}C|atura en_Len,guas Extranjeras P_resenglal, a Universitario
con Enfasis en inglés Distancia y virtual

RD11424 th_:enc_latura elducacionBasica P.resen_ual, .a Universitario
primaria Distancia wirtual

RD20022 Maestria en Ingenieria Presencial y Virtual | Maestria

RD16773 Negocios Internacionales Distancia y Virtual Universitario

RD15454 Técnico P_rofesmnal en Procesos Distancia y Virtual Tecnlc_o
Empresarial profesional

RD15579 Tecnologia en Gestiébn Empresarial | Distancia y Virtual Tecnologia

1.2.2.3Renovacion d&egistrosCalificadosAprobados

Durante el afio 2024, la Sede Medellin obtuvo la Renovacion de tres (3) registros calificados, los cuales
se indican en la tabklcontinuacion:

Tabla27. Programas con Renovacion de Registro Calificado Afio 2024.

Especializacioberecho | 016323 del 20 de septiembrg Especializacion

101480 | ponal de 2024 Presencial | niversitaria
Especializacion en 03553 del 22 de marzo de , Especializacion
106424 | - rencia Tributaria 2024 Presencial | universitaria
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Licenciaturaen

147479 Educacion Infantil

000354 del 1 de enero de
2024 y ajuste mediante
resolucién 004448 del 9 de
abril de 2024

Presencial

Universitario

1.2.2.4Renovacion d&egistroCalificado erProceso deAprobacion

Para el afio 2024, la Sede Medellin quedd con un proceso de renovacion de registro radicado ante el

MEN

Tabla28. Programa en Proceso de Renovacion de Registro.

RD23140

Especializacion en Derecho
Administrativo

Presencial

Especializacion
Universitaria

1.2.2.5ProgramafNuevos erProceso dddiseiio yDesarrollo

En la vigencia 2024, la Sede Medellin comenzo6 el proceso de disefio y desarrollo de las condiciones
de calidad, de catorce (14) nuevos programas, los cuales se tiene proyectado radicar en 2025.

Tabla29. Programas Nuevos en Proceso de Disefio y Desarrollo.

Especializacion en Alta Gerencia

Presencial, Bistancia irtual

Especializacion

Especializacion en Derecho Comercial

Presencial, Bistancia y Virtual

Especializacion

Especializacion en Derecho de Familia

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacion

Especializacion en Derecho Procesal

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacién

el Trabajo

Especializacién en Gerencia d8éguridad y Salud en

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacién

Especializacion en Gerencia del Mercadeo

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacion

Especializacion en Gerencia Financiera

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacion

Especializacion en Gestion Ambiental

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacion

Especializacion Tecnologica en Gestion del Talento

Presencial, a Distancia y Virtu

Especializacion

Humano Tecnologica
o L . . . . . Especializacion
Especializaciéhecnoldgica en Marketing Presencial, a Distancia y Virtu pecialz
Tecnologica

Ingenieria de Sistemas

Presencial, a Distancia y Virtu

Universitario

Licenciatura en Educacion Infantil

Distancia y Virtual

Universitario

Mercadeo

Presencial, a Distancia y Virtu

Universitario

Tecnologia en Gestion de Mercados

Presencial, a Distancia y Virtu

Tecnologia
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1.2.3Sede Monteria

1.2.3.1NuevaOfertaAcadémica con Registro Calificado Aprobado

De acuerdo con el cumplimiento del objetivo estratégico thliica de Educacién y Formacion, la
Sede Monteria obtuvo dos (2) nuevos Registros Calificados correspondientes a dos (2) programas de
pregradoen modalidad presencial.

Tabla30. Nueva Oferta Académica con Registro Calificado@82de Monteria

Programa Resolucién Modalidad Duracién
Derecho 002091 Presencial 8 semestres Profesional
1 marzo de 2024
Administssionids RO Presencial 8 semestres Profesional
Empresas 21 junio de 2024

1.2.3.2Nueva Oferta Académica Emnoceso de Aprobacion de
Registro Calificado

Respecto a las solicitudes de nuevos registros calificados por la sede Monteria ante el Ministerio de
Educacién Nacional para ampliar la oferta académica de programas de pregrado presencial, durante
el 2024, se trabaj6 en el disefio y desarrollo de dogamas.

Tabla31. Nuevos Programas en Proceso de Obtencion de Registro Calificado

Programas de Pregrado Modalidad Duracién
Ingenieria de Sistemas A distancia 8 semestres
Tecnologia en Segt_mdad y Saluden e A distancia 5 semestres
Trabajo

1.3.InnovaciérPedagogica

1.3.1Sede Barranquilla

En el contexto de la innovacion pedagogica, la Direccion de Innovacion Pedagdégica y Curricular (UIPC)
lidera la gestion estratégica dentenidos y resultados de aprendizaje, asegurando que los procesos
formativos se alineen con el Modelo Pedagdgico Institucional y con las nuevas exigencias del entorno
educativo. Su enfoque se centra en la transformacion de los procesos de ensefiaepaliyager
mediante el disefio, actualizacion y optimizacion de recursos académicos innovadores, garantizando
que estos respondan a las necesidades de los estudiantes y del contexto global.
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A través de la implementacion de metodologias activas, herramientas digitales y estrategias
didacticas emergentes, la UIPC busca fortalecer la coherencia entre los resultados de aprendizaje, las
metodologias de ensefianza y los sistemas de evaluacionerdstple permite potenciar el
desarrollo de competencias en los estudiantes, promoviendo una formacion mas dinamica, flexible y
alineada con las tendencias ddsmcacionuperior.

Ademas, la gestion de contenidos y resultados de aprendizaje en el marco de la innovacién
pedagdgica fomenta la integracion de tecnologias educativas avanzadas, entornos de aprendizaje
hibridos y estrategias de ensefianza adaptativas, optimizando la cdéd&l formacion en
modalidades presenciales, virtuales y a distancia.

De esta manera, la UIPC no solo impulsa la excelencia académica, sino que fantabéde una
comunidad educativa colaborativa y en constante evolucion.

Teniendo en cuenta lo anteria@e iniciard presentando la labor desarrollada:

1.3.1.1Gestidon de Contenidos

Supervisa la creacion, revision y evaluacién de materiales educativos, garantizando la coherencia y
calidad pedagdgica en los programas.

Cursaode IniciacionProfesoral:

Figura2l. Programa Iniciacion Profesaral

Nota: Programa Iniciacién Profesbrdisefiado para todos
los profesores de primer ingreso que permitira integrar:
desarrollarse en el quehacer profesoral a través
orientaciones, acompafamientos y asesorias pedagog

Programa de
Iniciacion Profesoral @0@
L

Es un programa disefiado para todoplagesores de primer ingreso de la Corporacién Universitaria
Americana que permitird integrarse y desarrollarse en el quehacer profesoral de manera efectiva
segun los lineamientos institucionales, a través de orientaciones, acompafamientos y asesorias
pedagdgicas que contribuyan a su desarrollo profesional.

Este programa es de fundamental cumplimiento para los profesores que ingresen por primera vez a
la Institucion o se reintegren después de un afio, ya sean tiempo completo, medio tiempo o
catedraticos.
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Resultadale impacto El programa hgenido un impacto significativo en la integracién y desarrollo
de los profesores de primer ingreso en la Corporacion Universitaria Ameposagiandosus
competencias pedagdégicagygrantizando sadaptacion dos lineamientos institucionaleRara el
2024, participaron 33 profesores de los diferentes programgsnteis de la Corporacion
Universitaria Americana.

Figura22. ParticipanteCursade Iniciacion Profesoral

Facultad de
Humanidades y
Ciencias Sociales

13%

Facultad de Ciencias
de la Educacion Facultad de Ciencias
Econdmicas,
Administrativas y

Contabless

18%

33

Profesores
desarrollaron la
totalidad del curso

Facultad de Ingenieria

Espacio/irtualde AprendizajgEVA):

Se reali@ un acompafiamiento en la estructuracion y uso del espacio virtual de aprendizaje,
asegurando que los docentes integren de manera efectiva Objetos Virtuales de Informacion (OVI),
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y herramientas digitales para fortalesperiencia de
ensefianza en entornos virtuales.

ResultaddAlcanzado

Como resultado, se ha mejorado la calidad de la ensefianza, promoviendo experiencias de
aprendizaje mas dindmicas, interactivas e inclusivas. Ademas, con la capacitacion del 100% de los
programas académicos de pregrado en el disefio de estrategias de erssefediadas por TIC, se

ha logrado una mayor apropiacién de la tecnologia en la educacién, optimizando los procesos de
ensefianzaprendizaje y favoreciendo la adaptacion a los desafios de la educaciornadigitah

entornos virtuales como en la preseaiiciad
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MINEDUCACIGN

Figura23. Porcentaje de Programas cArticulacion EVAPlaneador

El 100%

de los programas académicos de pregrado
recibieron capacitacion y acompafiamiento en
adecuacioén y coherencia entre el EVA y el
Planeador

GuiaCompletaparael Disefidinstruccional:

Como resultado de estas capacitaciones, la Unidad de Innovaciéon Pedagdgica y Claricular
Direccion deEducaciéonVirtualidady la Direccibn de Transformacion Digiddsarrolaron y
publicaronla Guia Completa para el Disefio Instruccional, un recurso que brinda apoyo a los docentes
en la creaciéon de experiencias de aprendizaje estructuradas, integrando Objetos Virtuales de
Informacion (OVI) y Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) para fartalensefianza en entornos
digitales Ademas, facilita lalgnificacion de contenidos, la seleccion de recursos digitales y la
implementacion de metodologias innovadoras, garantizando un proceso de ensafi@amcizaje
dinamico, inclusivo y de alta calidad.

Figura24. Documento Guia Disefio Instruccional
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Guiaparael Usodel EVA:

Se desarrolld una guia detallada para orientar a los docentes en el uso del Espacio Virtual de
Aprendizaje (EVA)proporcionando instrucciones claras sobre su configuracién, gestion de
contenidos, interaccién con los estudiantes y estrategias de evaluacion. Ademas, la guia fue disefiada
para asegurar que todos los profesores se ajusten a las directrices institugjotiateglian con la

carga de los documentos requeridos en la plataforma, garantizando una gestion académica eficiente
y alineada con los estandares institucionales. Este recurso facilita la integracion de herramientas
digitales, promoviendo una ensefianza miégimica e innovadora tanto en entornos virtuales como
presenciales.

Figura25. Documento Guia Para Plataforma.Eva

e' ARLESEMCANA

Guia para
Plataforma
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1.3.1.2Gestion Curricular y Resultados de Aprendizaje

Lidera la revision gctualizacion de los planes de estudio, asegurando su alineacion con estandares
nacionales e internacionalgssu pertinencia frente a las necesidades del entorno académico y
profesional. A través de un proceso de reflexién curricular, se analizan y ajustan los programas para
fortalecer su estructura, metodologiddemasse brindan acompafamientos a las facultades y
programas académicos en aspectos curricularesstawveo la definicion de perfiles de egreso, la
integracion de estrategias de ensefianza wawdloras y la implementacion de metodologias de
evaluacion de los resultados de aprendizaje
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Para garantizar la coherencia y efectividad en la planificacién y ejecucion de las clases, la Unidad de
Innovacion Pedagodgica y Curricular brinda acompafiamiento a los docentes en tres aspectos
fundamentales:
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Se orienta a los profesores en la construccion de planeadores estructurados, asegurando que las
estrategias didacticas, las actividades y los recursos estén alineados con los objetivos de aprendizaje.
Ademas, se promueve el uso de mediaciones TIC y estrategias innovadoras que favorezcan la
enseflanza activa, el aprendizaje significativo y la integracién de herramientas digitales. A través de
este acompafiamiento, se busca optimizar la planificacion adeaéfomentando metodologias
dindmicas, interactivas mclusivas que potencien la experiencia de aprendizaje en entornos
presenciales y virtuales.

Resultadddlcanzado

El 100% de los programas académicos recibié capacitacién en la construccion de planeadores
estructurados, lo que ha permitido una mejora significativa en la planificacion y desarrollo de las
experiencias de aprendizaje. Como resultado, los docentes hkemiengado estrategias didacticas
innovadoras y mediadas por TIC, alineadas con los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los
estudiantes.

Figura26. Porcentaje de ProgramesnCapacitaciéenMediaciones T

V

El 100%

de los programas académicos de pregrado
recibieron capacitacion en disefio de
estrategias de ensefianza y aprendizaje a partir
de mediaciones TIC.

"\

Elaboraciory Revisiorde Syllabus:

Se ofrece asesoria para la formulacion y mejora de los syllabus de las asigmsggraando su
alineacioncon el modelo pedagdégico institucionawy coherencia con los estandares académicos.
Este proceso garantiza que cada syllabus reftegeplanificacion clara, estructurada y orientada a la

formacion integral de los estudiantes.
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A través de esta revisidn, se optimiza la organizacién de los contenidos, la definicion de resultados de
aprendizaje y laintegracion de evaluaciones formativas que fortalezcan el desarrollo de
competencias en los estudiantes.

Resultaddlcanzado
La revision y mejora de un alto nimero de syllabus ha generado un impacto significativo en la calidad
de la ensefianza, asegurando que los programas académicos cuenten con una planificacion
estructurada, coherente y alineada con el modelo pedagdgico adistial Asimismo, esta
actualizacion ha favorecido la coherencia curricular y la optididas procesos de ensefianza y
evaluacion en todas las asignaturas revisadas.

Figura27. Numero de Syllabus Revisados Nueva Oferta y Reinger

+160

Syllabus revisados (nueva
oferta y reingenieria)

Figura28. Numero de Syllabus Revisados Programas Vigentes

1.098

Syllabus revisados
(Programas vigentes)

Asesoriay Acompafamientoa Planegde Estudio:

la Unidad de Innovacién Pedagégica y Curricular supervisa, revisa y actualiza continuamente los
planes de estudio, asegurando que respondan a las exigencias del contexto educativo actual y las
necesidades del sector productivo. Ademas, apoya en la crefids planes de estudios de las
nuevas ofertas académicas validando que tengan el componente diferenciador de innovacion.
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ResultaddAcanzado

La actualizacion del 100% de los planes de estudio proyectados y el acompafamiento en los aspectos
curriculares de nuevas ofertas académicas han tenido un impacto significativo en la calidad y
pertinencia de la formacién impartida. Este proceso ha aseguyael los programas académicos

estén alineados con las tendencias educativas, los estandares nacionales e internacionales y las

necesidades del sector productivo.
Figura29. Porcentaje de Planes de Estudio Actualiza

g “

Actualizacion del

100%

de los planes de estudio
proyectados

Figura30. Numero de Matrices de Correspondencia de Nuevos Programas

Matrices de correspondencia de
nuevos programas revisadas
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El pasado 26 de FebreroZ8se llevé a cabo con éxito el primer encuentro de Active Learning
Communities, un espacio pensagi@uiadopor docentes liderado por la Unidad de Innovacion
Pedagdgica y Curricular de la Corporacion Universitaria Americana sede Barranquilla. Este espacio
fue disefiado para el intercambio de conocimientos y la implementacion de metodologias
innovadoras en la educacion superiEsta iniciativa logré fomentar la colaboracion entre docentes,
guienes participaron activamente en la discusion e implementacion de estrategias de ensefianza mas
efectivas y alineadas con los desafios actuales de la educacion.

Durante el evento, la comunidad Metodologias Activas Mediadas por la Inteligencia Artificial (I1A)
reunié a 60 docentes interesados en explorar, compartir e implementar metodologias activas
potenciadas por la IA en el ambito educativo. Se logré generaricoento, desarrollar estrategias
innovadoras y fomentar una ensefianza mas personalizada, interactiva y efectiva.
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Los participantes discutieron las oportunidades y desafios que presenta la IA en el aula, identificaron
herramientas clawey disefiaron planes de accién para su aplicacion en el proceso de ensefianza, lo
que permitié un aprendizaje significativo y practico.

Por otro lado, la comunidad Aprendizaje y Servicio trabajo en la integracion del servicio comunitario
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo a los docentes aplicar sus conocimientos en
contextos reales para resolver problematicas sociates ptofesores participantes reflexionaron

sobre buenas practicas y analizaron el impacto de esta metodologia en la formacion de estudiantes
comprometidos con la sociedad. Gracias a este enfoque, se estructuraran experiencias pedagoégicas
gue integraran losontenidos académicos con proyectos orientados a atender necesidades concretas
de la comunidad, logrando una articulacion efectiva entre la teoria y la prette@nto cont6 con

la participacién de docentes lideres altamente capacitados, caracterizados por su creatividad, vision
critica de la ensefianza y compromiso con la calidad educativa.

Su labor fue fundamental para coordinar y facilitar el encuentro, promover un ambiente de respeto
y crecimiento profesionagdemas déorindar acompafiamiento en la implementacion de practicas
pedagdgicas innovadoras.

A lo largo de la jornada, se evidencio un alto nivel de interaccion y colaboracion entre los docentes,
quienes participaron activamente en las actividades programadas y demostraron un gran interés en
continuar participando de estas comunidades de aprejedigge tienen como propésito innovar y/o
transformar el quehacer docente.

El éxito de este primer encuentro consolid6 las Active Learning Communities como un espacio de
aprendizaje y crecimiento profesional, donde los docentes pudieron fortalecer sus competencias
pedagdgicas, ampliar sus redes de colaboracion y contribuirraleagla la calidad educativa de la
institucion. Con esta soélida base, se espera que los proximos encuentros continden impulsando la
innovacion y el desarrollo de soluciones efectivas para los desafios educativos actuales.

Figura31. Primer Encuentro Active Learning

-

Pensando siempre en el trabajo colaborativo dentro de la institucion para obtener los mejores
resultados, los departamentos de Innovacion Pedagdgica, de Educacion virtual y de Transformacion
Digital, trabajan constantemente de la mano para desarrollaren@ius de la mejor calidad
alineados con los requerimientos actuales de la educacién contemporanea.
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Luego de meses de investigacion y teoria, era hora de pasar a la practica y aplicar todos los
conocimientos en el desarrollo de nuevas herramientas tecnolégicas para la educacion.

1.3.2Sede Medellin

La sede Medellin, en el marco de mejora continua y fortalecimiento de la gestion académica y
curricular inicio en el afio 2024 la implementacién de dos importantes estrategias, a saber:

Centro de Coaching Educative cual se concibe como un espacio fisico y virtual disefiado para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de metodologias innovadoras y
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) y se erige como un espacio valioso para la
transformacién educativa en la era digital, donde la interaccién personalizada, el uso creativo de
herramientas tecnoldgicas y el desarrollo integral del estudiante convergen para enriguecer
significativamente su experiencia de aprendizaje.

El propdsito fundamental de estentro es mejorar la calidad de la formacion mediante actividades
de apoyo integral para el logro de los resultados de aprendizaje y competencias de los estudiantes.

Presencialidad asistida por Tl@ Presencialidad Asistida por Tecnologia (PAT) es una metodologia
educativa que surge en respuesta a las crecientes demandas de flexibilidad, personalizacién y calidad
en la educacion superior. Integrando las tecnologias digitales en el entorno @lese®AT busca
transformar el proceso de ensefargaendizaje, enriqueciendo las experiencias educativas tanto
para estudiantes como para docentes, ademas también busca posicihaaArmericana para
enfrentar con éxito I desafios del siglo XXI.

1.3.3Sede Monteria

La practica docente es un eje fundamental en el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje,
desde el ejercicio educativo la institucion resalta algunas de las practicas docentes fundamentadas
en las nuevas tecnologias emergentes y aquellas didacticasadoras en el aula. Las siguientes
tablas reflejan estas acciones.

Tabla32. Practica Pedagdgica Innovadqréede Monteria.

Nombre de la Practica
Innovadora

Desarrollo de la Estrategia

Programa

Orientar a logstudiantes desde el aprendizaje basad

n ri . o X -
ggbltiigu a Catadores de Conocimiento | en la experiencia. Estrategias: visitas a la empresa,
entrevistas a los operadores.
Mejorando procesos La experiencia combind teoria y practica para los
. .| Administrativos y de estudiantes de Mercadeo Estratégico y Procesos

Administracién : o ; : ) -

de empresas Marketing en la empresa Administrativos, quienes, a traves de visitas y
BIOLAB Laboratorio entrevistas, realizaron un diagnéstico en la empresal
Metroldgico SAS. disefiaron un plan de marketing.
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Figura32. Practica Innovadora en la Empresa BIOLAB .

4 N

Tabla33. Tecnologia&mergentes en el Ejercicio Formativo.

Programa | Nombre de la Préctica Innovador Desarrollo de |&strategia

Espacio virtual adscrito a la pagina web de la
institucion, quebrinda asesorias a estudiantes y
egresados.

Contaduria Centro de asesorias contables,
Publica financieras y tributarias

Estas estrategias formativas consolidan el proceso académico, reflejando desde la labor docente las
bases profesionales que encaminan su vision en el enfoque constructivista del modelo pedagogico
institucional, aportando a la construccion de conocimiesigsificativos en los educandos.
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1.4. Transformacion Digit&lede Barranquilleon Proyeccion
Nacional

1.4.1Evolucion y crecimiento del Departamento de Transformacion Digital

Desde el momento en que surgié la necesidad de avanzar hacia la transformacion digital y adaptarse
a los nuevos horizontes tecnologico;taporaciorniversitaria Americana apostd por el cambio y

el crecimiento, dando origen al DepartamentoTdensformaciérDigita, que hoy cumple cerca de

dos afiosLo que comenzd como un equipo de cuatro personas ha evolucionado hasta contar con
mas de 50 miembros comprometidos con la revolucién de la educacion virtualonensla
institucion, sino también en la diad yenel mundo. A través de plataformas educativas desarrolladas
desde cero y en estrecha colaboracién con las unidades educativas, los profesores y, sobre todo, los
estudiantes suprincipal inspiraciérse concentran enrea nuevas formas de aprendizaje.

Hoy, el departamento se encarga del desarrollo de los disefios instruccionales para crear experiencias
de aprendizaje efectivas, acompafamiento a profesores para la creacién de guiones y contenidos
educativos junto a la grabacion de los misntisefio gréfico de todas las piezas que el curso
requierg la produccion audiovisual, edicion y animacion de los contenidos virtuales educativos,
revision de todo el materialde cargarlo a la plataforma junto con el acompafiamiento de servicio al
cliente que le da alosestudiantes. Ademas, se responsabiliza de todo el disefio web, del disefio de
la experiencia de usuario UX/UI, del flujo para la gamificacion de los contenidos, creacién de
actividades didacticas y demas contenidos interactivos para togdatiafermas virtualegue estan
bajosujurisdiccion. Igualmente hay un trabajo en equipo con la UIPC para el desarrollo de contenidos
como la guia para el disefio instruccional que es la base para poder unificar todos los procesos
liderados por los profesores de la institucion.

A continuaciénse presenta uinforme actualizado, que recoge los avances y desarrollos logrados a
lo largo del ultimo afio.
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Figura34. Flujograma dérocesos para l@eacion de uurso.
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1.4.2Equipo Humano del Departamento de Transformacion digital

El equipo del Departamento de Transformacion Digital esta conformado por profesionales
especializados en produccion audiovisual, disefio, edicion, gestién de proyectos y desarrollo de
contenido digital. A continuacion, se presentan los principales ralssfyrgiones:

Gestiony Direccion

Director de Educacién Virtual y a Distancia: Supervisa la gestion y garantiza la calidad de la educacion
digital.

Director de Transformaciémigital y Tecnologia: Coordina y dirige todos los equipos del
departamento.

Project Manager: Administra y da seguimiento a los proyectos del departamento.

Jefe de Produccién Audiovisual: Lidera el equipo audiovisual.

Jefe de Disefio Grafico: Dirige al equipo de disefiadores graficos.

Jefe de Disefio Instruccional: Gestiona a los disefiadores instruccionales.

Producciéormudiovisuay Edicion

Asistente de Edicion IA: Apoya en la edicién automatizada de contenido.

Editor IA: Optimiza material con inteligencia artificial.

Editor: Edita videosmaneja herramientas de postproduccion.

Creador de Contenido: Desarrolla material educativo, creativo y gamificado, impactando el disefio
instruccional, grafico y audiovisual para mejorar la experiencia de aprendizaje en plataformas
virtuales.

Productor Audiovisual: Responsable de la produccion de contenido audiovisual.

Disefioy Desarrollo

Disefiador Gréfico: Transmite ideas visualmente.

Disefiador UX/UI: Disefia experiencias digitales intuitivas y funcionales.

Disefiador Instruccional: Acompafia metodoldégicamente a los docentes para garantizar la alineacién
pedagdgica en los cursos.

Product Owner: Conecta a los disefiadores UX con el equipo de desarrollo de software.

Rolesde Soportey Correccion
Asesor Call Center: Brinda apoyo y orientacion a los usuarios.

Asistente de Cargue en Plataforma: Gestiona y sube contenido en plataformas digitales.
Corrector de Estilo: Revisa y mejora textos con precision linguistica.
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Figura35. Organigrama del Departamento de Transformacion Digital
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1.4.3Aspectodiferenciadoresdncorporados en losluevos
Contenidos de lofrogramas dd-ormacion yQursosCortos

LaCorporacién Universitaria Americana impulsa la innovacion educativa a través del desarrollo de
contenidos dindmicos, adaptativos e interactivos, optimizando la ensefianza en entornos virtuales.
Gracias a un enfoque que integra Inteligencia Artificial &nificacion, los contenidos evolucionan

para responder a las necesidades de los estudiantes, potenciando su aprendizaje de manera
personalizada.

La IA transforma la planificacion y estructuracion del contenido, adaptandolo a los intereses y ritmos
de cada estudiante. Mediante andlisis de datos, ajusta la dificultad de los materiales en tiempo real,
sugiere actividades complementarias y facilita herramientas de autoaprendizaje interactivo,
mejorando la comprensién y retencion del conocimiento. Adengmsnife la incorporacion de
recursos audiovisuales avanzados, generando experiencias inmersivas que fortalecen la conexion con
los contenidos.

La gamificacion, por su parte, optimiza la manera en que se presentan y estructuran los contenidos,
integrando mecdnicas de juego como desafios progresivos, recompensas € insignias. Estos elementos
motivacionales no solo aumentan el compromiso, sino quaitn refuerzan el aprendizaje
mediante experiencias dindmicas e interactivas. Los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA)
incorporan escenarios narrativos, retos colaborativos y simulaciones que fomentan la exploracién del
conocimiento de manera practicafractiva.

A diferencia de modelos tradicionales con contenidos rigidos y estéticos, este enfoque innovador
permite que el aprendizaje sea mas flexible, significativo y eficiente. La combinacion de analisis de
datos, adaptabilidad y elementos ludicos no solo persanal ensefianza, sino que también optimiza

la retencion del conocimiento y mejora el desempefio académico.

En definitiva, la innovacién en los contenidos educativos marca un hito en la transformacion digital
de la educacion superior. La Corporacion Universitaria Americana continda liderando este cambio,
garantizando experiencias de aprendizaje enriquecedoraanitas y alineadas con las tendencias
globales en formacion académica.

1.4.4Proyectos en Desarrollo

Con un enfoque en la transformacion digital y la mejora contseihandesarrollado proyectos
estratégicos que ndio optimizan los procesos de ensefianza y aprendizaje, sino que también elevan
la calidad y accesibilidad de la educacion virtual. A continuaeig@resentaun recorrido por los
principales proyectos implementados en los ultimos dos afios, evidencia del compromiso y la
evolucion del departamento:
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. Plataforma de aprendizaje virtual disefiada para ofrecer una experienc
1 | Plataforma Prizma : : : i .
educativa flexible, interactivaagcesible, con tres fases de desarrollo.
Nueva Oferta Académica 2023: . L . -
. . e A partir de la ampliacion la oferta educativa, se construyen disefios
2 | Expansion y Diversificacion . . S - -
. instruccionales y produccion de los contenidos educativos.
Educativa
Nueva Oferta Académica 2024: Luego de la creacion de la nueva oferta educativa por parte del par
3 | Expansion y Actualizacion de académico, se construyen disefios instruccionales y produccion de log
Programas contenidos educativos virtuales.
Nueva Oferta Académica 2025: Se inicia con el desarrollo de la nueva oferta académica 2025 y se co
4 | Avances en la Construccion con todo el desarrollo de disefios instruccionales y virtualizacion de lo
Curricular contenidos.
Reingenieria de Programas Revision integral de los programas de pregrado, con el propésito de
5 | Virtualesinnovacion y redisefiar su estructura curricular, metodologias de ensefianza y estra
Optimizacion Curricular didacticas. Se avanza con toda la produccién de los contenidos.
Presenc]zfllldad Enrlquec!da: Fortalecimiento de la modalidad presencial mediante la integracion de
6 | Integracion de Tecnologia en la . . L
Educacion Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs).

1.4.4.1Plataforma Prizma

Figura37. Logotipo de la marca Prizm@omunidad defprendizaje.

prizma

comunidad de aprendizaje

PRIZMAs una plataforma de aprendizaje disefiada para brindar una experiencia educativa flexible,
interactiva y accesible. Su enfoque permite que cada estudiante avance a su propio ritmo,
adaptandose a distintos estilos de aprendizaje y garantizando una fanroadificada, respaldada

por una Institucién de Educacién Superior de alta calilacavés de metodologias innovadoras,
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PRIZMAanteriormente conocida conteVA facilita el desarrollo de competencias clave, ofreciendo
una educacion confiable y alineada con las demandas del mundo actual.

El nombre surge de la analogia con un prisma, un objeto capaz de refractar, reflejar y descomponer
la luz en los colores del arcoiris. Esta representacién simboliza el proceso de transformacion del
estudiante, al tiempo que refleja la diversidad de taletestilos de aprendizaje que la plataforma
potencia.Como parte de la transformacion digital en la educaddtiZMAntegra gamificacion,
interactividad y educacion virtual, optimizando la experiencia del usuario y fomentando la
conectividad entre estudntes y docentes. Su disefio se fundamenta en modelos pedagoégicos
modernos y metodologias de aprendizaje dinamicas, creando un entorno innovador y motivador que
impulsa el crecimiento de cada usuario.

Mon df & NIBIREZ02 ® J2a RS t NAT Y

PRIZMA esta disefiada para ofrecer cursos especializados en el ambito digital, con un enfoque en la
formacion de emprendedores digitales y profesionales que buscan desarrollar competencias clave en
la era tecnolégica. Su oferta educativa responde a laseteras actuales del mercado y las
necesidades de quienes trabajan en entornos digitales, brindando opciones de aprendizaje flexibles
e innovadorasA continuacioén, se contempla el despliegue de los servicios que Prizma ofrece:

Figura38. Interfaz deJsuario de l&ataforma Prizma.

& prizma Q Buscar..

{Qué camino quieres seguir?

Cursos cortos | Avanzados Business Pregrado Posgrados

Adquiere nuevas Potencia tu perfil y Desarrolla el talento Lleva tu experiencia Impulsa tu talento y
habilidades en poco conviértete en un de tu equipo con al siguiente nivel y adquiere todo lo que
tiempo con opciones experto en lo que programas para explora lo que te necesitas para crecer
disenadas para ti. mds te interesa. mejorar su trabajo. inspira a dejar tu en lo que te

apasiona.
= '"“Q
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Toda la oferta académica de la Corporacion Universitaria Americana, en sus modalidades presencial,
virtual y a distancia, estara alojada en PRIZMA, consolidando un ecosistema educativo unificado que
facilitard la gestion y el acceso a los programas acedgmi

Més que una plataforma centralizada, PRIZMA ofrecerd una estructura flexible e innovadora,
disefiada para adaptarse a las necesidades de los estudiantes y a las exigencias del entorno digital. Su
alcance abarcara diversas areas del conocimiento, incluy@iahcias de la Educacion, Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables, Humanidades y Ciencias Sociales, brindando una
experiencia de aprendizaje més dindmica, interactiva y alineada con las tendencias tecnoldgicas
actuales.

Con esta iniciativa, la universidad reafirma su compromiso con la transformacion digital y la
excelencia académica, asegurando que todos sus programas integren herramientas y metodologias
de vanguardia para potenciar el aprendizaje y preparar a los egtslara los desafios del futuro.

Mbdn ©h deMBREND 2 &

PRIZMA presenta una propuesta educativa innovadora a través de cursos cortos disefiados para el
desarrollo de competencias especificas en diversas areas del conocimiento. Estos cursos no solo
brindan formacién especializada con aplicacién directa en el anlatral, sino que también
pueden ser homologados dentro de un programa profesional, permitiendo a los estudiantes avanzar
de manera progresiva en su formacion académica.

Esta iniciativa busca democratizar el accesd@ueaciénSuperior, ofreciendo rutas de aprendizaje
flexibles que se ajustan a las necesidades y tiempos de cada persona, sin comprometer la calidad ni
el rigor académico. Asi, PRIZMA se convierte en una opcion accesible y estratégica para quienes
desean fortalecensperfil profesional y alcanzar un titulo universitario.

Como parte del andlisis de tendencias, se han identificado las siguientes categorias estratégicas para
los cursos cortos de PRIZMA.

Tecnologia goftware.

Finanzas éversiones

DisefioDigital yProduccionAudiovisual
Crecimientd®ersonal yBienestar
Hobbies yOreatividad
Emprendimiento WarketingDigital

LRSI S
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Los usuarios de PRIZMA tendran acceso a una amplia variedad de servicios disefiados para mejorar
su experiencia educativa, integrando tecnologias innovadoras y metodologias avanzadas de
aprendizaje. A través de herramientas digitales, inteligencia alrfifandornos virtuales interactivos,

se busca optimizar el proceso formativo y brindar una educacién mas accesible y eficiente.

Entre los principales servicios disponibles se encuentran:

Aulas virtuales para el desarrollo de cursos y actividades.

Biblioteca virtual con recursos académicos y materiales de estudio.

Visualizacién de contenido educativo en distintos formatos.

Consulta de notas y acceso a una calculadora académica para hacer seguimiento al rendimiento.
Programas profesional@ara formacion especializada.

Acceso @lases sincronican tiempo real.

Chatde soporte y foro interactivo para asistencia y resolucién de dudas.

Noticiasy actualizaciones sobre educacién y novedades de la plataforma.

Servicios dBienestalUniversitario, garantizando acompafamiento integral a los estudiantes.
Acceso a iniciativas de globalizacion, responsabilidad social y software especializado, entre otros
recursos complementarios.

Estos servicios fortalecen la experiencia de aprendizaje en PRIZMA, permitiendo que cada estudiante
aproveche al maximo las oportunidades de formacion y crecimiento profesional.

Figura39. AplicativoparaComputadores Yortatiles

°
D iHola, Wen!

Este e tu espacio para descubrir, crear y superar
nuevos retos. {Qué paso dards hoy?

Noticias

10 “Fusién de pasiones: Lo cultura y el deporte se encuentran en un evento in.

10 “Fusién de pasiones: La cultura y e deporte se encuentran en un evento in

10 “Fusién de pasiones: Lo cultura y el deporte se encuentran en un evento in.
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Figurad0. AplicativoparaCelulares yrablets
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EVAes el nombre de la plataforma de educacion virtual a la que tienen acceso actualmente todos los
estudiantes de la Americana y que viene funcionando desde los Ultimos afios desde que iniciamos el
camino hacia la virtualidad. Hoy nos dimos cuenta que eeadeevolucionar y nuestra meta es

llevar a EVA al siguiente nivaslf nace la necesidad de cre®RIZMA.

Prizmay EVAepresentan dos enfoques distintos en la educacion virtual, cada uno con caracteristicas
que influyen en la experiencia de aprendizaje. Para comprender mejor sus diferencias, se analizaran
diversos componentes, como el componente pedagdgico y la exgiarigel usuario, resaltando

cémo cada plataforma estructura sus contenidos, gestiona la evaluacion y optimiza la interaccion con
los estudiantes.

MPn On/PMmWIpIRPY Yy §S t SRF3Is5IJA02

Los enfoques pedagoégicos BRIZMA EVApresentan diferencias significativas en la forma en que
estructuran y gestionan el aprendizaje dentro de sus plataformas

Tabla35. Comparativo entre ladataformasVirtualesinstitucionales EVA y PRIZMA.

Criterio Prizma
Formacién de Procesos EINNOVA AMERICANA(Formacion
Modelo Pedagéaico Autorregulatorios, sustentado Ecocompleja para un Pensamiento Cri
909 en Humanismo, Pedagogia y Transformador), basado Elumanismo

Cognitiva y Enfoque Constructivista y Teoria Social Critica
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Criterio Prizma
Uso de OVl y OVA Uso mas limitado de ApllcaC{o_n estructl_Jr_ada,_, gara_ntlzan
estos recursos. interactividad y participacion activa
No cuenta con una estructura Plan de evaluacion degrocesos V|
Evaluacion y Monitoreo formal demonitoreo y ‘ resultados permitiendo ajustes
optimizacién del aprendizaje mejoras continuas

No hay revision previa de los
materiales subidos por los
docentes, lo que puede afectar la
uniformidad del contenido

Controlada: los docentes no pueden su
materiales  sin  revision previa,
asegurando calidad y coherencia.

Gestion de Contenidos

Trabajo en conjunto con disefiador
graficos, asesores instruccionales
productores audiovisuales para cre
materiales educativos atractivos
efectivos.

No cuenta con un enfoque
colaborativo estructurado

en la creacion de ‘
materiales educativos.

Enfoque Colaborativo

Mdn don/oMWpEbYiHY 1S RS 9ELISNASYOAl RS ! adz

Uno de los principales desafiosEMAes la experiencia de usuario, ya que la falta de una jerarquia
clara en la informacién dificulta la navegacién y comprensién de los contenidos por parte de los
estudiantes.

En contrastePRIZMApuesta por un disefio mas estructurado y personalizado, destacandose por:

Organizacién intuitiva de la informacj@ue facilita el acceso y mejora el proceso de aprendizaje.
Interfaz optimizada disefiada para mejorar la experiencia del usuario y la interaccion con los
contenidos.

Enfoque en la usabilidadsegurando que los estudiantes puedan encontrar y utilizar los recursos de
manera eficiente.

Ademas,PRIZMAse diferencia deEVApor su modelo pedagdgico centrado enAgrendizaje
Auténomo e Interactivosu gestion estructurada de contenidos y un sistema de evaluacién orientado

a la mejora continua. Su disefio colaborativo, que involucra multiples actores educativos, garantiza
una experiencia mas atractiva y funcional, optimizando tanto el acceso ardos como la
comprension del material.
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Figura4l. Comparativa EvaPrizma.

& wresgenca deiegecis t o @

Céleulo Integral Caleulo Integral Céleulo Integral
Avanzado Avanzado Avanzado

U
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Como parte de la mejora en la experiencia de los estudiantes, se han integrado nuevos recursos de
video diseflados para optimizar la presentacion de la oferta académica y fortalecer la retencion
estudiantil. Entre ellos se encuentran:

Videos trailer para programas: Breves piezas de 60 a 90 segundos que presentan los objetivos y

beneficios del programa, captando el interés de los aspirantes.

Videos intro para cursos: Presentaciones de 15 a 30 segundos que introducen el curso y al docente,

reforzando la identidad visual de PRIZMA.

Videos de cierre para cursos: Resumenes del aprendizaje con un llamado a la accién para incentivar la
continuidad en la formacién.

Esta iniciativa no solo mejora la experiencia educativa, sino que también potencia la interaccion y el
compromiso de los estudiantes, consolidando una oferta académica mas atractiva y efectiva.

Figurad?2. Video tutorial

cdm0 GRABAR
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La Inteligencia Artificial (IA)o0 5lo ha revolucionado la creacion de contenidos educativos en
PRIZMA, sino que también ha impulsado una transformacion digital integral, optimizando la gestion
académica, el andlisis de datos y la automatizacion de procesos. Su implementacién ha permitido
mejorar la eficiencia operativa de la plataforma, facilitando la toma de decisiones y elevando la
calidad de la experiencia educativa.

M®n OntONIPE @mlal £ Sa ! L AOF OA2ySa RS f I
t wL %a!

Automatizacién para la grabacion de los contenidos

El departamento encontré la forma de automatizar las grabaciones de los docentes a travées de
AVATAR&eados pofalAa partir de profesores previamente seleccionadiesesta forma, reduce
los tiempos de grabacigmmejora logprocesos

Sistematizaciéen la Gestiobn Académica
La IA optimiza la administracion de cursos, agilizando la carga de materiales, la programacién de
actividades y la asignacién de recursos sin intervencién manual constante.

Optimizaciérdel Soporte y Asistencia Virtual

A través de asistentes inteligentes y chatbots, PRIZMA proporciona respuestas en tiempo real,
resolviendo dudas frecuentes y guiando a los estudiantes en su proceso de aprendizaje de manera
inmediata.

AndlisiPredictivo y Personalizacién del Aprendizaje

Mediante la analitica de datos, la IA identifica patrones en el rendimiento académico, detecta
dificultades tempranas y propone estrategias de intervencion para evitar la desercion y mejorar los
resultados.

Evaluaciénnteligente y Retroalimentacién Automatizada

La plataforma ajusta la dificultad de las pruebas en funcién del desempefio del estudiante y
proporciona retroalimentacion instantanea para reforzar conceptos clave en el momento
adecuado.

Mejoraen la Accesibilidad y Expansién de la Educacién Virtual

La IA permite la traduccion y adaptacion automatica de materiales educativos, eliminando barreras
linglisticas y ampliando el alcance de PRIZMA a un publico global
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Figurad3. Interfaz 1A HeyGen.

Cuenta Corriente: EI
Corazén del Comercio

PROFESO!
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PRIZMAVERSO sera un metaverso educativo, un ecosistema digital inmersivoemirdbalairtual
y aumentada transformaran la manera en que los estudiantes aprenden e interactian con el
conocimiento.

En este entorno, los estudiantes podran:

Explorar espacios 3D disefiados para el aprendizaje.
Asistir a clases en tiempo real a través de avatares personalizados.
Experimentar entornos formativos interactivos adaptados a sus necesidades.

A través de la combinacion de inteligencia artificial, gamificacion y aprendizaje colabetativo,
PRIZMAVERSO ofrecera una educacion mas dinamica, accesible e innovadora. Actualmente en fase
de desarrollo, su propoésito es consolidarse como un referente en educacién digital, donde el
aprendizaje no solo se adquiera, sSino que se experimente y se comparta

Para que todo esto sea posiplBrizma sea una plataformatual exitosa se estardesarrollando en
paralelolos siguientes proyectos que corresponden al desamakciory actualizacion de todos los
contenidos educativos de lfsstitucion.A continuacion, todos los otros proyectos en desarrollo que
abarcaesta gran transformaciodigital.

73



AMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

1.4.4.2Nueva Oferta Académica 2023: ExpansiDivgrsificacion
Educativa

Como parte de su compromiso con la innovacion y el fortalecimiento académico, la Corporaciéon
Universitaria Americana ha desarrollado un proyecto de expansion y diversificacion edubatiz® @ I
hFSNIF ! OF Roeritadd la la Bremgidn &de nuevos programas y cursos alineados con las
demandas del entorno profesional y académico. Esta iniciativa, que inicia en el 2023 y continta en
desarrollo durante el afio 2024, se ejecuta en paralelo con todos los otros proybuaszsa ampliar

la oferta de formaciéngarantizando opciones actualizadas y pertinentes que contribuyen al
desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento de sus competencias en un mundo en
constante evolucion.

La siguiente tabla presenta, organizados por facultad, los cursos que conforman la nueva oferta
académica postulada para el registro calificado ante el Ministerio de Educacion durante el afio 2023.
Estas iniciativas reflejan el compromiso institucionalrdpliar y diversificar la oferta educativa,
respondiendo a las necesidades y tendencias del entorno académico y profesional.

Es importante destacar que algunos cursos aun estan en fase de desarrollo y seran abordados en una
segunda etapa del proyecto. Esta fase permitird no solo completar la oferta propuesta, sino también
optimizar la implementacion y el ajuste curricular, gézando asi la calidad y pertinencia de los
programas.A través de esta estrategia, la institucion reafirma su compromiso con la excelencia
académica y con la formacion de profesionales altamente capacitados para enfrentar los desafios del
mundo actual.

Figura44. Nueva Oferta Académica 2023.

Facultades @ Cursos Virtualizados g Cursos por Virtualizar @

Ciencias de la Educacion 13 0

Ciencias Economicas,

Administrativas y Contables vz e

H‘uma'nldade's % 69 111
Ciencias Sociales

Ingenieria 27 35
Totales 181 146
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1.4.4.3Nueva Oferta Académica 2024: Expansion y Actualizacion de
Programas

Como parte de su estrategia de crecimiento y actualizacion curricular, la Corporacién Universitaria
Americana impulsa un proyecto de expansion académizalzS 1 h FSNI | , oriecBthd@ SYA OF H.
a la creacion de nuevos programas alineados con las necesidades del entorno profesional y educativo.

Esta iniciativa busca fortalecer la formacién de los estudiantes mediante opciones innovadoras,
pertinentes y de alta calidad, adaptadas aldgencias del mundo actual.

La siguiente tabla presenta, organizados por facultad, los cursos que conforman la nueva oferta
académica postulada para el registro calificado ante el Ministerio de Educacion durante el afio 2024.
Estas iniciativas responden al compromiso institucionahg#iar y diversificar la oferta educativa,
alinedndose con las tendencias del contexto académico y profesional.

Algunos cursos aun se encuentran en fase de desarrollo y seran abordados en una segunda etapa del
proyecto, lo que permitira completar la oferta y optimizar su implementacién. Esta fase garantizara
la calidad y pertinencia de los programas, reafirmandorapromiso institucional con la excelencia
académica y la formacién de profesionales altamente capacitados.

Figura45. Nueva Oferta Académica 2024.

Facultades @ Cursos Virtualizados @ Cursos por Virtualizar @

Ciencias de la Educacién 12 15
Administratives y Contables 66 13
?.ZT?.Z'??S?.ZL L 38
Ingenieria 0 88
Totales 92 154

1.4.4.4Nueva Oferta Académica 2025: Avances €olsstruccion
Curricular
Como parte de su compromiso con la actualizacion y ampliacion de programas de formacion, la

' YSNAOIL YL F@FyllF Sy St RS&AFINNRtft2 RS I dabdzsSgl
pregrado, especializacion, maestria y doctorado.
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Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la calidad educativa a través de una planificacion
estructurada y el uso de metodologias innovadoras, garantizando programas alineados con las
necesidades del contexto académico y profesional.

Actualmente, el proyecto se encuentra en una fase clave de construccion y revisiatrices de
correspondencieen todas las facultadesJn matriz de correspondencia es un documento que
permite visualizar las competencias transversales, especificas y resultados de aprendizaje de cada
una de las asignaturgeste proceso es esencial para asegurar la coherencia académica y estructural
de los programas, sentando las bases para la siguiente etapa: la construcciosyllabes Es
importante destacar que |kacultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables ya ha
aprobado cinco matrices de correspondencia, lo que representa un avance significativo en la
consolidacién de su oferta académica.

Una vez finalizada esta fase, se iniciara el proceso de virtualizacion de contenidos, asegurando que
cada curso cuente con los recursos y herramientas necesarias para su implementacioén en entornos
digitales.

A continuacion, se presenta una tabla con el nUmero de cursos programados para virtualizar en esta
etapa del proyecto.

Figura46. Nueva Oferta Académica 2025.

Matrices de
Facultades ﬁ‘ N2 de Cursos 9'_ Correspondencias \/
7 Aprobadas

Ciencias de la Educacién 40 0
Ciencias Econdmicas, 88 5
Administrativas y Contables

H.uma_nidade_s v 58 0
Ciencias Sociales

Ingenieria 109 0
Totales 295 5
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1.4.4.5Reingenieria de Programas Virtuales: Innovacion y
Optimizacion Curricular

La reingenieria de cursos es un proyecto estratégico que implica una revisién integral de los
programas de pregrado, con el objetivo de redisefiar su estructura curricular, metodologias de
ensefianzay estrategias didacticas para alinearlos con los estadai@es de calidad y pertinencia
académica.

Este proceso busca garantizar que la oferta académica responda a tres pilares fundamentales:

Coherencia con el modelo pedagdgico de la Corporaciéon Universitaria Americana, asegurando una
formacion alineada con su enfoque educativo.

Relevancia y competitividad en el mercado laboral, ajustando los programas a las necesidades y
tendencias del entorno profesional.

Innovacioén educativa y transformacion digital, integrando herramientas tecnoldgicas y metodologias
avanzadas que optimicen la experiencia de aprendizaje.

Con esta actualizacion, la institucién fortalece su compromiso con una educacién mas pertinente,
dinamica y adaptada a los desafios del mundo actual, brindando a los estudiantes una formacién de
calidad que impulse su desarrollo académico y profesional.

M ®n & n5EpP AIvIMNBPIASZ  LI2 NJ

El proyecto de virtualizacién de cursos para 2025 impulsa la transformacion digital de los programas
académicos a través de un proceso estructurado en tres fases, alineadas con los ciclos propedéuticos:
Técnico, Tecnoldgico y Universitario.

Hasta el momento, se ha logrado un avasi@mificativo en la intervencién de los syllabus,
incorporando nuevos contenidos que enriquecen la experiencia de aprendizaje y optimizan la
estructura curricular. Actualmente, el equipo docente trabaja en la virtualizacion de estos
contenidos, con el obiizo de alcanzar la fase final: la publicacion y alojamiento de los materiales en
la plataforma.

La Fase 1 inici6 en febrero de 2025.
El desarrollo del proyecto se llevara a cabo en tres etapas, garantizando una transicion progresiva
hacia la digitalizacion de los programas académicos.

Este plan representa un reto significativo en la implementacion de la educacion virtual y la
digitalizacion de contenidos, asegurando una oferta académica innovadora y accesible.

A continuacion, se presenta una tabla con el estado actual del proceso, detallando los syllabus

intervenidos, los contenidos en proceso de virtualizacion y los materiales listos para su publicacion
en la plataforma.
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Figurad7. Proyecciones deases 2025.

Syllabus c . @ Contenidos
Intervenidos ontenido por Finales para
Facultades ﬁ ST Virtualizar ":ﬂ Alojar en

la Plataforma

Contenidos

Ciencias Econdmicas,

Administrativas y 48 227 7
Contables

Ingenieria 28 101 0]
Totales 76 328 7

1.4.4.6Presencialidad Enriquecida: Integracion de Tecnologia en la
Educacion

El Proyecto de Presencialidad Enriquecida tiene como objetivo fortalecer la modalidad presencial
mediante la incorporacion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs), optimizando el
desarrollo de contenidos educativos y adaptandolos a las exigetel entorno académico y
profesional Esta iniciativa no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que también se consolida
como una politica institucional, asegurando que todos los programas académicos integren las TICs
en sus metodologias de apreraje. Actualmente, la universidad ha implementado estas tecnologias

en el 40% de los contenidos presenciales, reflejando un avance significativo en la transformacion
digital de sus programas y en la mejora de la experiencia educativa de los estudiantes.

Figura48. Cursos coRresencialidadiriquecida.

No. de Cursos No. de Cursos =
I @ Virtualizados @ a Virtualizar 9%

Ciencias Econdmicas,

Administrativas y Contables 6 63
Ciencias Sociales 7 92
Ingenieria 6 16
Totales 19 171
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1.5. Desarrolldocente:Formacion,PublicacionesReconocimientos

1.5.1Sede Barranquilla

Desde la Direccion de Innovacién Pedagdgica y Curricular, se impulsa el desarrollo docente mediante
estrategias integrales que fortalecen sus competencias pedagdgicas, investigativas y profesionales.
Estas acciones garantizan una ensefianza de calidahdalicon las exigencias de la educacion
superior y las tendencias en innovacién educativara promover la actualizaciéon y el
perfeccionamiento continuo del profesorado, se han implementado programas de formacién como
diplomados, talleres y cafés pedagdgi los cuales facilitan la adopcién de metodologias activas,
herramientas tecnolégicas y enfoques interdisciplinarios.

Ademaés, con el propésito de reconocer el impacto educativo de los docentes, se han establecido
mecanismos de valoracion y distinciones que destacan la excelencia, el liderazgo y la contribucién al
desarrollo institucional. Estas iniciativas no solo ingamtla mejora continua, sino que también
consolidan una comunidad académica colaborativa y comprometida con la transformacion de la
educacién superior.

1.5.1.1Formacion Pedagogica y Profesoral

El Programa de Formacion Pedagégica y Profesoral, desarrollado por la Unidad de Innovacién
Pedagdgica y Curricular, disefia e implementa estrategias de capacitacion docente orientadas a
fortalecer la ensefianza. A través de metodologias innovadoras y letasniecnoldgicas, este
programa impulsa el desarrollo de competencias que enriquecen la experiencia de aprendizaje y
favorecen la evolucion del modelo educativo.

Como parte de este compromiso con la cualificacion docente, se han desarrollado diversas iniciativas
que han favorecido una alta participacion y cumplimiento en los programas de formacion profesoral.
Lasiguiente figurgresenta el porcentaje de cumplimiento en formacion profesoral durante 2024,
evidenciando el impacto de estas estrategias en la actualizacion pedagdgica y tecnoldgica del
profesorado.

Figura49. Porcentaje de Cumplimiento en Formacion Profesoral 2024.

. Cumplimiento 2024

Meta pendiente
por cumplir
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Conscientes de la importancia de la actualizacién docente en la era digital, la Unidad de Innovacion
Pedagogica y Curricular lidera espacios de formacién que integran nuevas tecnologias y metodologias
innovadoras en los procesos de ensefica@andizaje.

Entre las principales estrategias implementadas se encuentran:

1.5.1.2Diplomados
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Esteprograma de 120 horasstadisefiado para fortalecer las competencias de los docentes en el
desarrollo e implementacién de estrategias innovadoras que impulsen la transformacion de la
educacion superior. A través de un enfoque practico y reflerediantemetodologias creativas|

uso detecnologias emergentes y modelos educativos disruptivos para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El programa aborda temas clave como el pensamiento creativo en la docencia, el disefio de
experiencias de aprendizaje significativas, la gamificacion, el aprendizaje basado en retos y el uso de
herramientas digitales para la educacion.

MOp OEHEIPEYI R2 Sy Lyy20F OAsy t SRI 35 340!

Es un programa de formacion académica disefiado para proporcionar a los profesores de la
Corporacion Universitaria Americana, las habilidades y conocimientos necesarios para integrar
practicas innovadoras en sus métodos de ensefianza.

Este programa, consta de 50 horas y estéucturado en tres modulos que abordan desde el disefio
instruccional y la evaluacion educativa hasta la integracién de tecnologias emergentes como
inteligencia artificial, realidad aumentada, social media y plataformas interactivas

Figura50. Diplomado en Innovacion Pedagégica

Nota: Diplomado en Innovacién Pedago6giaefiado
para proporcionar a los profesores las habilidades y
conocimientos necesarios para integrar practicas
innovadoras en sus métodosafesefianza.
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Resultadalcanzaden el marcode losdiplomadosdesarrollados

Considerando los diplomados desarrollados en la Corporacién Universitaria Americana, sede
Barranquilla, se logré una amplia participacién de los docentes en procesos de formacidn continua.
En estas iniciativas, se conté con la asistencia de 236 profesores, incluyendo docentes de tiempo
completo, medio tiempo y catedraticos, quienes fortaleciesas competencias pedagdgicas y

tecnoldgicas a través de espacios disefiados para la actualizacion y el perfeccionamiento profesional.

Estos diplomados no solo promovieron la adopcion de metodologias innovadoras y el uso de
herramientas digitales en la ensefianza, sino que también fomentaron la reflexion académica y la
colaboracion interdisciplinaria. Gracias a estas experiencias forspagvauerpo docente ha
adquirido nuevas estrategias para optimizar los procesos de ensedjarnalizaje y responder de
manera efectiva a los desafios del contexto educativo a&lmhpacto de estos programas se ve
reflejado en la mejora de las praesicpedagogicas, el fortalecimiento de la ensefianza mediada por
tecnologia y el compromiso de los docentes con la innovacion educativa y la excelencia académica.

Figura51. Numero de Profesores con Participacion en los Diplomados 2024.

236

Profesores culminaron
los diplomados

1.5.1.3Capacitaciones
MPp PMBIPOD®G OA2ySa Sy 5AaS32 LyaildNHzOOA

Durante la vigencia 2024, @orporacion Universitaria Americana desarroll6 diversas capacitaciones

en disefio instruccional con el proposito de fortalecer las competencias docentes en la planificacion
y estructuracién de cursos bajo un enfoque innovador. Estas formaciones garardizdirceacion

de los programas académicos con el modelo pedagdgico institucional, promoviendo estrategias
metodolégicas que fomentan el aprendizaje activo y la participacion estudiantil. A través del uso de
herramientas tecngedagoégicas y metodologias engentes, los docentes adquirieron habilidades

para disefiar experiencias de aprendizaje mas dindmicas, actualizadas y contextualizadas a las
necesidades del entorno educativo y profesional.
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Estascapacitaciones no solo impactaron la calidad dm$efianza, sino que también fortalecieron

el desarrollo profesional de los docentes al proporcionarles recursos para optimizar su practica
pedagdgica en entornos presenciales, virtuales e hibridos. La integracion de tecnologias y enfoques
innovadores en dlisefio instruccional permitié mejorar la estructura y organizacion de los cursos,
asegurando que los estudiantes reciban una formacién mas pertinente y efectiva. De esta manera, la
Corporacion Universitaria Americana contindia impulsando la excelenomacadconsolidandose

como una institucion comprometida con la actualizacion y mejora continua de sus procesos
formativos.

MOp OO B8 t SRF3IsIA02Y . dzSyla t NI Os Ol a

Este taller fue disefiado para profesionales que iniciaban su labor docente 0 que, sin contar con una
licenciatura en educacion, tenian a su cargo horas de docencia en distintos entornos académicos. Su
proposito fue proporcionar herramientas esencialestsategias innovadoras que fortalecieran la
practica pedagdgica, facilitando la planificacion y ejecucion de experiencias de aprendizaje efectivas
para los estudiantes.

A lo largo de las sesiones presenciales, los participantes exploraron aspectos fundamentales de la
ensefianza, incluyendo la estructuracion de los momentos clave de la clase, la aplicacion de
estrategias didacticas activas, la evaluacion y retroalimentefgétiva, asi como la gestion del aula

para fomentar un ambiente de aprendizaje participativo. Ademas, se incorpordé el uso de
herramientas tecnoldgicas para enriquecer la practica doceatebiénse promovid la reflexion

critica sobre los retos y oportiglades que implicaba el ejercicio de la docencia. Con un enfoque
practico y orientado a la mejora continua, este taller contribuyé al desarrollo de la confianza y
competencia pedagdgica de los docentes, alineando su quehacer con las tendencias edlastivas y
demandas del contexto académico.

MPp PMHd Ha Pt SRIF I35 IA024

Los Cafés Pedagdgicos son espacios de encuentro y diadlogo disefiados para fomentar la reflexion, el
intercambio de experiencias y la construccion colectiva de conocimiento entre docentes de
diferentes disciplinas. A través de conversaciones estructuradas eambiente informal vy
colaborativo, los participantes exploran tendencias educativas, metodologias innovadoras y desafios
actuales en la ensefianza.

Estos encuentros permiten a los profesores compartir buenas practicas, analizar casos de estudio,
discutir estrategias para mejorar la experiencia de aprendizaje y fortalecer su desarrollo profesional.
Ademas, se promueve la integracion de enfoques irstgipdinarios, el uso de herramientas digitales

y la adaptacion a nuevos paradigmas educativos, generando una comunidad docente mas conectada,
critica y creativa.
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Esta dirigido a todos los profesores vinculados a la Corporacion Universitaria Americana ya sean
tiempo completo, medio tiempo o catedraticos.

MOPp OPMPEDPHDWBC I/

En el marco del Congreso Internacional de Innovacion y Desarrollo (CIID 2024), la Direccion de
Innovacion Pedagdgica y Curricular de la Corporacién Universitaria Americana presenta PEDAGOTEC,
un espacio diseflado para transformar la educacion a travésradeiacion.

22 St tSYlFI a52yRS tFa ARSIa &S 02y @ASNILSy S
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tendencias emergentes, metodologias activas y el uso estratégliaaetnologia en los procesos de
ensefianzaprendizaje.

Més que un evento, PEDAGOTEC es un laboratorio de ideas, un mmtoeatdro donde la reflexion
académica se traduce en soluciones practicas para fortalecer la educacion superior. Con un enfoque
en la mejora continua y la evolucion de las préacticas pedagdgicas, esta iniciativa reafirma el
compromiso institucional con lxeelencia y la transformacién educativa.

MOp PuPLIPE®2Y | 2NIF & ¢2GFtSa RS /F LIk OAGE

La implementacion de estos espacios formativos reafirma el compromiso de la Corporacion
Universitaria Americana con la excelencia académica y la innovacién educativa. Como parte de esta
iniciativa, se llevaron a cabo un total de 242 horas de capacitaoi@sqral, orientadas a fortalecer

el desarrollo profesional de los docentes y a potenciar su impacto en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Figura52. Jornadas de Capacitacion

Nota: Durante el afio 2024 se desarrollaron
capacitaciones de acuerdo con las necesidades
institucionales, tales como: elaboracion de Syllabus,
planeador, disefios instruccionales, espacio virtual
de aprendizaje (EVA).

El impacto de estas acciones no solo se refleja en la mejora de la calidad educativa, sino también en
el fortalecimiento de una comunidad académica colaborativa y en constante evolucion,
comprometida con la transformacion de la educacion.
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Este programéiene como objetivo valorar y visibilizar la labor de los docentes que han demostrado
excelencia, compromiso e innovac&msu practica educativa. A través de diferentes estrategias de
reconocimiento, se busca motivar a los profesores a continuar con su desarrollo profesional y
fomentar una cultura de mejora continua en la ensefianza.

El reconocimiento se otorga con base en criterios como la implementacién de metodologias
innovadoras, el impacto en el aprendizaje de los estudiantes, la integracién de herramientas
tecnolégicas, la investigacion educativa y la contribucién al desamstitudional. Puede
materializarse en premiaciones, distinciones académicas, publicaciones destacadas, certificacionesy
oportunidades de crecimiento profesional.

Ademas, esta iniciativa fortalece la comunidad de profesores al promover la difusion de buenas
practicas, incentivar el liderazgo educativo y destacar el papel fundamental de los profesores en la
transformacion de la educacion superior.

De acuerdo con lo anterior, d®inda un reconocimiento a los profesores de la Corporacion
Universitaria Americana que se hayan destacados en las siguiatetgsrias:

- Maestrolnspirador
- Mejor BvaluaciorDocente
- Reconocimiento &ofesoresDestacados e@reacion deContenido enEntorno Virtuales

Figura53. Numero de Profesores que Recibieron Reconocimiento Profesoral.

Mejor Evaluacién Docente 2023

Maestro Inspirador

Centro de contenido en
entornos virtuales
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Nota:Mejor evaluacion docente

Otorgado a los profesores que obtuvieron
los puntajes mas altos en la evaluacién
realizada por los estudiantes

Nota: Maestro inspiradorReconocimiento
otorgado a los profesores que dejan hue
en sus estudiantes.

Nota: Resaltalas habilidadeyg
conocimientalel docentel realizar
disefios instruccionales para la creacion
de nuevos cursos
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Figura57. Diplomado en Creatividad e Innovacion para la TransformaciofdigckciorSuperior.

Nota: Sedesarrolla con l&nalidadde proporcionar a los profesores herramientas y metodologias innovadoras que
permitan redisefiar los procesos educativos en el ambito univerStdoissca fomentar nuevas estrategias
pedagodgicas, impulsar el uso de tecnologias emergentes y promover un aprendizaje significativo, adaptado a Ic

1.5.2Sede Medellin

Tabla36. Capacitacion Profesor@éde Medellin

Programa Capacitacion

CISTI'2024192 Conferencia Ibérica sobre Sistem
y Tecnologias de Informacion

92 Conferencia Internacional On/Off en Toma de
Decisiones de Marketing

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

1.5.3Sede Monteria

Con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros docentes, la institucién
realiza capacitaciones disciplinares y administrativas que buscan fortalecer las habilidades del
educando en cada programa, consolidando desde la ociéntgpedagdgica estrategias que le
permitan al maestro desarrollar bases formativas para ejercer su practica educativa. En las siguientes
tablas se relacionan las orientaciones realizadas.

Figura58. Capacitaciones InstitucionateSede Monteria

Nombre de la capacitacion

Capacitacion y Apropiacién del Capacitacién en
formacidn en los practicas y
servicios de la metodologias
Biblioteca Americana, pedagégicas

platafowg SINU y innovadoras

Modelo Pedagdgico
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Tabla37. Capacitaciones Disciplinares

Programas NombreCapacitacién 2024 NombreCapacitacién 2024
Administracién de | Madurez empresarial en la Talento y territorio: innovacion que impulsa ur
Empresas actualidad Cérdobacompetitiva.
Contaduria Publica Procesos de fiscalizacion de Régimen simple tributario

empresas
Licenciatura en Competencias para la diversidg Cémo influyen los vinculos doceswstudiante
Educacién Infantil | en el aula en los procesos de aprendizaje

Primeros auxilios psicolégicos ¢

PR estudiantes

Técnicas para el manejo del estrés

Derecho y justicia: haciendo la diferencia en |

Derecho N/A sociedad y en la vida.

Cada encuentro de capacitacion es un espacio de enriquecimiento pkaratéadocente, brindando

bases que fortalecen la labor del educador al potenciar el aprovechamiento al maximo de las
plataformas de la institucion y generar actualizacion de saberes en cada disciplina propia de los
programas.

1.6. Resultados dévaluacion de€alidadEducativa. Pruebas Saber
Pro y Pruebas&T

1.6.1Sede Barranquilla

Para la Corporacion Universitaria Americana, los resultados en las pruebas Saber Pro y T&T
constituyen un elemento estratégico clave, ya que reflejan la efectividad del proceso de formacion
impartido a los estudiantes. Estos resultados evidencian unadidimacadémica de calidad en las
distintas competencias evaluaddsn la sede Barranquilla, se ha implementado un sistema de
monitoreo continuo para analizar las variaciones en los resultados, lo que permite la identificacion
de oportunidades de mejora & implementacién de estrategias orientadascremento ynejora

de los resultadgayudando al crecimiento institucional en estas pruebas.

Los datos presentados a continuacién demuestranlgsierogramas académican los niveles
técnicos yecnoldgicos se encuentran con un puntaje similar a la media naciamaljezkitario un

poco por debajo de la media nacioealalgunos programasn embarg@ada programa ha adoptado
estrategias especificas para fortalecer las competencias identificadas como areas de mejora. Este
enfoque es un reflejo del compromiso institucional y del trabajo colaborativo de todos los actores
gue integran la comunidaatadémica.

Nota:En la columna observaciones encontrara la descripcion de resultado utilizando tres estados:
Similar = Similar a la media nacional.

Por encima = Por encima de la media nacional.

Por debajo = Por debajo de la media nacional.
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Tabla38. Promedio Resultados Pruebas T&&de Barranquilla.

Promedio Global Media

LS e e e Saber T&T 2023 Nacional

Institucién 90 93 Similar
Técnica Profesionah Procesos Contables 89 94 Similar
Técnica Profesionah Procesos Empresariales | 87 92 Similar
Tecnlca_Profespneh Procesos Logisticpsie 87 93 Similar
Comercio Exterior

Técnica Profesionah Procesos Turisticgs 87 93 Similar
Hoteleros

Técnica Profesionah programacionle 99 99 Similar
Computadores

Tecnologian Desarrollo De Software 95 99 Similar
Tecnologi@n Gestién Contable 93 94 Similar
Tecnologian Gestién Empresarial 91 92 Similar
Tecnologlzen Gestion Logistigade Comercio 98 93 Por encima
Internacional

Tecnologi@n Higieney Seguridadn el Trabajo | 82 96 Por debajo

Tabla39. Promedio Resultados Prueaber Pre Sede Barranquilla

N Promedio Institucional SabBro- Media Observacion

Institucién/Programa :
2023 Nacional es

Institucién 134 145 Por debajo
Administracién De Empresa: 130 139 Por debajo
Contaduria Publica 133 138 Similar
Derecho 131 149 Por debajo
Ingenieria De Sistemas 141 148 Similar
Ingenieria Industrial 134 147 Por debajo
Ll_(:_enc_:_laturaan Educacién 146 140 Por encima
Bilingiie
Negocios Internacionales 136 139 Similar

1.6.2SedeMedellin

En la Sede Medellin, se han desarrollado diversas estrategias para fortalecer el desempefio de los
estudiantes en las Pruebas Saber TyT y Saber Pro. Estas iniciativas, implementadas desde hace varios
afnos, fueron reforzadas en 2024 y complementadas conasuaeciones para optimizar los
resultados.

Con el propésito de establecer las caracteristicas de los resultados que obtienen nuestros estudiantes
en las Pruebas Saber TyT y Saber Pro, se hizo un estudio comparativo de dichos resultados en los
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ultimos cuatro afios, identificando tendencias y variaciones en los mismos, permitiendo a cada
programa generar sus explicaciones al respecto y con base en ello estructurar acciones de
intervencion. Como puede apreciarse en la tabla, entre los programpeegeado de la sede
Medellin que presentaron pruebas Saber Pro, cuatro (4) obtuvieron un promedio superior al
promedio institucional y tres (3) estuvieron por debajo del promedio institucional.

Tabla40. Promedio Programas Presenciales SaberSaade Medellin.

Programa/Institucion  Promedio Global Pruebas Saber-P#83 Media Nacional Observaciones

Institucién 133 145 Por debajo
Administracién 126 139 Por debajo
Contaduria 130 138 Por debajo
Ingenieria de Sistemas 135 148 Por debajo
Ingenieria Industrial 140 147 Similar

Derecho 135 149 Por debajo
Negocios Internacionales 135 139 Similar

1.6.2.1Desempeio Saber T¢023,Sde MedellirProgramas
Presenciales

De bs programas técnicos y tecnoldgicos de la Sede Medellin que presentaron pruebas Saber TyT,
cuatro (4) obtuvieron un promedio superior al promedio institucional

Tabla41l. Promedio Programas Presenciales Sa®&r2D23- SedeMedellin
Promedio Global Saber T&

Programa/Institucién 2023 Media Nacional  Observaciones
Institucién 91 93 Similar
Tecnc_JIogla en Gestion Logistica y Comercic 97 93 Por encima
Exterior

Tecnlca_Profes_.lonaI en Procesos Logisticos 9 93 Por encima
ComercidExterior

Tecnologia en Gestién Contable 95 94 Por encima
Técnica Profesional en Procesos Contables 94 94 Similar

1.6.3Sede Monteria

La calidadle laEducacionSuperior se consolida en los resultados obtenidos por la institucion en las
Pruebas Saber PRO y TyT, este proceso permite analizar los niveles de desempefio disciplinar en cada
programa de nuestra entidad, la suma del historico desde el afio 2018 hasta Bb2@Rinda bases

de gran importancia para estructurar una mejora continua de la formacién por competencias, que
permita realizar un seguimiento a la formacién y rendimiento de nuestros estudisaagesguientes

tablas presentan los promedios obtenides los grupos de referencia del ndcleo basico del
conocimiento.
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Tabla42. Promedio Programas Presenciales Sabeg Bedle Monteria

Programa Promedio Institucional Saber P2623 | Media Nacional Observaciones
Administracién de empresas 132 139 Similar
Contaduria publica 129 138 Por debajo

Los promedios obtenidos nos permiten evidenciar los resultados de nuestros prog@mas
referente a la media nacional, la institucion se ha mantenido a lo largo de los ultimos seis afios
trabajando de manera propositiva buscando que los estudiantes adquieran las competencias y los
resultados de aprendizaje

Tabla43. Promedio Programas Presenciales Sa&&r 2023- SedeMonteria

Promedio Institucional Sabe

Programa T&T 2023 Media Nacional = Observaciones

Técnica Profesional en Proces| 88 93 Similar
Contables

Tecnologia en Gestid@ontable 94 94 Similar
Técnica P_rofeS|onaI en Proces 87 92 Similar
Empresariales

Tecnologl_a en Gestion 88 92 Similar
empresarial

Los resultados obtenidos en los ultimos seis afios en las pruebas de éftadaektrada similitud
con la media nacionaéste monitoreo continuo nos permite implementar estrategias para el
incremento de los puntajes y la mejora continua de nuestros procesos de enseépraadizaje.

Estrategia®araMejorarlasCompetenciagrentealasPruebasSaberPro

La Americana Sede Monteria, ha venido avanzando gradualmente en la implementacién de acciones
para fortalecer los procesos académicos tendientes a establecer una senda de mejora continua en la
obtencion de los resultados en las Pruebas Saber Pro y TigllaBrdcciones, se encuentran los
preparatorios en las pruebas genéricas y especificas. En las siguientes tablas, queda reflejado el
namero de estudiantes que participaron de los preparatorios organizados por los programas
académicos.

Para el periodo 2024 se establecieron programas de atencion y orientacion para los estudiantes de
los diferentes programas que presentaran la pruebBstiedo, la participacion de los estudiantes es

muy importante puesto que permite guiarlos en todo el proceso quedleaacabo, asi mismo se le
brindan bases que les permiten realizar una ejecuciéon adecuada de la presentacion de la prueba.
Las estrategias implementadas en el periodo ZDBdscaron fortalecer los resultados de las pruebas

de Estado, encaminan el trabajo desde los nucleos basicos del conocimiento, asi mismaalestudi

las metodologias en la prueba que se presenta, de acuerdo con ello se estinghlan de accién

por programa ejecutando los preparatorios con una atencion a los estudiantes de forma directa para
impactar a la poblacion de acuerdo con los saberes propios de su interés.
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1.7.Planta Docente

Figura59. Planta Docente Nacional 2025

Planta Docente Nacional 2025-1

5%
-
Catedra
54%
TOTAL
a .

Figura60. Planta Docente 202b- Sede Barranquilla
Planta Docente 2025-1

Barranquilla

4%
Tiempo Completo
11 Medio Tiempo
Catedra
38% TOTAL
96
146
58%

Figura6l. Planta Docente 202b- Sede Medellin

®

Planta Docente 2025-1

%

11
3 GEEEETEDD
Medio Tiempo
Catedra
33% TOTAL

56%
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Figura62. Planta Docente 202b- Sede Monteria
Planta Docente 2025-1

Tiempo Completo
Medio Tiempo

11%

TOTAL

1.8. Reconocimientog Certificaciones

En 2024, la Corporacion Universitaria Americana realizé su primera auditoria de seguimiento al sello
de sostenibilidad, logrando mantener la certificacion y alcanzar la categoria Plata, de acuerdo con el
nuevo protocolo. Este logro fue el resultado de sfu@rzo conjunto entre las sedes de Barranquilla,
Medellin y Monteria, obteniendo la certificacion en modalidad multisitio.

Figura63. Sello de sostenibilida€Categoria Plata

ICONTEC Otorga el Sello de Sostenibilidad a:

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

Calle 72 241C- 64
Barrangquilla, Atlantico

Quien ha presentado evidencias suficientes para considerar que sus practicas asociadas a sostenibilidad se

encuentran clasificadas en:

De acuerdo con los siguientes resultados:
& , Dimensidn Gobernanza y
Dimension Social Dimension Ambiental
Economia
90,90% 7540% B463%
indice de Scstenibilidad
8366%

Cenifcsda: CER-55-23012
Fechs de Aprobactir 2003109 %

0 i 20281021
i Marth: Corredor Rodriguez
e O Ve 2508 Gerente de Validacién y Verificacion

Tt e 4 KON e e e S0 4
o0 et e 4 s 33 Rgurd 1w
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1.8.1SedeBarranquilla
En el 2024 la americana fue exaltada con el Sello BAQUIN en sus dos categorias:

Sello BAQUIN vergor consolidar procesos de contratacion laboral incluyente victimas del conflicto
armado

Sello BAQUIN ropor consolidad procesos de contratacion laboral para poblacién con discapacidad

Figura64. Sello Baquin Verde Alcaldia de Barranquilla

£3 acawoia o: BARRANQUILLA

Lo Akaldio de Borranquillo o Wovés de

LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
¥ LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

otorga el

~a,
sANGy,
S “,

% ~
Ve el
v

SEULO BAGIN 0

96T Rciop UneetsiThbin feoofi

Por consolidar procesos de contratocén kaboral incluyente para poblodidn vicima.

Sarranquilla, Atléntico

St 440
JAIME PUMAREIO HEINS. ALFREDO CARBONELL GOMEX
promilrporrsdioin AR 4 HAMBOD 1A

Figura65. Sello Baquin Rojo Alcaldia de Barranguilla

&3 acaoia : BARRANQUILLA

Lo Alcoldic de Borangudl o Yoves de

LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y LA SECRETARIA Df DESARROLLO ECONOMICO

otorga of

(AN,

- .
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e
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1.8.2Sede Medellin

LaCorporacion Universitaria Americana ha recibido diversos reconocimientosepoelencia de
los servicios prestados a través del Consultorio Juridico, el cualesstdizado por su compromiso
con la comunidad y su labor social.

Figura66. Reconocimiento Senado de la Republica.

Repiiblica de Colombia
l' il I, ;

1.8.3Sede Monteda

5dzN> yaGS fF 3t ab20KS RS t2a& YS22NBaé¢ 2NBEFYATI
Empresarios Fenalco, La Americana fue galardonada en la categoria desarrollo de talento local,
destacando su compromiso con la formacién de profesionales que impulsan el crecimiento de la
region. Este reconocimiento resalta la labor en la creacion de programas\esiidéeniados para
responder a las necesidades del mercado I&daDoctor Wilmer Lamus Rodriguez, Rector de la
Corporacion Universitaria Americana Sede Montegeibié el reconocimiento en la categoria
Desarrollo de talento localestacandasu apoyo & la promocién de las trayectorias educativas de

los estudiantes monterianos.

Figura67. Noche de los Mejoreg-enalco
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2.INVESTIGACION E INNOVA

2.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION

2.2 ROYECTOS CON ENTIDADES EXTERNAS
2.3PROYECTOS INTERNOS DE CAPACIDAD INSTALADA
2.4PUBLICACIONES

2.5 GRUPOS DE INVESTIGACION
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