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Apreciados miembros de la Asamblea General de la Corporación Universitaria Americana, el informe 
que tienen en sus manos corresponde a la gestión del año 2024, en el cual celebramos 18 años de 
fundación de nuestra Institución de Educación Superior. 
 
{Ŝ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊŀ άƳŀȅƻǊƝŀ ŘŜ ŜŘŀŘέΣ ǳƴŀ ŜŦŜƳŞǊƛŘŜ ǉǳŜ ƳŜǊŜŎŜ ǎŜǊ ǊŜŎƻǊŘŀŘŀΣ ǊŜƳƻƴǘłƴŘƻƴƻǎ ŀƭ 
año 2003, cuando un grupo de profesionales con vocación altruista, vinculados a diferentes procesos 
de formación τla mayoría aquí presentesτ, identificamos en la educación superior la posibilidad 
real de contribuir a la construcción de una Colombia incluyente, equitativa y con justicia social. Lo 
hicimos a través de estrategias educativas basadas en flexibilidad, movilidad, desarrollo de 
competencias, formación integral, créditos académicos y articulación de la educación mediante los 
ciclos propedéuticos. Así lo concebimos hace 18 años cuando iniciamos este recorrido y, hoy, en esta 
Asamblea, debemos ratificarlo.  
 
El año 2024 será recordado en nuestra historia por los retos asumidos y las decisiones tomadas frente 
al contexto de la educación superior privada en Colombia. Tal como lo advertimos en la Asamblea del 
año anterior, hemos enfrentado cambios en las políticas y normativas gubernamentales, así como la 
incertidumbre que estos generan. También ha disminuido el número de matrículas estudiantiles en 
el país debido a diversos factores, como la transición demográfica, la falta de apoyo estatal tanto a la 
demanda como a la oferta educativa privada, las modificaciones en los mercados laborales con la 
transformación digital y los cambios culturales en las preferencias de los jóvenes respecto a su 
formación en el siglo XXI.  
 
En la Americana no hemos sido ajenos a esta realidad. Sin embargo, donde otros han visto una 
amenaza, nosotros hemos identificado oportunidades que hemos abordado con gran rigurosidad, 
destinando importantes rubros presupuestales para dar inicio a la Transformación Digital 
institucional que permeará transversalmente el portafolio de servicios, desde los programas 
presenciales y virtuales que tradicionalmente se han ofertado, hasta las nuevas ofertas en 
construcción de cursos cortos automatizados, nuevos programas conducentes a título en los 
diferentes niveles de formación, pregrado, especializaciones y este año con maestrías y doctorados 
que se encuentran en proceso de evaluación por parte del Ministerio de Educación Nacional. 
 
El 2024 dejó varios hitos que marcarán nuestra historia por su contribución al cumplimiento de 
nuestra aspiración misional para que, en 2030, la Americana sea: 
 
ά¦ƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ Ŏƻƴ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Ŝ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŀΣ Ŏƻƴ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴǘŜ ȅ 
globalizada, con reconocimiento nacional e internacional, con procesos de alta calidad en sus 
programas e institucionalmente, y con egresados competentes, autónomos y críticos, que 
ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜƴ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ƭƻŎŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ȅ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦέ 
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En particular registramos las siguientes realizaciones durante la vigencia 2024: 
 
¶ Estrenamos el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2030 de la Corporación Universitaria 

Americana, principal referente estratégico de la organización. A través de este, establecemos 
los pilares institucionales que orientan el direccionamiento estratégico, la sostenibilidad y la 
puesta en marcha de distintas políticas, objetivos estratégicos, programas y proyectos que 
permitirán alcanzar las metas trazadas en el corto, mediano y largo plazo. 

 
¶ Logramos avances significativos en la redefinición del Modelo Pedagógico, consolidando 

nuestro compromiso con la formación de seres humanos integrales, competentes y 
emprendedores, al tiempo que avanzamos en la puesta en marcha de la Transformación 
Digital de la Institución. 

 
La Americana apuesta por formar profesionales con competencias digitales, pensamiento crítico y 
capacidad de adaptación a entornos tecnológicos cambiantes, mediante el uso de metodologías 
activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en Problemas y la 
simulación en entornos digitales. Esto incluye laboratorios virtuales, simuladores y experiencias de 
realidad aumentada; el diseño de planes de estudio modulares y adaptativos; la incorporación de 
contenidos y programas sobre inteligencia artificial, Internet de las Cosas (IoT), Big Data, 
Ciberseguridad y Automatización; el fomento de ecosistemas de innovación con la participación de 
empresas y startups τdestacando a Soluciones Americanaτ y la creación del Centro de 
Investigación. 
 
Además, el nuevo modelo pedagógico contempla la integración de inteligencia artificial como 
asistente en los procesos de enseñanza-aprendizaje, la implementación de blockchain para 
certificaciones digitales y trazabilidad del aprendizaje, y la combinación de la formación presencial 
con entornos virtuales personalizados mediante plataformas LMS avanzadas. 
 
Lo anterior se ha logrado fortaleciendo el Departamento de Transformación Digital, anteriormente 
llamado el Departamento de Plataformas Virtuales, y la Unidad de Innovación Pedagógica y Curricular 
UIPC, que hoy celebran cerca de dos años de trayectoria. Entre las más destacadas realizaciones, 
cabe resaltar la plataforma de aprendizaje PRIZMA, que comprende un ecosistema educativo digital 
inmersivo y por supuesto, la sensibilización y formación de docentes en el uso de las nuevas 
herramientas digitales y su implementación en el proceso de enseñanza aprendizaje, coherentes con 
el nuevo modelo pedagógico en donde los docentes juegan un rol fundamental.  
 
 
En términos de infraestructura, en 2024 alcanzamos importantes desarrollos tanto en la capacidad 
física como tecnológica de nuestras sedes. En Barranquilla se ha invertido en todos los complejos 
arquitectónicos; se culminó el Edificio Prado, en el cual nos encontramos reunidos actualmente, 
totalmente remodelado y con importantes ampliaciones que aumentan la capacidad instalada para 
acompañar el desarrollo de los diferentes objetivos estratégicos.   
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El Edificio Prado, hoy cuenta con acabados y dotación tecnológica de última generación; en Medellín 
se remodelaron los espacios de bienestar para las aulas del Centro de Coaching Educativo y en 
Montería se remodeló la biblioteca y se construyó el Auditorio Jaime Muñoz.  
 
Con estas inversiones en infraestructura física y tecnológica logramos ofrecer a la comunidad de 
estudiantes, profesores y empleados, más y mejores aulas, puestos de trabajo, salas de sistemas 
dotadas, salas de reuniones, salones de bienestar y de conferencias, gimnasio, estudio de grabación, 
baterías de baño, enfermería, ampliación del centro de conciliación y nuevos laboratorios. 
 
Este informe detalla los logros de la gestión correspondiente al año 2024, alcanzados bajo el liderazgo 
de la alta dirección, con el compromiso del personal administrativo, los docentes y el trabajo en 
equipo de toda la Familia Americana e incluye algunos resultados relevantes del primer trimestre de 
2025 y proyecciones para el presente año, que comienzan a dar cuenta de la efectividad de la gestión 
y esfuerzo conjunto, de las orientaciones estratégicas y del compromiso institucional que se reafirma 
hoy con ocasión de la adultez institucional. 
 
Respecto a la vigencia 2025, en particular destacamos: 
 
¶ La recuperación significativa en el semestre 2025-1 de la matrícula de estudiantes nuevos y 

antiguos en las tres sedes. Con respecto al 2024-2, Barranquilla subió el 5,3%, Medellín el 
5,2% con los convenios especiales y Montería creció el 15,5. Esta información con corte al 15 
de marzo. 

¶ Otra buena noticia es la reciente divulgación por parte de Minciencias de los resultados de la 
medición de grupos de investigación e investigadores, que evidencia avances en este 
importante factor de calidad. 

¶ Igualmente ameritan destacarse los significativos avances en la operacionalización del 
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad ς SIAC-. 

¶ La consolidación de la Start-Up Soluciones Americana, con el avance en el desarrollo de las 
nuevas plataformas educativas basadas en tecnologías 4.0s: PRIZMA, ABBLO, APLANNER, y 
el lanzamiento de la marca PARTIKLE, que le permitirá abrirse paso en el mercado nacional e 
internacional atendiendo las necesidades de Transformación Digital del sector empresarial y 
educativo. 

 
El informe está dividido en nueve (9) capítulos: 
¶ El primer capítulo, detalla el desempeño de la gestión académica. 
¶ El segundo capítulo, expone la gestión de la Investigación e Innovación. 
¶ El tercer capítulo, muestra la gestión de la Extensión y la proyección social. 
¶ El cuarto capítulo, da a conocer el Bienestar Universitario, la Inclusión y la Vida Estudiantil. 
¶ El quinto capítulo, revela las fortalezas de las Relaciones Institucionales 
¶ El sexto capitulo, rinde cuentas de la Gestión Administrativa y Financiera en cuanto a 

Inversiones en la infraestructura física y tecnológica, a la ejecución presupuestal 2024, y el 
presupuesto aprobado para la vigencia 2025 

¶ El séptimo capítulo, muestra la gestión del Mercadeo y las Comunicaciones. 
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¶ El octavo capítulo presenta, para aprobación de la Asamblea, los informes financieros 
consolidados con el dictamen de la Revisoría Fiscal de la Institución. 

¶ El noveno capítulo, describe los Retos y Perspectivas para el 2025. 
 
Estimados miembros de la Asamblea General, como lo podrán constatar en las páginas siguientes, la 
gestión anual 2024 reafirma nuestro compromiso con la misión institucional de: 
 
άCƻǊƳŀǊ ǎŜǊŜǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜǎΣ ŀǳǘƽƴƻƳƻǎΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜǎΣ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ȅ ŜƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊŜǎΣ 
mediante procesos de docencia, investigación y proyección social, con impacto nacional e 
internacional. Esto a través de propuestas académicas de alta calidad, sostenibles en diferentes 
niveles y modalidades de la Educación Superior, para contribuir al desarrollo de una sociedad más 
ƧǳǎǘŀΣ ŜǉǳƛǘŀǘƛǾŀ Ŝ ƛƴŎƭǳȅŜƴǘŜΦέ 
 
Persistir en esta orientación es un imperativo para seguir adelante. Los invito a mantener el 
optimismo, la vocación de servicio y la confianza en nuestro proyecto educativo con profunda 
proyección social. 
 
Con sentimientos de aprecio, 
 
 

 
 
ALBA LUCÍA CORREDOR GÓMEZ  
Rectora Nacional. 
Barranquilla, 27 de marzo de 2025 
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INFORME DE GESTIÓN DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

1. GESTIÓN ACADÉMICA 

1.1. Admisión, Matrícula y Población Estudiantil 

A continuación, se consolida la Población Estudiantil de la Corporación Universitaria Americana del 
primer semestre del 2025. 
 
Figura 1. Población Estudiantil Nacional 2025-1. 

 
*Población con corte a Marzo 15 de 2025. 
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1.1.1 Comportamiento Estudiantil por Sedes 2019 ς 2025-1 

 
Tabla 1. Comportamiento Estudiantil por Sedes 2019 ς 2025-1. 

SEDES BARRANQUILLA MEDELLÍN MONTERÍA TOTAL 

2019-I 5.624 6.344 367 12.335 

2019-II 5.494 6.107 353 11.954 

2020-I 5.754 6.075 429 12.258 

2020-II 5.078 5.200 308 10.586 

2021-I 6.368 5.098 353 11.819 

2021-II 6.930 4.811 355 12.096 

2022-I 8.575 4.422 345 13.342 

2022-II 9.192 4.251 373 13.816 

2023-I 9.847 4.001 433 14.281 

2023-II 9.322 3.496 448 13.266 

2024-I 9.280 3.878 528 13.686 

2024-II 8.314 4.517 619 13.450 

2025-I 8.752 5.021 715 14.488 

 

Población con corte a marzo 15 de 2025. 

 
  

Figura 2. Comportamiento Población Estudiantil 2019 ς 2025-1 por Sedes. 
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1.1.1.1 Sede Barranquilla 

мΦмΦмΦмΦмΦ tǊŜƎǊŀŘƻ tǊŜǎŜƴŎƛŀƭ 

Tabla 2. Población Estudiantil Pregrado Presencial Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico. 

Barranquilla - Pregrado Presencial 
2019

I 
2019 

II 
2020

I 
2020 

II 
2021

I 
2021 

II 
2022 

I 
2022 

II 
2023

I 
2023 

II 
2024 

I 
2024 

II 
2025 

I 

Administración de Empresas 890 887 924 595 760 737 742 730 717 729 736 663 719 

Administración Turística y Hotelera         18 37 67 75 99 121 134 155 209 

Comunicación Social     16 13 52 53 76 87 119 118 133 135 112 

Contaduría Pública 1027 1007 991 684 862 841 845 833 825 793 805 707 812 

Derecho 1481 1423 1426 1381 1460 1427 1423 1347 1338 1186 1129 1017 965 

Ingeniería de Sistemas 415 409 439 319 408 415 509 574 648 645 751 751 997 

Ingeniería Industrial 344 314 344 279 307 290 295 291 305 268 258 249 264 

Licenciatura en Educación Bilingüe  184 197 235 210 269 281 321 332 377 347 387 369 459 

Licenciatura en Educación Infantil     26 34 71 72 110 133 158 176 214 207 210 

Negocios Internacionales 533 450 440 280 377 329 370 356 362 369 426 419 545 

Psicología         28 57 92 114 154 179 231 250 335 

Tecnología en Salud y Seguridad en el 
Trabajo 

53 57 60 36 40 41 65 72 66 68 65 66 102 

TOTAL 4927 4744 4901 3831 4652 4580 4915 4944 5168 4999 5269 4988 5729 

Tasa de Crecimiento Semestral 0% -4% 3% -22% 21% -2% 7% 1% 5% -3% 5% -5% 15% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltar que, el periodo 

de matrículas 2025-I aún no ha cerrado. 
 
Tabla 3. Pregrado Presencial, Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y Contables ς Sede Barranquilla. 
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Figura 3. Pregrado Presencial, Facultad de Ingenierías ς Sede Barranquilla. 

 
 
 
Figura 4. Pregrado Presencial, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales ς Sede Barranquilla. 

 
 
 
Figura 5. Pregrado Presencial, Facultad de Ciencias de la Educación - Sede Barranquilla. 
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Tabla 4. Población Estudiantil Universidad al Barrio. 

Barranquilla - Universidad al Barrio 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 

Técnica Profesional en Procesos Empresariales 67 402 319 294 218 22 

Técnica Profesional en Procesos Logísticos y de Comercio Exterior 112 388 500 460 346 93 

Técnica Profesional en Procesos Contables 64 317 319 290 213 34 

Técnica Profesional en Procesos Turísticos y Hoteleros 78 348 418 373 296 82 

TOTAL 321 1455 1556 1417 1073 231 

Tasa de Crecimiento Semestral  353% 7% -9% -24% -78% 

 
 
Tabla 5. Población Estudiantil Directo a la U. 

Barranquilla - Directo a la U 2023-II 2024-I 

Técnica Profesional en Procesos Empresariales 59 54 

Técnica Profesional en Procesos Logísticos y de Comercio Exterior 60 60 

Técnica Profesional en Procesos Contables 39 39 

Técnica Profesional en Procesos Turísticos y Hoteleros 56 55 

Técnica Profesional en Programación de Computadores 55 55 

TOTAL 269 263 

Tasa de Crecimiento Semestral  -2% 

 
 
Figura 6. Pregrado Presencial Universidad al Barrio ς Sede Barranquilla. 
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Figura 7. Pregrado Presencial Directo a la U ς Sede Barranquilla. 

 
 

мΦмΦмΦмΦнΦ tǊŜƎǊŀŘƻ ±ƛǊǘǳŀƭ 

Tabla 6. Población Estudiantil Pregrado Virtual Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico. 

Barranquilla - 
Pregrado Virtual 

2019-I 2019-II 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Contaduría 
Pública 

139 144 202 321 470 541 679 686 809 693 877 793 754 

Negocios 
Internacionales 

73 81 100 153 211 238 291 290 341 317 358 338 359 

Administración 
de Empresas 

154 167 234 403 584 701 872 928 1116 1020 1167 1054 979 

Ingeniería 
Industrial 

83 98 115 155 192 241 264 301 301 264 294 288 260 

TOTAL 449 490 651 1032 1457 1721 2106 2205 2567 2294 2696 2473 2352 

Tasa de 
Crecimiento 
Semestral 

23% 9% 33% 59% 41% 18% 22% 5% 16% -11% 18% -8% -5% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltar que, el periodo 
de matrículas 2025-I aún no ha cerrado. 
 
Figura 8. Población Pregrado Virtual  ς Sede Barranquilla. 
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Tabla 7. Población Estudiantil Pregrado a Distancia Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico. 

Barranquilla - Pregrado a Distancia 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Ingeniería en Seguridad y Salud en el Trabajo 27 56 74 78 89 133 

Licenciatura en Educación Infantil 43 58 45 39 50 61 

Ingeniería Agroindustrial  0 0 0 0 3 

Técnica Procesional en Procesos Financieros   3 5 6 6 

TOTAL 70 114 122 122 145 203 

Tasa de Crecimiento Semestral  63% 7% 0% 19% 40% 
 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltar que, el periodo 
de matrículas 2025-I aún no ha cerrado. 

 
Figura 9. Población Pregrado a Distancia  ς Sede Barranquilla. 

 
 

мΦмΦмΦмΦпΦ tƻǎƎǊŀŘƻ tǊŜǎŜƴŎƛŀƭ 

Tabla 8. Población Estudiantil Posgrado Presencial Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico. 

Barranquilla - Posgrado 
201
9I 

2019
II 

202
0I 

2020
II 

202
1I 

2021
II 

202
2I 

2022
II 

202
3I 

2023
II 

202
4I 

2024
II 

200
5I 

Especialización en Gerencia Empresarial y Competitividad 39 51 42 32 30 36 38 36 35 37 33 40 18 

Especialización en Gerencia de Mercadeo Estratégico 27 34 19 15 25 28 32 27 23 24 27 23 8 

Especialización en Finanzas 20 28 28 4 12 16 31 26 26 15 21 24 10 

Especialización en Derecho Constitucional 28 22 16 21 48 41 45 37 23 22 25 36 15 

Especialización en Seguridad Informática 24 24 32 29 13 12 15 13 21 23 21 14 11 

Especialización en Gerencia Tributaria 41 21 28 15 27 46 59 72 83 77 58 69 55 

Especialización en Derecho Administrativo 69 80 37 99 104 129 144 101 90 83 72 78 70 

Especialización en Innovación Educativa y Tics               21 32 20 22 28 7 

Especialización en Derecho Laboral               18 38 29 25 18 17 

Especialización en Gerencia de Proyectos               7 18 124 40 29 18 

27
43

56 58

0

74

45

0 3

78

39

0 5

89

50

0 6
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61

3 6

Ingenieria en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Barranquilla - Posgrado 
201
9I 

2019
II 

202
0I 

2020
II 

202
1I 

2021
II 

202
2I 

2022
II 

202
3I 

2023
II 

202
4I 

2024
II 

200
5I 

Especialización en Gerencia Logística de Comercio 
Internacional 

                13 22 16 12 13 

Especialización en Derecho Penal                 38 32 46 51 53 

Especialización en Contabilidad Internacional                     9 6 6 

Especialización en Derecho Informático                         2 

TOTAL 248 260 202 215 259 308 364 358 440 408 415 428 303 

Tasa de Crecimiento Semestral 27% 5% -22% 6% 20% 19% 18% -2% 23% -7% 2% 3% -29% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltar que, el periodo 
de matrículas 2025-I aún no ha cerrado. 
 
Figura 10. Población Posgrado Presencial ς Sede Barranquilla. 
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Tabla 9. Población Estudiantil Posgrado Virtual Sede Barranquilla, Discriminado por Programa Académico. 

Barranquilla - Posgrados Virtual 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Especialización en Gerencia de Proyectos 8 24 31 56 57 35 

Especialización en Innovación Educativa y TIC 9 12 10 16 25 10 

Especialización en Derecho Laboral 42 105 122 200 184 103 

Especialización en Contabilidad Internacional     9 12 14 11 

Especialización en Educación Ambiental y Desarrollo Sostenible           4 

Especialización en Tanatología y cuidados de la vida           1 

Especialización en Gamificación y Design Thinking en el Aula           10 

TOTAL 59 141 172 284 280 165 

Tasa de Crecimiento Semestral   139% 22% 65% -1% -41% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltar que, el periodo 
de matrículas 2025-I aún no ha cerrado. 

 
Figura 11. Población Posgrado Virtual  ς Sede Barranquilla. 
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Tabla 10. Comportamiento de Matrículas por Modalidad  ς Sede Barranquilla. 

POBLACIÓN 2019-I 2019-II 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Pregrado 
Presencial 

4927 4744 4901 3831 4652 4580 4915 4944 5168 4999 5269 4988 5729 

Pregrado UAB+DU  81  72       321 1190 1556 1417 1342 494 0 0 

Pregrado Virtual 449 490 651 1032 1457 1721 2106 2205 2567 2294 2696 2473 2352 

Pregrado A 
Distancia 

              70 114 122 122 145 203 

Posgrado 
Presencial 

248 260 202 215 259 308 364 358 440 408 415 428 303 

Posgrado Virtual               59 141 172 284 280 165 

TOTAL 5705 5566 5754 5078 6368 6930 8575 9192 9847 9337 9017 8314 8752 

Tasa de 
Crecimiento 

4% -2% 3% -12% 25% 9% 24% 7% 7% -5% -1% -10% 5% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 marzo 2025. Es importante resaltar que, el periodo 
de matrículas 2025-I aún no ha cerrado. 

 

El comportamiento poblacional de la Sede Barranquilla muestra un incremento exponencial a partir del periodo 2021-2, donde se 
reactivaron matrículas para los convenios de Universidad al Barrio y posteriormente, Directo a la U. Este comportamiento explica la 
disminución que se observa a partir de 2024-1 donde empieza a egresar esta población.  

Figura 12. Población Total  ς Sede Barranquilla. 
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1.1.1.2 Sede Medellín 

мΦмΦмΦнΦмΦ tǊŜƎǊŀŘƻ tǊŜǎŜƴŎƛŀƭ 

Figura 13. Población Estudiantil Pregrado Presencial Sede Medellín, Discriminado por Programa Académico. 

Medellín - Pregrado 
Presencial 

2019-
I 

2019 
II 

2020 
I 

2020 
II 

2021 
I 

2021 
II 

2022 
I 

2022 
II 

2023 
I 

2023 
II 

2024 
I 

2024 
II 

2025 
I 

Administración de Empresas 744 737 746 603 573 508 432 388 350 315 270 236 210 

Contaduría Pública 561 483 543 514 503 473 424 402 379 336 263 197 124 

Derecho 3039 2866 2838 2550 2471 2327 2142 2023 1881 1634 1463 1323 1064 

Ingeniería de Sistemas 204 183 199 168 167 156 155 153 173 145 152 141 131 

Ingeniería Industrial 88 84 68 64 53 55 44 35 31 24 17 22 14 

Licenciatura en Pedagogía de 
la Primera Infancia 

421 424 429 376 366 299 279 251 217 182 165 150 128 

Negocios Internacionales 104 99 106 88 92 89 80 89 98 81 61 49 28 

Psicología           8 38 56 90 111 123 130 134 

Técnica Profesional en 
Procesos Contables 

444 470 386 246 252 241 224 215 211 163 166 136 155 

Técnica Profesional en 
Procesos Logísticos y de 
Comercio Exterior 

196 186 190 134 117 83 74 70 81 75 62 46 39 

Técnica Profesional en 
Procesos Turísticos y 
Hoteleros 

              7 15 18 23 14 9 

Tecnología En Gestión De 
Turismo Y Hotelería 

                    1 9 4 

Tecnología en Gestión 
Contable 

290 304 300 242 237 200 175 177 149 137 143 129 105 

Tecnología en Gestión 
Logística y de Comercio 
Internacional 

70 67 84 63 87 92 68 52 52 35 32 40 20 

TOTAL 6161 5903 5889 5048 4918 4531 4135 3918 3727 3256 2941 2622 2165 

Tasa de Crecimiento 
Semestral 

  -4% 0% -14% -3% -8% -9% -5% -5% -13% -10% -11% -17% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 de marzo de 2025. 
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Figura 14. Población Pregrado Presencial ς Sede Medellín 
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Tabla 11. Población Estudiantil Pregrado Presencial Sede Medellín, Discriminado por Programa Académico. 

Medellín - Pregrado Presencial 2024-II 2025-I 

Administración de Empresas-Virtual (Pr) 46 40 

Contaduría Pública Virtual (Pr) 10 7 

Ingeniería Industrial Virtual 20 13 

Negocios Internacionales Virtual (Pr) 3 2 

Técnica Profesional en Procesos Contables-Virtual (Pr) 126 113 

Técnica Profesional en Procesos Empresariales -Virtual (Pr) 133 133 

Técnica Virtual Profesional en Procesos Logísticos Y De Comercio Exterior (Pr) 31 9 

Tecnología en Gestión Empresariales-Virtual (Pr) 30 29 

Tecnología Virtual en Gestión Contable (Pr) 9 7 

Tecnología Virtual en Gestión Logística Y De Comercio Internacional (Pr) 4 5 

Administración Pública (Virtual) 6 17 

TOTAL 418 375 

Tasa de Crecimiento Semestral  -10% 

*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 Marzo de 2025.  

 
Figura 15. Pregrado Virtual Sede Medellín. 
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Tabla 12. Población Estudiantil Pregrado a Distancia - Sede Medellín. 

Medellín - Pregrado a Distancia 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Administración Pública 8 23 25 24 32 23 29 9 

Comunicaciones y Marketing 16 13 22 28 34 30 31 22 

TOTAL 24 36 47 52 66 53 60 31 

Tasa de Crecimiento Semestral  50% 31% 11% 27% -20% 13% -48% 

*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15  marzo de 2025.  

 
Tabla 13. Pregrado a Distancia - Sede Medellín. 

 
 

мΦмΦмΦнΦпΦ tƻǎƎǊŀŘƻǎ 

Tabla 14. Población Estudiantil Posgrado Sede Medellín, Discriminado por Programa Académico. 

Medellín - 
Posgrado 

2019  
I 

2019 
II 

2020 
I 

2020 
II 

2021 
I 

2021 
II 

2022 
I 

2022 
II 

2023 
I 

2023 
II 

2024 
I 

2024 
II 

2025 
I 

Especialización en 
Derecho 
Administrativo 

73 72 78 79 80 92 83 74 51 66 62 50 41 

Especialización en 
Derecho Penal 

36 52 39 29 41 47 38 45 58 48 35 32 20 

Especialización en 
Gerencia de 
Proyectos 

0 0 0 0 15 27 24 38 41 15 7 9 7 

Especialización en 
Gerencia del 
Talento Humano 

14 17 18 10 19 40 36 35 23 12 4 0 8 

Especialización en 
Gerencia 
Tributaria 

21 24 30 26 18 26 34 47 49 32 17 18 20 

Especialización en 
Gerencia 
Tributaria Virtual 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 24 

Especialización en 
Gerencia de 
Mercadeo 

11 8 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Especialización en 
Gerencia 
Empresarial y 
Competitividad 

19 18 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9 

Especialización en 
Seguridad 
Informática 

9 13 8 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

8
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23

13

25
22

24
28

32
34

23
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31
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22
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Medellín - 
Posgrado 

2019  
I 

2019 
II 

2020 
I 

2020 
II 

2021 
I 

2021 
II 

2022 
I 

2022 
II 

2023 
I 

2023 
II 

2024 
I 

2024 
II 

2025 
I 

Maestría En 
Administración - 
Mba Presencial 

                      29 35 

Maestría En 
Administración - 
Mba Virtual 

                      148 386 

TOTAL 183 204 186 152 180 232 215 239 222 174 125 312 550 

Tasa de 
Crecimiento 
Semestral 

 11 -9% -18% 18% 29% -7% 11% -7% -22% -28% 150% 76% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15  marzo de 2025.  
 
Figura 16. Población Estudiantil Posgrados - Sede Medellín. 
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Tabla 15. Comportamiento de Matrículas por Modalidad Sede Medellín. 

Modalidad 2019-I 2019-II 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Pregrado Presencial 6161 5903 5889 5048 4918 4555 4171 3965 3727 3256 2941 2622 2165 

Pregrado Virtual                       418 375 

Pregrado a Distancia           24 36 47 52 66 53 60 31 

Posgrados 183 204 186 152 180 232 215 239 222 174 125 312 550 

Convenios                         1900 

TOTAL 6344 6107 6075 5200 5098 4811 4422 4251 4001 3496 3119 3412 5021 

Tasa de Crecimiento -3% -4% -1% -14% -2% -6% -8% -4% -6% -13% -11% 9% 47% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 15 de  marzo de 2025.  
 

Figura 17. Población Estudiantil por Modalidad ς Sede Medellín. 
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1.1.1.3 Sede Montería 

мΦмΦмΦоΦмΦ tǊŜƎǊŀŘƻ tǊŜǎŜƴŎƛŀƭ 

Tabla 16. Población Estudiantil Pregrado Sede Montería Discriminado por Programa Académico. 

Montería - 
Posgrado 

2019-I 2019-II 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Contaduría 
Pública por 
ciclos 
propedéuticos 

219 210 228 163 193 185 186 192 232 215 124 86 57 

Administración 
de Empresas 
por ciclos 
propedéuticos 

148 143 163 114 133 130 113 121 106 81 108 44 35 

Licenciatura 
en Educación 
Infantil 

    18 14 27 30 36 50 59 81 93 106 117 

Psicología                 35 72 100 118 135 

Contaduría 
Pública 

                    134 194 234 

Derecho                       12 21 

Administración 
de Empresas 

                      59 101 

TOTAL 367 353 409 291 353 345 335 363 432 449 559 619 700 

Tasa de 
Crecimiento 
Semestral 

6% -4% 16% -29% 21% -2% -3% 8% 19% 4% 24% 11% 13% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 22 de febrero de 2025. 

 

Figura 18. Población Estudiantil Pregrado Sede Montería Discriminado por Programa Académico. 
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Nota. En la población de pregrado la sede Montería, se refleja un constante crecimiento estudiantil a lo largo de los años, 
desde el año 2018 hasta la fecha en 2025 se observa un inicio con buen incremento, luego el mantenimiento de las matrículas 
de forma estable y finalmente, en los últimos cinco años se relaciona un gran nivel de inscritos.  

 

мΦмΦмΦоΦнΦ tƻǎƎǊŀŘƻ 

Tabla 17. Población Estudiantil Posgrado Sede Montería, Discriminado por Programa Académico. 

Montería - Posgrado 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Especialización en Finanzas  12 9 0 0 0 0 0 0  8 12 

Especialización en Gerencia del Talento Humano 8 8 0 10 10 0 0 0 0 0 3 

TOTAL 20 17 0 10 10 0 0 0 0 8 15 

Tasa de Crecimiento Semestral  -15% -100% - 0% -100% - - - - 88% 

 
*Datos de población estudiantil 2020-I al 2025-I con fecha de corte al 22 de febrero de 2025. 

 
 

Figura 19. Población Estudiantil Posgrado Sede Montería, Discriminado por Programa Académico. 

 
Nota. La población de estudiantes que se refleja en el nivel de posgrados, determina una estabilidad de las cortes que se han 
presentado, con la estabilidad de las matrículas cada programa ha finalizado su proceso de forma exitosa.  
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Tabla 18. Población Estudiantil Total - Sede Montería. 

POBLACIÓN 2019-I 2019-II 2020-I 2020-II 2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II 2025-I 

Pregrado Presencial 367 353 409 291 353 345 335 363 432 449 515 619 700 

Posgrados Presencial     20 17 0 10 10 10 0 0 0 8 15 

TOTAL 367 353 429 308 353 355 345 373 432 449 515 627 715 

Tasa de Crecimiento Semestral  -4% 22% -28% 15% 1% -3% 8% 16% 4% 15% 22% 14% 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 22 febrero de 2025. 

 
Figura 20. Población Estudiantil total - Sede Montería 

 
*Datos de población estudiantil 2019-I al 2025-I con fecha de corte al 22 febrero de 2025. 
 

El histórico de matriculados desde 2018 hasta 2025 expone el buen crecimiento de la institución en 
cada uno de sus programas, consolidando en cada corte ofertada la permanencia estudiantil que 
respaldan los procesos académicos y administrativos del plantel educativo. 
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NUEVA OFERTA RADICADA 2024 
FACULTAD N° NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL DE FORMACIÓN MODALIDAD ESTADO 

C
ie

n
ci

a
s 

E
co

n
o
m

ic
a

s,
 A

d
m

in
is

tr
a

tiv
a

s 
Y

 C
o
n
ta

b
le

s
 

1 
Doctorado en Gestión 
Estratégica de las 
Organizaciones 

Doctorado Presencial 
En Proceso de 
Aprobación 

2 
Doctorado en Gestión 
Estratégica de las 
Organizaciones 

Doctorado Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

3 
Maestría en Administración 
(MBA) 

Maestría Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

4 
Maestría en Administración 
(MBA) 

Maestría Presencial 
En Proceso de 
Aprobación 

5 Maestría en Contabilidad Maestría Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

6 Maestría en Contabilidad Maestría Presencial 
En Proceso de 
Aprobación 

7 
Maestría en Business 
Analytics 

Maestría 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

8 
Maestría en Cooperación 
Internacional 

Maestría 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

9 
Maestría en Gestión de la 
Calidad Integral en las 
Organizaciones 

Maestría 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

1
0 

Especialización en 
Emprendimientos Digitales 

Especialización Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

1
1 

Especialización en Fintech Especialización Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

1
2 

Especialización en Gerencia 
de la Felicidad Organizacional 

Especialización Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

1
3 

Especialización en Gerencia 
Estrategica del Talento 
Humano 

Especialización Presencial 
En Proceso de 
Aprobación 

1
4 

Especialización en Inteligencia 
de Negocios 

Especialización Virtual APROBADO 

1
5 

Especialización en Gestión 
Pública Territorial 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

1
6 

Especialización en Gerencia 
Logística y del Comercio 
Internacional 

Especialización Virtual APROBADO 

1
7 

Especialización en Gerencia 
Comercial 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

1
8 

Especialización en Negocios 
Internacionales 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

1
9 

Especialización en Gestión del 
Turismo Sostenible 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

2
0 

Especialización en 
Responsabilidad Social 
Corporativa 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

2
1 

Gastronomía Universitario Presencial APROBADO 

Tabla 19. Solicitud de Registro Calificado Nueva Oferta Radicada en 2024. 



 

 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

41 

 

NUEVA OFERTA RADICADA 2024 
FACULTAD N° NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL DE FORMACIÓN MODALIDAD ESTADO 

2
2 

Inteligencia de Negocios Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

2
3 

Administración Turística y 
Hotelera 

Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

C
ie

n
ci

a
s 

d
e

 la
 E
d
u

ca
c
ió

n 

2
4 

Especialización en Educación 
Ambiental y Desarrollo 
Sostenible 

Especialización Virtual APROBADO 

2
5 

Especialización en Educación 
Inclusiva 

Especialización Presencial APROBADO 

2
6 

Especialización en 
Gamificación y Desing 
Thinking en el aula 

Especialización Virtual APROBADO 

2
7 

Especialización en Pedagogía 
y Docencia 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

2
8 

Licenciatura en Educación 
Infantil 

Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

2
9 

Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras (Énfasis en Inglés) 

Universitario Virtual APROBADO 

3
0 

Licenciatura en Educación 
Física, Recreación y Deporte 

Universitario Presencial 
En Proceso de 
Aprobación 

H
u
m

a
n
id

a
d
e

s 
y
 C

ie
n
ci

a
s 

S
o
ci

a
le

s
 

3
1 

Especialización en Derecho 
Informático 

Especialización Presencial APROBADO 

3
2 

Especialización en Derecho 
Internacional Humanitario 

Especialización Virtual APROBADO 

3
3 

Especialización en Tanatología 
y Cuidado de la Vida 

Especialización Virtual APROBADO 

3
4 

Especialización en Derecho 
Informático 

Especialización Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

3
5 

Especialización en 
Comunicación Estratégica y 
Branding 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

3
6 

Especialización en 
Contratación Estatal 

Especialización 
Presencial - 
Virtual 

En Proceso de 
Aprobación 

3
7 

Derecho Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

3
8 

Psicología Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

3
9 

Ciencias Políticas y Gobierno Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

4
0 

Teología Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

In
g

e
n
ie

rí
a 

4
1 

Especialización en el Internet 
de las Cosas 

Especialización Virtual APROBADO 

4
2 

Especialización en Gerencia 
de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Especialización Presencial 
En Proceso de 
Aprobación 

4
3 

Especialización en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Especialización Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

4
4 

Especialización en Realidad 
Virtual Aplicada 

Especialización Virtual APROBADO 
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NUEVA OFERTA RADICADA 2024 
FACULTAD N° NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL DE FORMACIÓN MODALIDAD ESTADO 

4
5 

Especialización en 
Transformación Digital 
Empresarial 

Especialización Virtual APROBADO 

4
6 

Ingeniería de Sistemas Universitario Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

4
7 

Tecnología en Desarrollo de 
Software 

Tecnología Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

4
8 

Técnica Profesional en 
Programación de 
Computadores 

Tecnica 
profesional 

Virtual 
En Proceso de 
Aprobación 

 
Tabla 20. Estado de la Nueva Oferta Académica 2024. 

FACULTAD APROBADO 
EN PROCESO DE 
APROBACIÓN 

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 3 20 

Ciencias de la Educación 4 3 

Humanidades y Ciencias Sociales 3 7 

Ingeniería 3 5 

Total 13 35 

Total General 48 

 
Para la Corporación Universitaria Americana, sede Barranquilla, la actualización y expansión de su 
portafolio académico constituye un pilar estratégico clave, alineado con la visión y la misión 
institucional. En este contexto, cada facultad bajo la dirección estratégica de la Vicerrectoría 
Académica, ha desplegado un esfuerzo sostenido durante el año 2024 para obtener el registro 
calificado de 48 programas, de los cuales 13 han sido aprobados y 35 están en proceso de aprobación. 
 
Adicionalmente, 16 de los nuevos programas han sido gestionados bajo registro único, lo que 
fortalece la diversificación de la oferta educativa y amplía la proyección institucional en el sector 
académico. Esto permite a la institución responder de manera ágil a las demandas del mercado 
laboral y las necesidades de formación de la región. 
  



 

 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

43 

 

Tabla 21. Solicitudes de Renovación de Registro Calificado 2024. 

RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO 2024 

Facultad N° 
Código 

SNIES del 
programa 

Nombre del 
Programa 

Nivel de Formación Modalidad Estado 

C
ie

n
ci

a
s 

E
co

n
ó
m

ic
a

s,
 A

d
m

in
is

tr
a

tiv
a
s
 y

 C
o

n
ta

b
le

s
 

1 105793 
Negocios 
Internacionales 

Especialización Universitaria Virtual En Proceso de Aprobación 

2 105794 

Tecnología en 
Gestión Logística y 
de Comercio 
Internacional 

Especialización Universitaria Virtual En Proceso de Aprobación 

3 105786 

Técnica Profesional 
en Procesos 
Logísticos y de 
Comercio Exterior 

Universitario Virtual En Proceso de Aprobación 

4 106321 
Especialización en 
Gerencia Tributaria 

Universitario Presencial APROBADO 

5 91428 
Negocios 
Internacionales (Pr) 

Universitario Presencial En Proceso de Aprobación 

6 91426 

Tecnología en 
Gestión Logística y 
de Comercio 
Internacional (Pr) 

Tecnológico Presencial En Proceso de Aprobación 

7 91427 

Técnica Profesional 
en Procesos 
Logísticos y de 
Comercio Exterior 
(Pr) 

Tecnológico Presencial En Proceso de Aprobación 

H
u

m
a

n
id

a
d
e

s
 

y
 C

ie
n

ci
a

s 

S
o

ci
a

le
s 

8 106706 
Especialización en 
Derecho 
Administrativo 

Tecnológico Presencial En Proceso de Aprobación 

In
g

e
n

ie
rí

a 

9 105841 
Tecnología en 
Higiene y Seguridad 
en el Trabajo 

Formación Técnica Profesional Presencial En Proceso de Aprobación 

10 106310 Ingeniería Industrial Formación Técnica Profesional Virtual En Proceso de Aprobación 

 
La siguiente tabla describe la renovación de 10 programas académicos, de los cuales uno (1) ha sido 
aprobado y nueve (9) están en proceso de aprobación. Esta iniciativa busca actualizar los contenidos 
curriculares, incorporar metodologías innovadoras de enseñanza- aprendizaje y fortalecer la calidad 
académica. 
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FACULTAD N° NOMBRE DEL PROGRAMA 
NIVEL DE 

FORMACIÓN 
ESTADO MODALIDAD 

In
g
e
n
ie

rí
a 

1 Doctorado en Ingeniería Doctorado 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

2 Maestría en Gerencia de Proyectos Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

3 Maestría en Ingeniería Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

4 Especialización en Analítica de Datos Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

5 Especialización en Seguridad Informática Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Virtual 

6 
Especialización en Diseño de Video Juegos y Entornos 
Interactivos 

Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

7 Ingeniería Multimedia Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

8 Ingeniería en Ciencia de Datos Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

9 Ingeniería Ambiental Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

10 Ingeniería en Energías y Sostenibilidad Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

11 Ingeniería en Inteligencia Artificial Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

12 Ingeniería en SST Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

H
u
m

a
n
id

a
d
e
s 

y 
C

ie
n
ci

a
s 

S
o
ci

a
le

s
 

13 Doctorado Derecho Doctorado 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

14 Maestría Derecho Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

15 Maestría en Derecho Procesal y Probatorio Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

16 Maestría en Derecho Público Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

17 Especialización en Periodismo y Comunicación Digital Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

18 Especialización en Comunicación y DDHH Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

19 Especialización en Derecho Medico Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

20 Especialización en Derecho Procesal y Probatorio Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

21 Especialización en Psicología Jurídica y Forense Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

22 Especialización en Infancia Contemporánea Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

C
ie

n
ci

a
s 

d
e
 la

 E
d
u
ca

ci
ó
n

 23 Especialización en Didáctica Digital Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

24 
Especialización en Desarrollo Personal y Orientación 
Familiar 

Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

25 Licenciatura en Ciencias Ambientales Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

26 Licenciatura en Educación Artística Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

27 Licenciatura en Matemáticas Universitario 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

Tabla 22. Solicitud de Registro Calificado Nueva Oferta en Diseño y Desarrollo 2025. 
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FACULTAD N° NOMBRE DEL PROGRAMA 
NIVEL DE 

FORMACIÓN 
ESTADO MODALIDAD 

C
ie

n
ci

a
s E

co
n
ó
m

ic
a
s, 
A

d
m

in
is

tr
a
tiv

a
s 

Y
 C

o
n
ta

b
le

s
 

28 Doctorado en Gestión del Desarrollo Sostenible Doctorado 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

29 Maestría en Gestión del Cambio Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

30 Maestría en Marketing Digital Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

31 Maestría en Emprendimiento Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

32 Maestría en Fintech Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

33 Maestría en Pensamiento Estratégico y Prospectiva Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

34 Maestría en Dirección Creativa, Contenidos y Branding Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

35 Maestría en Gerencia del Desarrollo Sostenible Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

36 Maestría en Fiscalidad Tributaria y Aduanera Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

37 Maestría en Liderazgo Organizacional y Coaching Maestría 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

38 Especialización en Bionegocios Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

39 
Especialización en Administración de los Servicios de 
Salud 

Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

40 
Especialización en Pensamiento Estratégico y 
Prospectiva 

Especialización 
Diseño y 

desarrollo 
Presencial - 

Virtual 

 

Para el año 2025, la sede Barranquilla proyecta la apertura de 40 nuevos programas en pregrado y 
posgrado, actualmente en fase de diseño y desarrollo por parte del equipo académico bajo el 
seguimiento y acompañamiento del SIAC. Esta propuesta responde a un análisis riguroso de las 
tendencias del mercado educativo y a la identificación de áreas estratégicas para el crecimiento 
institucional.  
 
Tabla 23. Solicitudes de Renovación de Registro Calificado 2025. 

RENOVACIÓN REGISTRO CALIFICADO 2025 

FACULTAD N° 
CÓDIGO SNIES 

DEL PROGRAMA 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

NIVEL DE 
FORMACIÓN 

MODALIDAD 
FECHA DE 

RADICACIÓN 
ESTADO 

Ciencias de la 
Educación 

1 108283 
Licenciatura en 

Educación Infantil 
Universitario Presencial 30/07/2025 En Construcción 

Humanidades y 
Ciencias 
Sociales 

2 109046 
Comunicación 

Social 
Universitario Presencial 10/11/2025 En Construcción 

Ingeniería 3 101973 
Ingeniería 
Industrial 

Universitario Presencial 10/11/2025 En Construcción 

 
Adicionalmente, se gestionan tres (3) programas en proceso de renovación, los cuales han 
completado la fase de autoevaluación y se encuentran en la etapa de consolidación del informe de 
renovación. Este proceso garantiza la mejora continua, el cumplimiento de estándares de calidad y 
la alineación con las exigencias normativas del Ministerio de Educación Nacional. 
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Este enfoque estratégico y proactivo refuerza el posicionamiento competitivo de la institución y 
garantiza una oferta académica innovadora y alineada con las tendencias del mercado educativo, 
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y al impacto positivo en la comunidad. 
 
Tabla 24. Programas en Proceso de Acreditación. 

FACULTAD N° NOMBRE DEL PROGRAMA MODALIDAD ESTADO 

Humanidades y 
Ciencias Sociales 

1 Derecho Presencial 
En Evaluación por 

CNA 

Ingeniería 2 Ingeniería de Sistemas Presencial 
En Evaluación por 

CNA 

 

1.2.2 Sede Medellín 

1.2.2.1 Nueva oferta académica con Registro Calificado Aprobado 

Para el año 2024, la sede Medellín obtuvo la aprobación de cinco (5) nuevos registros calificados, de 
los cuales 1 es de pregrado y 4 son posgrados, 4 en modalidad virtual y 1 en modalidad presencial. La 
información se despliega en la tabla a continuación: 
 
Tabla 25. Nueva Oferta Académica con Registro Calificado Aprobado 2024. 

Código SNIES Programa Resolución Modalidad Nivel 

115960 Administración Pública 
002440 del 7 de 
marzo de 2024 

Virtual Universitario 

Pendiente 
SNIES 

Comunicaciones y Marketing 
011201 del 12 de 
julio de 2024 

Virtual Universitario 

115958 
Especialización en Gerencia 
Tributaria 

03553 del 22 de 
marzo de 2024 

Virtual 
Especialización 
Universitaria 

117317 
Maestría en Administración ς 
MBA 

012060 del 19 de 
julio de 2024 

Presencial Maestría 

117318 
Maestría en Administración ς 
MBA 

012060 del 19 de 
julio de 2024 

Virtual Maestría 

 

1.2.2.2 Nueva oferta académica en Proceso de Aprobación de 
Registro Calificado 

En relación con nuevos programas, en la vigencia 2024, la Sede Medellín trabajó en el diseño y 
desarrollo de las condiciones de calidad de 16 programas, los cuales fueron radicados y para finales 
del año 2024 estaban en diferentes etapas a la espera de decisiones por parte del Ministerio de 
Educación Nacional. 
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Tabla 26. Nueva Oferta Académica en Proceso de Aprobación de Registro Calificado. 

Código de 
proceso 

Programa Modalidad Nivel 

RD16678 Administración de Empresas Distancia y Virtual Universitario 

RD16772 Contaduría Pública Distancia y Virtual Universitario 

RD17756 Derecho A distancia y Virtual Universitario 

RD19039 Economía 
Presencial, a 
Distancia y virtual 

Universitario 

RD17556 
Especialización en Aplicación de TIC 
para la Enseñanza 

Presencial, a 
Distancia y virtual 

Especialización 

RD17746 Especialización en Derecho Público 
Presencial, a 
Distancia y virtual 

Especialización 

RD16771 
Especialización en Desarrollo Ágil de 
Software - Registro Único 

Presencial y Virtual Especialización 

RD17557 
Especialización en Docencia 
Universitaria 

Presencial, a 
Distancia y virtual 

Especialización 

RD20180 
Especialización en Negociación de 
Conflictos - Registro Único 

Presencial y Virtual Especialización 

RD17037 Ingeniería Industrial Distancia y Virtual Universitario 

RD17552 
Licenciatura en Lenguas Extranjeras 
con Énfasis en inglés 

Presencial, a 
Distancia y virtual 

Universitario 

RD11424 
Licenciatura en Educación Básica 
primaria 

Presencial, a 
Distancia y virtual 

Universitario 

RD20022 Maestría en Ingeniería Presencial y Virtual Maestría 

RD16773 Negocios Internacionales Distancia y Virtual Universitario 

RD15454 
Técnico Profesional en Procesos 
Empresarial 

Distancia y Virtual 
Técnico 
profesional 

RD15579 Tecnología en Gestión Empresarial Distancia y Virtual Tecnología 

 

1.2.2.3 Renovación de Registros Calificados Aprobados 

Durante el año 2024, la Sede Medellín obtuvo la Renovación de tres (3) registros calificados, los cuales 
se indican en la tabla a continuación: 
 
Tabla 27. Programas con Renovación de Registro Calificado Año 2024. 

Código 
SNIES 

Programa Resolución Modalidad Nivel 

101480 
Especialización Derecho 
Penal 

016323 del 20 de septiembre 
de 2024 

Presencial 
Especialización 
Universitaria 

106424 
Especialización en 
Gerencia Tributaria 

03553 del 22 de marzo de 
2024 

Presencial 
Especialización 
Universitaria 
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Código 
SNIES 

Programa Resolución Modalidad Nivel 

117479 
Licenciatura en 
Educación Infantil 

000354 del 1 de enero de 
2024 y ajuste mediante 
resolución 004448 del 9 de 
abril de 2024 

Presencial Universitario 

 

1.2.2.4 Renovación de Registro Calificado en Proceso de Aprobación 

Para el año 2024, la Sede Medellín quedó con un proceso de renovación de registro radicado ante el 
MEN. 
 
Tabla 28. Programa en Proceso de Renovación de Registro. 

Código de 
Proceso 

Programa Modalidad Nivel 

RD23140 
Especialización en Derecho 

Administrativo 
Presencial 

Especialización 
Universitaria 

1.2.2.5 Programas Nuevos en Proceso de Diseño y Desarrollo 

En la vigencia 2024, la Sede Medellín comenzó el proceso de diseño y desarrollo de las condiciones 
de calidad, de catorce (14) nuevos programas, los cuales se tiene proyectado radicar en 2025. 
 
Tabla 29. Programas Nuevos en Proceso de Diseño y Desarrollo. 

Programa Modalidad Nivel 

Especialización en Alta Gerencia Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Derecho Comercial Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Derecho de Familia Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Derecho Procesal Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Gerencia de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Gerencia del Mercadeo Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Gerencia Financiera Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización en Gestión Ambiental Presencial, a Distancia y Virtual Especialización 

Especialización Tecnológica en Gestión del Talento 
Humano 

Presencial, a Distancia y Virtual 
Especialización 
Tecnológica 

Especialización Tecnológica en Marketing Presencial, a Distancia y Virtual 
Especialización 
Tecnológica 

Ingeniería de Sistemas Presencial, a Distancia y Virtual Universitario 

Licenciatura en Educación Infantil Distancia y Virtual Universitario 

Mercadeo Presencial, a Distancia y Virtual Universitario 

Tecnología en Gestión de Mercados Presencial, a Distancia y Virtual Tecnología 
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1.2.3 Sede Montería 

1.2.3.1 Nueva Oferta Académica con Registro Calificado Aprobado 

De acuerdo con el cumplimiento del objetivo estratégico de la Política de Educación y Formación, la 
Sede Montería obtuvo dos (2) nuevos Registros Calificados correspondientes a dos (2) programas de 
pregrado en modalidad presencial. 
 
Tabla 30. Nueva Oferta Académica con Registro Calificado 2024 ς Sede Montería. 

Programa Resolución Modalidad Duración Nivel 

Derecho 
002091 

1 marzo de 2024 
Presencial 8 semestres Profesional 

Administración de 
Empresas 

010187 
21 junio de 2024 

Presencial 8 semestres Profesional 

 

1.2.3.2 Nueva Oferta Académica en Proceso de Aprobación de 
Registro Calificado 

Respecto a las solicitudes de nuevos registros calificados por la sede Montería ante el Ministerio de 
Educación Nacional para ampliar la oferta académica de programas de pregrado presencial, durante 
el 2024, se trabajó en el diseño y desarrollo de dos programas. 
 
Tabla 31. Nuevos Programas en Proceso de Obtención de Registro Calificado. 

Programas de Pregrado Modalidad Duración 

Ingeniería de Sistemas A distancia 8 semestres 

Tecnología en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

A distancia 5 semestres 

 

1.3. Innovación Pedagógica 

1.3.1 Sede Barranquilla 

En el contexto de la innovación pedagógica, la Dirección de Innovación Pedagógica y Curricular (UIPC) 
lidera la gestión estratégica de contenidos y resultados de aprendizaje, asegurando que los procesos 
formativos se alineen con el Modelo Pedagógico Institucional y con las nuevas exigencias del entorno 
educativo. Su enfoque se centra en la transformación de los procesos de enseñanza y aprendizaje 
mediante el diseño, actualización y optimización de recursos académicos innovadores, garantizando 
que estos respondan a las necesidades de los estudiantes y del contexto global. 
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A través de la implementación de metodologías activas, herramientas digitales y estrategias 
didácticas emergentes, la UIPC busca fortalecer la coherencia entre los resultados de aprendizaje, las 
metodologías de enseñanza y los sistemas de evaluación. Este enfoque permite potenciar el 
desarrollo de competencias en los estudiantes, promoviendo una formación más dinámica, flexible y 
alineada con las tendencias de la Educación Superior. 
 
Además, la gestión de contenidos y resultados de aprendizaje en el marco de la innovación 
pedagógica fomenta la integración de tecnologías educativas avanzadas, entornos de aprendizaje 
híbridos y estrategias de enseñanza adaptativas, optimizando la calidad de la formación en 
modalidades presenciales, virtuales y a distancia.  
De esta manera, la UIPC no solo impulsa la excelencia académica, sino que también, fortalece una 
comunidad educativa colaborativa y en constante evolución. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se iniciará presentando la labor desarrollada:  
 

1.3.1.1 Gestión de Contenidos 

Supervisa la creación, revisión y evaluación de materiales educativos, garantizando la coherencia y 
calidad pedagógica en los programas. 
 

Curso de Iniciación Profesoral: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es un programa diseñado para todos los profesores de primer ingreso de la Corporación Universitaria 
Americana que permitirá integrarse y desarrollarse en el quehacer profesoral de manera efectiva 
según los lineamientos institucionales, a través de orientaciones, acompañamientos y asesorías 
pedagógicas que contribuyan a su desarrollo profesional. 
 
Este programa es de fundamental cumplimiento para los profesores que ingresen por primera vez a 
la Institución o se reintegren después de un año, ya sean tiempo completo, medio tiempo o 
catedráticos.  
 

Figura 21. Programa Iniciación Profesoral. 

Nota: Programa Iniciación Profesoral: diseñado para todos 
los profesores de primer ingreso que permitirá integrarse y 
desarrollarse en el quehacer profesoral a través de 
orientaciones, acompañamientos y asesorías pedagógicas. 
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Figura 22. Participantes Curso de Iniciación Profesoral. 

Resultado de impacto:  El programa ha tenido un impacto significativo en la integración y desarrollo 
de los profesores de primer ingreso en la Corporación Universitaria Americana, potenciando sus 
competencias pedagógicas y garantizando su adaptación a los lineamientos institucionales. Para el 
2024, participaron 33 profesores de los diferentes programas vigentes de la Corporación 
Universitaria Americana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Espacio Virtual de Aprendizaje (EVA):  
 
Se realizó un acompañamiento en la estructuración y uso del espacio virtual de aprendizaje, 
asegurando que los docentes integren de manera efectiva Objetos Virtuales de Información (OVI), 
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y herramientas digitales para fortalecer la experiencia de 
enseñanza en entornos virtuales. 
 

Resultado Alcanzado 
 
Como resultado, se ha mejorado la calidad de la enseñanza, promoviendo experiencias de 
aprendizaje más dinámicas, interactivas e inclusivas. Además, con la capacitación del 100% de los 
programas académicos de pregrado en el diseño de estrategias de enseñanza mediadas por TIC, se 
ha logrado una mayor apropiación de la tecnología en la educación, optimizando los procesos de 
enseñanza-aprendizaje y favoreciendo la adaptación a los desafíos de la educación digital tanto en 
entornos virtuales como en la presencialidad. 
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Figura 24. Documento Guía Diseño Instruccional. 

Figura 23. Porcentaje de Programas con Articulación EVA ς Planeador. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Guía Completa para el Diseño Instruccional:  
 
Como resultado de estas capacitaciones, la Unidad de Innovación Pedagógica y Curricular, la 
Dirección de Educación Virtualidad y la Dirección de Transformación Digital, desarrollaron y 
publicaron la Guía Completa para el Diseño Instruccional, un recurso que brinda apoyo a los docentes 
en la creación de experiencias de aprendizaje estructuradas, integrando Objetos Virtuales de 
Información (OVI) y Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) para fortalecer la enseñanza en entornos 
digitales. Además, facilita la planificación de contenidos, la selección de recursos digitales y la 
implementación de metodologías innovadoras, garantizando un proceso de enseñanza-aprendizaje 
dinámico, inclusivo y de alta calidad. 
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Figura 25. Documento Guía Para Plataforma Eva. 

Guía para el Uso del EVA: 
 
Se desarrolló una guía detallada para orientar a los docentes en el uso del Espacio Virtual de 
Aprendizaje (EVA), proporcionando instrucciones claras sobre su configuración, gestión de 
contenidos, interacción con los estudiantes y estrategias de evaluación. Además, la guía fue diseñada 
para asegurar que todos los profesores se ajusten a las directrices institucionales y cumplan con la 
carga de los documentos requeridos en la plataforma, garantizando una gestión académica eficiente 
y alineada con los estándares institucionales. Este recurso facilita la integración de herramientas 
digitales, promoviendo una enseñanza más dinámica e innovadora tanto en entornos virtuales como 
presenciales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1.2 Gestión Curricular y Resultados de Aprendizaje 

Lidera la revisión y actualización de los planes de estudio, asegurando su alineación con estándares 
nacionales e internacionales y su pertinencia frente a las necesidades del entorno académico y 
profesional. A través de un proceso de reflexión curricular, se analizan y ajustan los programas para 
fortalecer su estructura, metodología. Además, se brindan acompañamientos a las facultades y 
programas académicos en aspectos curriculares claves como la definición de perfiles de egreso, la 
integración de estrategias de enseñanza innovadoras y la implementación de metodologías de 
evaluación de los resultados de aprendizaje. 
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Figura 26. Porcentaje de Programas con Capacitación en Mediaciones TIC. 

1.3.1.3 Acompañamiento Pedagógico y Diseño de Clases 

Para garantizar la coherencia y efectividad en la planificación y ejecución de las clases, la Unidad de 
Innovación Pedagógica y Curricular brinda acompañamiento a los docentes en tres aspectos 
fundamentales: 
 

мΦоΦмΦоΦмΦ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ tƭŀƴŜŀŘƻǊŜǎ 5ƻŎŜƴǘŜǎ 

Se orienta a los profesores en la construcción de planeadores estructurados, asegurando que las 
estrategias didácticas, las actividades y los recursos estén alineados con los objetivos de aprendizaje. 
Además, se promueve el uso de mediaciones TIC y estrategias innovadoras que favorezcan la 
enseñanza activa, el aprendizaje significativo y la integración de herramientas digitales. A través de 
este acompañamiento, se busca optimizar la planificación académica, fomentando metodologías 
dinámicas, interactivas e inclusivas que potencien la experiencia de aprendizaje en entornos 
presenciales y virtuales. 
 

Resultado Alcanzado 
 
El 100% de los programas académicos recibió capacitación en la construcción de planeadores 
estructurados, lo que ha permitido una mejora significativa en la planificación y desarrollo de las 
experiencias de aprendizaje. Como resultado, los docentes han implementado estrategias didácticas 
innovadoras y mediadas por TIC, alineadas con los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los 
estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboración y Revisión de Syllabus:  
 
Se ofrece asesoría para la formulación y mejora de los syllabus de las asignaturas, asegurando su 
alineación con el modelo pedagógico institucional y su coherencia con los estándares académicos. 
Este proceso garantiza que cada syllabus refleje una planificación clara, estructurada y orientada a la 
formación integral de los estudiantes.  
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Figura 27. Número de Syllabus Revisados Nueva Oferta y Reingeniería. 

Figura 28. Número de Syllabus Revisados Programas Vigentes. 

A través de esta revisión, se optimiza la organización de los contenidos, la definición de resultados de 
aprendizaje y la integración de evaluaciones formativas que fortalezcan el desarrollo de 
competencias en los estudiantes. 
 

Resultado Alcanzado 
 
La revisión y mejora de un alto número de syllabus ha generado un impacto significativo en la calidad 
de la enseñanza, asegurando que los programas académicos cuenten con una planificación 
estructurada, coherente y alineada con el modelo pedagógico institucional. Asimismo, esta 
actualización ha favorecido la coherencia curricular y la optimización los procesos de enseñanza y 
evaluación en todas las asignaturas revisadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asesorías y Acompañamientos a Planes de Estudio: 
 
la Unidad de Innovación Pedagógica y Curricular supervisa, revisa y actualiza continuamente los 
planes de estudio, asegurando que respondan a las exigencias del contexto educativo actual y las 
necesidades del sector productivo. Además, apoya en la creación de los planes de estudios de las 
nuevas ofertas académicas validando que tengan el componente diferenciador de innovación. 
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Figura 29. Porcentaje de Planes de Estudio Actualizados. 

Figura 30. Número de Matrices de Correspondencia de Nuevos Programas 

Resultado Alcanzado 
 
La actualización del 100% de los planes de estudio proyectados y el acompañamiento en los aspectos 
curriculares de nuevas ofertas académicas han tenido un impacto significativo en la calidad y 
pertinencia de la formación impartida. Este proceso ha asegurado que los programas académicos 
estén alineados con las tendencias educativas, los estándares nacionales e internacionales y las 
necesidades del sector productivo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

мΦоΦмΦоΦнΦ !ŎǝǾŜ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ƻƳƳǳƴƛǝŜǎ 

El pasado 26 de Febrero 2025 se llevó a cabo con éxito el primer encuentro de Active Learning 
Communities, un espacio pensado y guiado por docentes; liderado por la Unidad de Innovación 
Pedagógica y Curricular de la Corporación Universitaria Americana sede Barranquilla. Este espacio 
fue diseñado para el intercambio de conocimientos y la implementación de metodologías 
innovadoras en la educación superior. Esta iniciativa logró fomentar la colaboración entre docentes, 
quienes participaron activamente en la discusión e implementación de estrategias de enseñanza más 
efectivas y alineadas con los desafíos actuales de la educación. 
 
Durante el evento, la comunidad Metodologías Activas Mediadas por la Inteligencia Artificial (IA) 
reunió a 60 docentes interesados en explorar, compartir e implementar metodologías activas 
potenciadas por la IA en el ámbito educativo. Se logró generar conocimiento, desarrollar estrategias 
innovadoras y fomentar una enseñanza más personalizada, interactiva y efectiva.  
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Los participantes discutieron las oportunidades y desafíos que presenta la IA en el aula, identificaron 
herramientas claves y diseñaron planes de acción para su aplicación en el proceso de enseñanza, lo 
que permitió un aprendizaje significativo y práctico. 
 
Por otro lado, la comunidad Aprendizaje y Servicio trabajó en la integración del servicio comunitario 
en el proceso de enseñanza y aprendizaje, permitiendo a los docentes aplicar sus conocimientos en 
contextos reales para resolver problemáticas sociales. Los profesores participantes reflexionaron 
sobre buenas prácticas y analizaron el impacto de esta metodología en la formación de estudiantes 
comprometidos con la sociedad. Gracias a este enfoque, se estructurarán experiencias pedagógicas 
que integrarán los contenidos académicos con proyectos orientados a atender necesidades concretas 
de la comunidad, logrando una articulación efectiva entre la teoría y la práctica. El evento contó con 
la participación de docentes líderes altamente capacitados, caracterizados por su creatividad, visión 
crítica de la enseñanza y compromiso con la calidad educativa.  
 
Su labor fue fundamental para coordinar y facilitar el encuentro, promover un ambiente de respeto 
y crecimiento profesional, además de brindar acompañamiento en la implementación de prácticas 
pedagógicas innovadoras.  
A lo largo de la jornada, se evidenció un alto nivel de interacción y colaboración entre los docentes, 
quienes participaron activamente en las actividades programadas y demostraron un gran interés en 
continuar participando de estas comunidades de aprendizaje que tienen como propósito innovar y/o 
transformar el quehacer docente. 
 
El éxito de este primer encuentro consolidó las Active Learning Communities como un espacio de 
aprendizaje y crecimiento profesional, donde los docentes pudieron fortalecer sus competencias 
pedagógicas, ampliar sus redes de colaboración y contribuir al avance de la calidad educativa de la 
institución. Con esta sólida base, se espera que los próximos encuentros continúen impulsando la 
innovación y el desarrollo de soluciones efectivas para los desafíos educativos actuales. 

  
Figura 31. Primer Encuentro Active Learning 

 
Pensando siempre en el trabajo colaborativo dentro de la institución para obtener los mejores 
resultados, los departamentos de Innovación Pedagógica, de Educación virtual y de Transformación 
Digital, trabajan constantemente de la mano para desarrollar contenidos de la mejor calidad 
alineados con los requerimientos actuales de la educación contemporánea.  
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Luego de meses de investigación y teoría, era hora de pasar a la práctica y aplicar todos los 
conocimientos en el desarrollo de nuevas herramientas tecnológicas para la educación.  

1.3.2 Sede Medellín 

La sede Medellín, en el marco de mejora continua y fortalecimiento de la gestión académica y 
curricular inicio en el año 2024 la implementación de dos importantes estrategias, a saber: 
 
Centro de Coaching Educativo. El cual se concibe como un espacio físico y virtual diseñado para 
fortalecer la formación integral de los estudiantes a través de metodologías innovadoras y 
tecnologías de la información y comunicación (TIC) y se erige como un espacio valioso para la 
transformación educativa en la era digital, donde la interacción personalizada, el uso creativo de 
herramientas tecnológicas y el desarrollo integral del estudiante convergen para enriquecer 
significativamente su experiencia de aprendizaje.  
 
El propósito fundamental de este centro es mejorar la calidad de la formación mediante actividades 
de apoyo integral para el logro de los resultados de aprendizaje y competencias de los estudiantes. 
 
Presencialidad asistida por TIC. La Presencialidad Asistida por Tecnología (PAT) es una metodología 
educativa que surge en respuesta a las crecientes demandas de flexibilidad, personalización y calidad 
en la educación superior. Integrando las tecnologías digitales en el entorno presencial, la PAT busca 
transformar el proceso de enseñanza-aprendizaje, enriqueciendo las experiencias educativas tanto 
para estudiantes como para docentes, además también busca posicionar a La Americana para 
enfrentar con éxito los desafíos del siglo XXI. 

1.3.3 Sede Montería 

La práctica docente es un eje fundamental en el desarrollo del proceso enseñanza y aprendizaje, 
desde el ejercicio educativo la institución resalta algunas de las prácticas docentes fundamentadas 
en las nuevas tecnologías emergentes y aquellas didácticas innovadoras en el aula. Las siguientes 
tablas reflejan estas acciones.  
 
Tabla 32. Práctica Pedagógica Innovadora ς Sede Montería. 

Programa 
Nombre de la Práctica 
Innovadora 

Desarrollo de la Estrategia 

Contaduría 
Pública 

Catadores de Conocimiento 
Orientar a los estudiantes desde el aprendizaje basado 
en la experiencia. Estrategias: visitas a la empresa, 
entrevistas a los operadores. 

Administración 
de empresas 

Mejorando procesos 
Administrativos y de 
Marketing en la empresa 
BIOLAB Laboratorio 
Metrológico SAS. 

La experiencia combinó teoría y práctica para los 
estudiantes de Mercadeo Estratégico y Procesos 
Administrativos, quienes, a través de visitas y 
entrevistas, realizaron un diagnóstico en la empresa y 
diseñaron un plan de marketing. 
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Figura 32. Práctica Innovadora en la Empresa BIOLAB . 

Figura 33. Práctica Innovadora Catadores de Conocimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 33. Tecnologías Emergentes en el Ejercicio Formativo. 

Programa Nombre de la Práctica Innovadora Desarrollo de la Estrategia 

Contaduría 
Pública 

Centro de asesorías contables, 
financieras y tributarias 

Espacio virtual adscrito a la página web de la 
institución, que brinda asesorías a estudiantes y 
egresados. 

 
Estas estrategias formativas consolidan el proceso académico, reflejando desde la labor docente las 
bases profesionales que encaminan su visión en el enfoque constructivista del modelo pedagógico 
institucional, aportando a la construcción de conocimientos significativos en los educandos. 
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1.4. Transformación Digital Sede Barranquilla con Proyección 
Nacional 

1.4.1 Evolución y crecimiento del Departamento de Transformación Digital 

Desde el momento en que surgió la necesidad de avanzar hacia la transformación digital y adaptarse 
a los nuevos horizontes tecnológicos, la Corporación Universitaria Americana apostó por el cambio y 
el crecimiento, dando origen al Departamento de Transformación Digital, que hoy cumple cerca de 
dos años. Lo que comenzó como un equipo de cuatro personas ha evolucionado hasta contar con 
más de 50 miembros comprometidos con la revolución de la educación virtual, no sólo en la 
institución, sino también en la ciudad y en el mundo. A través de plataformas educativas desarrolladas 
desde cero y en estrecha colaboración con las unidades educativas, los profesores y, sobre todo, los 
estudiantes - su principal inspiración- se concentran en crear nuevas formas de aprendizaje. 
 
Hoy, el departamento se encarga del desarrollo de los diseños instruccionales para crear experiencias 
de aprendizaje efectivas, acompañamiento a profesores para la creación de guiones y contenidos 
educativos junto a la grabación de los mismos; diseño gráfico de todas las piezas que el curso 
requiera; la producción audiovisual, edición y animación de los contenidos virtuales educativos, 
revisión de todo el material y de cargarlo a la plataforma junto con el acompañamiento de servicio al 
cliente que le dan a los estudiantes. Además, se responsabiliza de todo el diseño web, del diseño de 
la experiencia de usuario UX/UI, del flujo para la gamificación de los contenidos, creación de 
actividades didácticas y demás contenidos interactivos para todas las plataformas virtuales que están 
bajo su jurisdicción. Igualmente hay un trabajo en equipo con la UIPC para el desarrollo de contenidos 
como la guía para el diseño instruccional que es la base para poder unificar todos los procesos 
liderados por los profesores de la institución.  
 
A continuación, se presenta un informe actualizado, que recoge los avances y desarrollos logrados a 
lo largo del último año. 
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Figura 34. Flujograma de Procesos para la Creación de un Curso. 
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1.4.2 Equipo Humano del Departamento de Transformación digital  

El equipo del Departamento de Transformación Digital está conformado por profesionales 
especializados en producción audiovisual, diseño, edición, gestión de proyectos y desarrollo de 
contenido digital. A continuación, se presentan los principales roles y sus funciones: 
 

Gestión y Dirección 

 Director de Educación Virtual y a Distancia: Supervisa la gestión y garantiza la calidad de la educación 
digital. 

 Director de Transformación Digital y Tecnología: Coordina y dirige todos los equipos del 
departamento. 

 Project Manager: Administra y da seguimiento a los proyectos del departamento. 
 Jefe de Producción Audiovisual: Lidera el equipo audiovisual. 
 Jefe de Diseño Gráfico: Dirige al equipo de diseñadores gráficos. 
 Jefe de Diseño Instruccional: Gestiona a los diseñadores instruccionales. 

 

Producción Audiovisual y Edición 

 Asistente de Edición IA: Apoya en la edición automatizada de contenido. 
 Editor IA: Optimiza material con inteligencia artificial. 
 Editor: Edita videos y maneja herramientas de postproducción. 
 Creador de Contenido: Desarrolla material educativo, creativo y gamificado, impactando el diseño 

instruccional, gráfico y audiovisual para mejorar la experiencia de aprendizaje en plataformas 
virtuales. 

 Productor Audiovisual: Responsable de la producción de contenido audiovisual. 

 

Diseño y Desarrollo 

 Diseñador Gráfico: Transmite ideas visualmente. 
 Diseñador UX/UI: Diseña experiencias digitales intuitivas y funcionales. 
 Diseñador Instruccional: Acompaña metodológicamente a los docentes para garantizar la alineación 

pedagógica en los cursos. 
 Product Owner: Conecta a los diseñadores UX con el equipo de desarrollo de software. 

 

Roles de Soporte y Corrección 

 Asesor Call Center: Brinda apoyo y orientación a los usuarios. 
 Asistente de Cargue en Plataforma: Gestiona y sube contenido en plataformas digitales. 
 Corrector de Estilo: Revisa y mejora textos con precisión lingüística. 
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Figura 35. Organigrama del Departamento de Transformación Digital. 

 
 
 
Figura 36. Recurso Humano que hace posible el Departamento de Transformación Digital. 
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1.4.3 Aspectos Diferenciadores Incorporados en los Nuevos 
Contenidos de los Programas de Formación y Cursos Cortos 

La Corporación Universitaria Americana impulsa la innovación educativa a través del desarrollo de 
contenidos dinámicos, adaptativos e interactivos, optimizando la enseñanza en entornos virtuales. 
Gracias a un enfoque que integra Inteligencia Artificial (IA) y gamificación, los contenidos evolucionan 
para responder a las necesidades de los estudiantes, potenciando su aprendizaje de manera 
personalizada. 
 
La IA transforma la planificación y estructuración del contenido, adaptándolo a los intereses y ritmos 
de cada estudiante. Mediante análisis de datos, ajusta la dificultad de los materiales en tiempo real, 
sugiere actividades complementarias y facilita herramientas de autoaprendizaje interactivo, 
mejorando la comprensión y retención del conocimiento. Además, permite la incorporación de 
recursos audiovisuales avanzados, generando experiencias inmersivas que fortalecen la conexión con 
los contenidos. 
 
La gamificación, por su parte, optimiza la manera en que se presentan y estructuran los contenidos, 
integrando mecánicas de juego como desafíos progresivos, recompensas e insignias. Estos elementos 
motivacionales no solo aumentan el compromiso, sino que también refuerzan el aprendizaje 
mediante experiencias dinámicas e interactivas. Los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) 
incorporan escenarios narrativos, retos colaborativos y simulaciones que fomentan la exploración del 
conocimiento de manera práctica y atractiva. 
 
A diferencia de modelos tradicionales con contenidos rígidos y estáticos, este enfoque innovador 
permite que el aprendizaje sea más flexible, significativo y eficiente. La combinación de análisis de 
datos, adaptabilidad y elementos lúdicos no solo personaliza la enseñanza, sino que también optimiza 
la retención del conocimiento y mejora el desempeño académico. 
 
En definitiva, la innovación en los contenidos educativos marca un hito en la transformación digital 
de la educación superior. La Corporación Universitaria Americana continúa liderando este cambio, 
garantizando experiencias de aprendizaje enriquecedoras, dinámicas y alineadas con las tendencias 
globales en formación académica. 

1.4.4 Proyectos en Desarrollo 

Con un enfoque en la transformación digital y la mejora continua, se han desarrollado proyectos 
estratégicos que no sólo optimizan los procesos de enseñanza y aprendizaje, sino que también elevan 
la calidad y accesibilidad de la educación virtual. A continuación, se presenta un recorrido por los 
principales proyectos implementados en los últimos dos años, evidencia del compromiso y la 
evolución del departamento: 
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Tabla 34. Proyectos Vigentes. 

 Título del Proyecto Descripción del Proyecto 

1 Plataforma Prizma 
Plataforma de aprendizaje virtual diseñada para ofrecer una experiencia 
educativa flexible, interactiva y accesible, con tres fases de desarrollo. 

2 
Nueva Oferta Académica 2023: 
Expansión y Diversificación 
Educativa 

A partir de la ampliación la oferta educativa, se construyen diseños 
instruccionales y producción de los contenidos educativos. 

3 
Nueva Oferta Académica 2024: 
Expansión y Actualización de 
Programas 

Luego de la creación de la nueva oferta educativa por parte del par 
académico, se construyen diseños instruccionales y producción de los 
contenidos educativos virtuales. 

4 
Nueva Oferta Académica 2025: 
Avances en la Construcción 
Curricular 

Se inicia con el desarrollo de la nueva oferta académica 2025 y se continúa 
con todo el desarrollo de diseños instruccionales y virtualización de los 
contenidos. 

5 
Reingeniería de Programas 
Virtuales: Innovación y 
Optimización Curricular 

Revisión integral de los programas de pregrado, con el propósito de 
rediseñar su estructura curricular, metodologías de enseñanza y estrategias 
didácticas. Se avanza con toda la producción de los contenidos. 

6 
Presencialidad Enriquecida: 
Integración de Tecnología en la 
Educación 

Fortalecimiento de la modalidad presencial mediante la integración de las 
Tecnologías de Información y Comunicación (TICs). 

 

1.4.4.1 Plataforma Prizma 

Figura 37. Logotipo de la marca Prizma: Comunidad de Aprendizaje. 

 
 
 
PRIZMA es una plataforma de aprendizaje diseñada para brindar una experiencia educativa flexible, 
interactiva y accesible. Su enfoque permite que cada estudiante avance a su propio ritmo, 
adaptándose a distintos estilos de aprendizaje y garantizando una formación certificada, respaldada 
por una Institución de Educación Superior de alta calidad. A través de metodologías innovadoras, 
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PRIZMA, anteriormente conocida como EVA, facilita el desarrollo de competencias clave, ofreciendo 
una educación confiable y alineada con las demandas del mundo actual. 
 
El nombre surge de la analogía con un prisma, un objeto capaz de refractar, reflejar y descomponer 
la luz en los colores del arcoíris. Esta representación simboliza el proceso de transformación del 
estudiante, al tiempo que refleja la diversidad de talentos y estilos de aprendizaje que la plataforma 
potencia. Como parte de la transformación digital en la educación, PRIZMA integra gamificación, 
interactividad y educación virtual, optimizando la experiencia del usuario y fomentando la 
conectividad entre estudiantes y docentes. Su diseño se fundamenta en modelos pedagógicos 
modernos y metodologías de aprendizaje dinámicas, creando un entorno innovador y motivador que 
impulsa el crecimiento de cada usuario. 
 

мΦпΦпΦмΦмΦ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ 9ŘǳŎŀǝǾƻǎ ŘŜ tǊƛȊƳŀ 

PRIZMA está diseñada para ofrecer cursos especializados en el ámbito digital, con un enfoque en la 
formación de emprendedores digitales y profesionales que buscan desarrollar competencias clave en 
la era tecnológica. Su oferta educativa responde a las tendencias actuales del mercado y las 
necesidades de quienes trabajan en entornos digitales, brindando opciones de aprendizaje flexibles 
e innovadoras. A continuación, se contempla el despliegue de los servicios que Prizma ofrece: 
 
Figura 38. Interfaz de Usuario de la Plataforma Prizma. 

 



 

 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

67 

 

мΦпΦпΦмΦнΦ tǊƻƎǊŀƳŀǎ /ƻƴŘǳŎŜƴǘŜǎ ŀ ¢Ɲǘǳƭƻ 

Toda la oferta académica de la Corporación Universitaria Americana, en sus modalidades presencial, 
virtual y a distancia, estará alojada en PRIZMA, consolidando un ecosistema educativo unificado que 
facilitará la gestión y el acceso a los programas académicos. 
 
Más que una plataforma centralizada, PRIZMA ofrecerá una estructura flexible e innovadora, 
diseñada para adaptarse a las necesidades de los estudiantes y a las exigencias del entorno digital. Su 
alcance abarcará diversas áreas del conocimiento, incluyendo Ciencias de la Educación, Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables, Humanidades y Ciencias Sociales, brindando una 
experiencia de aprendizaje más dinámica, interactiva y alineada con las tendencias tecnológicas 
actuales. 
 
Con esta iniciativa, la universidad reafirma su compromiso con la transformación digital y la 
excelencia académica, asegurando que todos sus programas integren herramientas y metodologías 
de vanguardia para potenciar el aprendizaje y preparar a los estudiantes para los desafíos del futuro. 
 

мΦпΦпΦмΦоΦ /ǳǊǎƻǎ /ƻǊǘƻǎ 

PRIZMA presenta una propuesta educativa innovadora a través de cursos cortos diseñados para el 
desarrollo de competencias específicas en diversas áreas del conocimiento. Estos cursos no solo 
brindan formación especializada con aplicación directa en el mundo laboral, sino que también 
pueden ser homologados dentro de un programa profesional, permitiendo a los estudiantes avanzar 
de manera progresiva en su formación académica. 
 
Esta iniciativa busca democratizar el acceso a la Educación Superior, ofreciendo rutas de aprendizaje 
flexibles que se ajustan a las necesidades y tiempos de cada persona, sin comprometer la calidad ni 
el rigor académico. Así, PRIZMA se convierte en una opción accesible y estratégica para quienes 
desean fortalecer su perfil profesional y alcanzar un título universitario. 
 
Como parte del análisis de tendencias, se han identificado las siguientes categorías estratégicas para 
los cursos cortos de PRIZMA. 
 

1. Tecnología y Software. 
2. Finanzas e Inversiones. 
3. Diseño Digital y Producción Audiovisual. 
4. Crecimiento Personal y Bienestar. 
5. Hobbies y Creatividad. 
6. Emprendimiento y Marketing Digital. 
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мΦпΦпΦмΦпΦ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ twL½a! ǇŀǊŀ ǎǳǎ ¦ǎǳŀǊƛƻǎ 

Los usuarios de PRIZMA tendrán acceso a una amplia variedad de servicios diseñados para mejorar 
su experiencia educativa, integrando tecnologías innovadoras y metodologías avanzadas de 
aprendizaje. A través de herramientas digitales, inteligencia artificial y entornos virtuales interactivos, 
se busca optimizar el proceso formativo y brindar una educación más accesible y eficiente. 
Entre los principales servicios disponibles se encuentran: 
 

 Aulas virtuales para el desarrollo de cursos y actividades. 
 Biblioteca virtual con recursos académicos y materiales de estudio. 
 Visualización de contenido educativo en distintos formatos. 
 Consulta de notas y acceso a una calculadora académica para hacer seguimiento al rendimiento. 
 Programas profesionales para formación especializada. 
 Acceso a clases sincrónicas en tiempo real. 
 Chat de soporte y foro interactivo para asistencia y resolución de dudas. 
 Noticias y actualizaciones sobre educación y novedades de la plataforma. 
 Servicios de Bienestar Universitario, garantizando acompañamiento integral a los estudiantes. 
 Acceso a iniciativas de globalización, responsabilidad social y software especializado, entre otros 

recursos complementarios. 

 
Estos servicios fortalecen la experiencia de aprendizaje en PRIZMA, permitiendo que cada estudiante 
aproveche al máximo las oportunidades de formación y crecimiento profesional. 
 
Figura 39. Aplicativo para Computadores y Portátiles. 
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Figura 40. Aplicativo para Celulares y Tablets. 

            
 

мΦпΦпΦмΦрΦ /ƻƳǇŀǊŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ twL½a! ȅ 9±!Υ 9ƴŦƻǉǳŜǎ Ŝƴ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ±ƛǊǘǳŀƭ 

EVA es el nombre de la plataforma de educación virtual a la que tienen acceso actualmente todos los 
estudiantes de la Americana y que viene funcionando desde los últimos años desde que iniciamos el 
camino hacia la virtualidad. Hoy nos dimos cuenta que era hora de evolucionar y nuestra meta es 
llevar a EVA al siguiente nivel; así nace la necesidad de crear a PRIZMA. 
 
Prizma y EVA representan dos enfoques distintos en la educación virtual, cada uno con características 
que influyen en la experiencia de aprendizaje.  Para comprender mejor sus diferencias, se analizarán 
diversos componentes, como el componente pedagógico y la experiencia del usuario, resaltando 
cómo cada plataforma estructura sus contenidos, gestiona la evaluación y optimiza la interacción con 
los estudiantes. 
 

мΦпΦпΦмΦрΦмΦ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻ 

Los enfoques pedagógicos de PRIZMA y EVA presentan diferencias significativas en la forma en que 
estructuran y gestionan el aprendizaje dentro de sus plataformas: 
 
Tabla 35. Comparativo entre las Plataformas Virtuales Institucionales EVA y PRIZMA. 

Criterio EVA Prizma 

Modelo Pedagógico 

Formación de Procesos  
Autorregulatorios, sustentado  
en Humanismo, Pedagogía  
Cognitiva y Enfoque Constructivista. 

E-INNOVA AMERICANA (Formación 
Ecocompleja para un Pensamiento Crítico 
y Transformador), basado en Humanismo 
y Teoría Social Crítica. 
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Criterio EVA Prizma 

Uso de OVI y OVA 
Uso más limitado de  
estos recursos. 

Aplicación estructurada, garantizando 
interactividad y participación activa. 

Evaluación y Monitoreo 
No cuenta con una estructura  
formal de monitoreo y  
optimización del aprendizaje. 

Plan de evaluación de procesos y 
resultados, permitiendo ajustes y 
mejoras continuas. 

Gestión de Contenidos 

No hay revisión previa de los  
materiales subidos por los  
docentes, lo que puede afectar la 
uniformidad del contenido. 

Controlada: los docentes no pueden subir 
materiales sin revisión previa, 
asegurando calidad y coherencia. 

Enfoque Colaborativo 

No cuenta con un enfoque  
colaborativo estructurado 
en la creación de  
materiales educativos. 

Trabajo en conjunto con diseñadores 
gráficos, asesores instruccionales y 
productores audiovisuales para crear 
materiales educativos atractivos y 
efectivos. 

 

мΦпΦпΦмΦрΦнΦ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ¦ǎǳŀǊƛƻ 

Uno de los principales desafíos de EVA es la experiencia de usuario, ya que la falta de una jerarquía 
clara en la información dificulta la navegación y comprensión de los contenidos por parte de los 
estudiantes. 
 
En contraste, PRIZMA apuesta por un diseño más estructurado y personalizado, destacándose por: 
 

 Organización intuitiva de la información, que facilita el acceso y mejora el proceso de aprendizaje. 
 Interfaz optimizada, diseñada para mejorar la experiencia del usuario y la interacción con los 

contenidos. 
 Enfoque en la usabilidad, asegurando que los estudiantes puedan encontrar y utilizar los recursos de 

manera eficiente. 

Además, PRIZMA se diferencia de EVA por su modelo pedagógico centrado en el Aprendizaje 
Autónomo e Interactivo, su gestión estructurada de contenidos y un sistema de evaluación orientado 
a la mejora continua. Su diseño colaborativo, que involucra múltiples actores educativos, garantiza 
una experiencia más atractiva y funcional, optimizando tanto el acceso a los cursos como la 
comprensión del material. 
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Figura 41. Comparativa Eva - Prizma. 

 
 

мΦпΦпΦмΦрΦоΦ LƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ bǳŜǾƻǎ wŜŎǳǊǎƻǎ !ǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ 

9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ ŘŜ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ 

Como parte de la mejora en la experiencia de los estudiantes, se han integrado nuevos recursos de 
video diseñados para optimizar la presentación de la oferta académica y fortalecer la retención 
estudiantil. Entre ellos se encuentran: 
 

 Videos tráiler para programas: Breves piezas de 60 a 90 segundos que presentan los objetivos y 
beneficios del programa, captando el interés de los aspirantes. 

 Videos intro para cursos: Presentaciones de 15 a 30 segundos que introducen el curso y al docente, 
reforzando la identidad visual de PRIZMA. 

 Videos de cierre para cursos: Resúmenes del aprendizaje con un llamado a la acción para incentivar la 
continuidad en la formación. 

Esta iniciativa no solo mejora la experiencia educativa, sino que también potencia la interacción y el 
compromiso de los estudiantes, consolidando una oferta académica más atractiva y efectiva. 
 

Figura 42. Video tutorial. 
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мΦпΦпΦмΦсΦ [ŀ LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ !ǊǝŬŎƛŀƭ Ŝƴ twL½a!Υ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 5ƛƎƛǘŀƭ ȅ 

hǇǝƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ tǊƻŎŜǎƻǎ 

La Inteligencia Artificial (IA) no sólo ha revolucionado la creación de contenidos educativos en 
PRIZMA, sino que también ha impulsado una transformación digital integral, optimizando la gestión 
académica, el análisis de datos y la automatización de procesos. Su implementación ha permitido 
mejorar la eficiencia operativa de la plataforma, facilitando la toma de decisiones y elevando la 
calidad de la experiencia educativa. 
 

мΦпΦпΦмΦсΦмΦ tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ !ǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ L! Ŝƴ ƭŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 5ƛƎƛǘŀƭ ŘŜ 

twL½a! 

Automatización para la grabación de los contenidos 
El departamento encontró la forma de automatizar las grabaciones de los docentes a través de 
AVATARS creados por la IA a partir de profesores previamente seleccionados; de esta forma, reduce 
los tiempos de grabación y mejora los procesos. 
 
Sistematización en la Gestión Académica 
La IA optimiza la administración de cursos, agilizando la carga de materiales, la programación de 
actividades y la asignación de recursos sin intervención manual constante. 
 
Optimización del Soporte y Asistencia Virtual 
A través de asistentes inteligentes y chatbots, PRIZMA proporciona respuestas en tiempo real, 
resolviendo dudas frecuentes y guiando a los estudiantes en su proceso de aprendizaje de manera 
inmediata. 
 
Análisis Predictivo y Personalización del Aprendizaje  
Mediante la analítica de datos, la IA identifica patrones en el rendimiento académico, detecta 
dificultades tempranas y propone estrategias de intervención para evitar la deserción y mejorar los 
resultados. 
 
Evaluación Inteligente y Retroalimentación Automatizada 
La plataforma ajusta la dificultad de las pruebas en función del desempeño del estudiante y 
proporciona retroalimentación instantánea para reforzar conceptos clave en el momento 
adecuado. 
 
Mejora en la Accesibilidad y Expansión de la Educación Virtual 
La IA permite la traducción y adaptación automática de materiales educativos, eliminando barreras 
lingüísticas y ampliando el alcance de PRIZMA a un público global. 
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Figura 43. Interfaz IA HeyGen. 

 
 

мΦпΦпΦмΦтΦ twL½a!±9w{hΥ ¦ƴ 9ŎƻǎƛǎǘŜƳŀ 5ƛƎƛǘŀƭ LƴƳŜǊǎƛǾƻ ǇŀǊŀ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ 

PRIZMAVERSO será un metaverso educativo, un ecosistema digital inmersivo donde la realidad virtual 
y aumentada transformarán la manera en que los estudiantes aprenden e interactúan con el 
conocimiento. 
 
En este entorno, los estudiantes podrán: 

 Explorar espacios 3D diseñados para el aprendizaje. 

 Asistir a clases en tiempo real a través de avatares personalizados. 

 Experimentar entornos formativos interactivos adaptados a sus necesidades. 

 
A través de la combinación de inteligencia artificial, gamificación y aprendizaje colaborativo, el 
PRIZMAVERSO ofrecerá una educación más dinámica, accesible e innovadora. Actualmente en fase 
de desarrollo, su propósito es consolidarse como un referente en educación digital, donde el 
aprendizaje no solo se adquiera, sino que se experimente y se comparta. 
 
Para que todo esto sea posible y Prizma sea una plataforma virtual exitosa, se están desarrollando en 
paralelo los siguientes proyectos que corresponden al desarrollo, creación y actualización de todos los 
contenidos educativos de la Institución. A continuación, todos los otros proyectos en desarrollo que 
abarca esta gran transformación digital.  
 
 



 

 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

74 

 

 

1.4.4.2 Nueva Oferta Académica 2023: Expansión y Diversificación 
Educativa 

Como parte de su compromiso con la innovación y el fortalecimiento académico, la Corporación 
Universitaria Americana ha desarrollado un proyecto de expansión y diversificación educativa άbǳŜǾŀ 
hŦŜǊǘŀ !ŎŀŘŞƳƛŎŀ нлноέ, orientado a la creación de nuevos programas y cursos alineados con las 
demandas del entorno profesional y académico. Esta iniciativa, que inicia en el 2023 y continúa en 
desarrollo durante el año 2024, se ejecuta en paralelo con todos los otros proyectos y busca ampliar 
la oferta de formación, garantizando opciones actualizadas y pertinentes que contribuyen al 
desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento de sus competencias en un mundo en 
constante evolución. 
 
La siguiente tabla presenta, organizados por facultad, los cursos que conforman la nueva oferta 
académica postulada para el registro calificado ante el Ministerio de Educación durante el año 2023. 
Estas iniciativas reflejan el compromiso institucional de ampliar y diversificar la oferta educativa, 
respondiendo a las necesidades y tendencias del entorno académico y profesional. 
 
Es importante destacar que algunos cursos aún están en fase de desarrollo y serán abordados en una 
segunda etapa del proyecto. Esta fase permitirá no solo completar la oferta propuesta, sino también 
optimizar la implementación y el ajuste curricular, garantizando así la calidad y pertinencia de los 
programas. A través de esta estrategia, la institución reafirma su compromiso con la excelencia 
académica y con la formación de profesionales altamente capacitados para enfrentar los desafíos del 
mundo actual. 
 
Figura 44. Nueva Oferta Académica 2023. 
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1.4.4.3 Nueva Oferta Académica 2024: Expansión y Actualización de 
Programas 

Como parte de su estrategia de crecimiento y actualización curricular, la Corporación Universitaria 
Americana impulsa un proyecto de expansión académica άbǳŜǾŀ hŦŜǊǘŀ !ŎŀŘŞƳƛŎŀ нлнпέ, orientado 
a la creación de nuevos programas alineados con las necesidades del entorno profesional y educativo. 
Esta iniciativa busca fortalecer la formación de los estudiantes mediante opciones innovadoras, 
pertinentes y de alta calidad, adaptadas a las exigencias del mundo actual. 
 
La siguiente tabla presenta, organizados por facultad, los cursos que conforman la nueva oferta 
académica postulada para el registro calificado ante el Ministerio de Educación durante el año 2024. 
Estas iniciativas responden al compromiso institucional de ampliar y diversificar la oferta educativa, 
alineándose con las tendencias del contexto académico y profesional. 
 
Algunos cursos aún se encuentran en fase de desarrollo y serán abordados en una segunda etapa del 
proyecto, lo que permitirá completar la oferta y optimizar su implementación. Esta fase garantizará 
la calidad y pertinencia de los programas, reafirmando el compromiso institucional con la excelencia 
académica y la formación de profesionales altamente capacitados. 
 
Figura 45. Nueva Oferta Académica 2024. 

 

1.4.4.4 Nueva Oferta Académica 2025: Avances en la Construcción 
Curricular 

Como parte de su compromiso con la actualización y ampliación de programas de formación, la 
!ƳŜǊƛŎŀƴŀ ŀǾŀƴȊŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ άbǳŜǾŀ ƻŦŜǊǘŀ !ŎŀŘŞƳƛŎŀ нлнрέΣ ǉǳŜ ŀōŀǊŎŀ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ 
pregrado, especialización, maestría y doctorado.  
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Este proyecto tiene como objetivo fortalecer la calidad educativa a través de una planificación 
estructurada y el uso de metodologías innovadoras, garantizando programas alineados con las 
necesidades del contexto académico y profesional. 
 
Actualmente, el proyecto se encuentra en una fase clave de construcción y revisión de matrices de 
correspondencia en todas las facultades. Un matriz de correspondencia es un documento que 
permite visualizar las competencias transversales, especificas y resultados de aprendizaje de cada 
una de las asignaturas, este proceso es esencial para asegurar la coherencia académica y estructural 
de los programas, sentando las bases para la siguiente etapa: la construcción de los syllabus. Es 
importante destacar que la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables ya ha 
aprobado cinco matrices de correspondencia, lo que representa un avance significativo en la 
consolidación de su oferta académica. 
 
Una vez finalizada esta fase, se iniciará el proceso de virtualización de contenidos, asegurando que 
cada curso cuente con los recursos y herramientas necesarias para su implementación en entornos 
digitales. 
 
A continuación, se presenta una tabla con el número de cursos programados para virtualizar en esta 
etapa del proyecto. 
 
Figura 46. Nueva Oferta Académica 2025. 
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1.4.4.5 Reingeniería de Programas Virtuales: Innovación y 
Optimización Curricular 

La reingeniería de cursos es un proyecto estratégico que implica una revisión integral de los 
programas de pregrado, con el objetivo de rediseñar su estructura curricular, metodologías de 
enseñanza y estrategias didácticas para alinearlos con los estándares actuales de calidad y pertinencia 
académica. 
 
Este proceso busca garantizar que la oferta académica responda a tres pilares fundamentales: 

 Coherencia con el modelo pedagógico de la Corporación Universitaria Americana, asegurando una 
formación alineada con su enfoque educativo. 

 Relevancia y competitividad en el mercado laboral, ajustando los programas a las necesidades y 
tendencias del entorno profesional. 

 Innovación educativa y transformación digital, integrando herramientas tecnológicas y metodologías 
avanzadas que optimicen la experiencia de aprendizaje. 

Con esta actualización, la institución fortalece su compromiso con una educación más pertinente, 
dinámica y adaptada a los desafíos del mundo actual, brindando a los estudiantes una formación de 
calidad que impulse su desarrollo académico y profesional. 
 

мΦпΦпΦрΦмΦмΦ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǇƻǊ CŀǎŜǎ  

El proyecto de virtualización de cursos para 2025 impulsa la transformación digital de los programas 
académicos a través de un proceso estructurado en tres fases, alineadas con los ciclos propedéuticos: 
Técnico, Tecnológico y Universitario. 
 
Hasta el momento, se ha logrado un avance significativo en la intervención de los syllabus, 
incorporando nuevos contenidos que enriquecen la experiencia de aprendizaje y optimizan la 
estructura curricular. Actualmente, el equipo docente trabaja en la virtualización de estos 
contenidos, con el objetivo de alcanzar la fase final: la publicación y alojamiento de los materiales en 
la plataforma. 

 La Fase 1 inició en febrero de 2025. 
 El desarrollo del proyecto se llevará a cabo en tres etapas, garantizando una transición progresiva 

hacia la digitalización de los programas académicos. 

Este plan representa un reto significativo en la implementación de la educación virtual y la 
digitalización de contenidos, asegurando una oferta académica innovadora y accesible. 
 
A continuación, se presenta una tabla con el estado actual del proceso, detallando los syllabus 
intervenidos, los contenidos en proceso de virtualización y los materiales listos para su publicación 
en la plataforma. 
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Figura 47. Proyecciones de Fases 2025. 

 

1.4.4.6 Presencialidad Enriquecida: Integración de Tecnología en la 
Educación 

El Proyecto de Presencialidad Enriquecida tiene como objetivo fortalecer la modalidad presencial 
mediante la incorporación de Tecnologías de Información y Comunicación (TICs), optimizando el 
desarrollo de contenidos educativos y adaptándolos a las exigencias del entorno académico y 
profesional. Esta iniciativa no solo mejora la calidad de la enseñanza, sino que también se consolida 
como una política institucional, asegurando que todos los programas académicos integren las TICs 
en sus metodologías de aprendizaje. Actualmente, la universidad ha implementado estas tecnologías 
en el 40% de los contenidos presenciales, reflejando un avance significativo en la transformación 
digital de sus programas y en la mejora de la experiencia educativa de los estudiantes. 
 
Figura 48. Cursos con Presencialidad Enriquecida. 
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1.5. Desarrollo Docente: Formación, Publicaciones, Reconocimientos 

1.5.1 Sede Barranquilla 

Desde la Dirección de Innovación Pedagógica y Curricular, se impulsa el desarrollo docente mediante 
estrategias integrales que fortalecen sus competencias pedagógicas, investigativas y profesionales. 
Estas acciones garantizan una enseñanza de calidad, alineada con las exigencias de la educación 
superior y las tendencias en innovación educativa. Para promover la actualización y el 
perfeccionamiento continuo del profesorado, se han implementado programas de formación como 
diplomados, talleres y cafés pedagógicos, los cuales facilitan la adopción de metodologías activas, 
herramientas tecnológicas y enfoques interdisciplinarios. 
 
Además, con el propósito de reconocer el impacto educativo de los docentes, se han establecido 
mecanismos de valoración y distinciones que destacan la excelencia, el liderazgo y la contribución al 
desarrollo institucional. Estas iniciativas no solo incentivan la mejora continua, sino que también 
consolidan una comunidad académica colaborativa y comprometida con la transformación de la 
educación superior. 

1.5.1.1 Formación Pedagógica y Profesoral 

El Programa de Formación Pedagógica y Profesoral, desarrollado por la Unidad de Innovación 
Pedagógica y Curricular, diseña e implementa estrategias de capacitación docente orientadas a 
fortalecer la enseñanza. A través de metodologías innovadoras y herramientas tecnológicas, este 
programa impulsa el desarrollo de competencias que enriquecen la experiencia de aprendizaje y 
favorecen la evolución del modelo educativo.  
 
Como parte de este compromiso con la cualificación docente, se han desarrollado diversas iniciativas 
que han favorecido una alta participación y cumplimiento en los programas de formación profesoral. 
La siguiente figura presenta el porcentaje de cumplimiento en formación profesoral durante 2024, 
evidenciando el impacto de estas estrategias en la actualización pedagógica y tecnológica del 
profesorado. 
 
Figura 49. Porcentaje de Cumplimiento en Formación Profesoral 2024. 
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Conscientes de la importancia de la actualización docente en la era digital, la Unidad de Innovación 
Pedagógica y Curricular lidera espacios de formación que integran nuevas tecnologías y metodologías 
innovadoras en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
 
Entre las principales estrategias implementadas se encuentran: 
 

1.5.1.2 Diplomados 

мΦрΦмΦнΦмΦ 5ƛǇƭƻƳŀŘƻ Ŝƴ /ǊŜŀǝǾƛŘŀŘ Ŝ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ 

Este programa de 120 horas está diseñado para fortalecer las competencias de los docentes en el 
desarrollo e implementación de estrategias innovadoras que impulsen la transformación de la 
educación superior. A través de un enfoque práctico y reflexivo, mediante metodologías creativas, el 
uso de tecnologías emergentes y modelos educativos disruptivos para mejorar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje. 
 
El programa aborda temas clave como el pensamiento creativo en la docencia, el diseño de 
experiencias de aprendizaje significativas, la gamificación, el aprendizaje basado en retos y el uso de 
herramientas digitales para la educación. 
 

мΦрΦмΦнΦнΦ 5ƛǇƭƻƳŀŘƻ Ŝƴ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ tŜŘŀƎƽƎƛŎŀ 

Es un programa de formación académica diseñado para proporcionar a los profesores de la 
Corporación Universitaria Americana, las habilidades y conocimientos necesarios para integrar 
prácticas innovadoras en sus métodos de enseñanza. 
 
Este programa, consta de 50 horas y está estructurado en tres módulos que abordan desde el diseño 
instruccional y la evaluación educativa hasta la integración de tecnologías emergentes como 
inteligencia artificial, realidad aumentada, social media y plataformas interactivas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Diplomado en Innovación Pedagógica: Diseñado 
para proporcionar a los profesores las habilidades y 
conocimientos necesarios para integrar prácticas 
innovadoras en sus métodos de enseñanza. 

Figura 50. Diplomado en Innovación Pedagógica. 
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Resultado alcanzado en el marco de los diplomados desarrollados 
 
Considerando los diplomados desarrollados en la Corporación Universitaria Americana, sede 
Barranquilla, se logró una amplia participación de los docentes en procesos de formación continua. 
En estas iniciativas, se contó con la asistencia de 236 profesores, incluyendo docentes de tiempo 
completo, medio tiempo y catedráticos, quienes fortalecieron sus competencias pedagógicas y 
tecnológicas a través de espacios diseñados para la actualización y el perfeccionamiento profesional. 
 
Estos diplomados no solo promovieron la adopción de metodologías innovadoras y el uso de 
herramientas digitales en la enseñanza, sino que también fomentaron la reflexión académica y la 
colaboración interdisciplinaria. Gracias a estas experiencias formativas, el cuerpo docente ha 
adquirido nuevas estrategias para optimizar los procesos de enseñanza-aprendizaje y responder de 
manera efectiva a los desafíos del contexto educativo actual. El impacto de estos programas se ve 
reflejado en la mejora de las prácticas pedagógicas, el fortalecimiento de la enseñanza mediada por 
tecnología y el compromiso de los docentes con la innovación educativa y la excelencia académica. 
 
Figura 51. Número de Profesores con Participación en los Diplomados 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.1.3 Capacitaciones 

мΦрΦмΦоΦмΦ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ 5ƛǎŜƷƻ LƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŀƭ 

Durante la vigencia 2024, la Corporación Universitaria Americana desarrolló diversas capacitaciones 
en diseño instruccional con el propósito de fortalecer las competencias docentes en la planificación 
y estructuración de cursos bajo un enfoque innovador. Estas formaciones garantizaron la alineación 
de los programas académicos con el modelo pedagógico institucional, promoviendo estrategias 
metodológicas que fomentan el aprendizaje activo y la participación estudiantil. A través del uso de 
herramientas tecno-pedagógicas y metodologías emergentes, los docentes adquirieron habilidades 
para diseñar experiencias de aprendizaje más dinámicas, actualizadas y contextualizadas a las 
necesidades del entorno educativo y profesional. 
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Estas capacitaciones no solo impactaron la calidad de la enseñanza, sino que también fortalecieron 
el desarrollo profesional de los docentes al proporcionarles recursos para optimizar su práctica 
pedagógica en entornos presenciales, virtuales e híbridos. La integración de tecnologías y enfoques 
innovadores en el diseño instruccional permitió mejorar la estructura y organización de los cursos, 
asegurando que los estudiantes reciban una formación más pertinente y efectiva. De esta manera, la 
Corporación Universitaria Americana continúa impulsando la excelencia académica, consolidándose 
como una institución comprometida con la actualización y mejora continua de sus procesos 
formativos. 
 

мΦрΦмΦоΦнΦ ¢ŀƭƭŜǊ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻΥ .ǳŜƴŀǎ tǊłŎǝŎŀǎ Ŝƴ Ŝƭ !ǳƭŀ 

Este taller fue diseñado para profesionales que iniciaban su labor docente o que, sin contar con una 
licenciatura en educación, tenían a su cargo horas de docencia en distintos entornos académicos. Su 
propósito fue proporcionar herramientas esenciales y estrategias innovadoras que fortalecieran la 
práctica pedagógica, facilitando la planificación y ejecución de experiencias de aprendizaje efectivas 
para los estudiantes. 
 
A lo largo de las sesiones presenciales, los participantes exploraron aspectos fundamentales de la 
enseñanza, incluyendo la estructuración de los momentos clave de la clase, la aplicación de 
estrategias didácticas activas, la evaluación y retroalimentación efectiva, así como la gestión del aula 
para fomentar un ambiente de aprendizaje participativo. Además, se incorporó el uso de 
herramientas tecnológicas para enriquecer la práctica docente, también se promovió la reflexión 
crítica sobre los retos y oportunidades que implicaba el ejercicio de la docencia. Con un enfoque 
práctico y orientado a la mejora continua, este taller contribuyó al desarrollo de la confianza y 
competencia pedagógica de los docentes, alineando su quehacer con las tendencias educativas y las 
demandas del contexto académico. 
 

мΦрΦмΦоΦоΦ /ŀŦŞǎ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ 

Los Cafés Pedagógicos son espacios de encuentro y diálogo diseñados para fomentar la reflexión, el 
intercambio de experiencias y la construcción colectiva de conocimiento entre docentes de 
diferentes disciplinas. A través de conversaciones estructuradas en un ambiente informal y 
colaborativo, los participantes exploran tendencias educativas, metodologías innovadoras y desafíos 
actuales en la enseñanza. 
 
Estos encuentros permiten a los profesores compartir buenas prácticas, analizar casos de estudio, 
discutir estrategias para mejorar la experiencia de aprendizaje y fortalecer su desarrollo profesional. 
Además, se promueve la integración de enfoques interdisciplinarios, el uso de herramientas digitales 
y la adaptación a nuevos paradigmas educativos, generando una comunidad docente más conectada, 
crítica y creativa.  
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Está dirigido a todos los profesores vinculados a la Corporación Universitaria Americana ya sean 
tiempo completo, medio tiempo o catedráticos. 
 

мΦрΦмΦоΦпΦ t95!Dh¢9/ 

En el marco del Congreso Internacional de Innovación y Desarrollo (CIID 2024), la Dirección de 
Innovación Pedagógica y Curricular de la Corporación Universitaria Americana presenta PEDAGOTEC, 
un espacio diseñado para transformar la educación a través de la innovación. 
.ŀƧƻ Ŝƭ ƭŜƳŀ ά5ƻƴŘŜ ƭŀǎ ƛŘŜŀǎ ǎŜ ŎƻƴǾƛŜǊǘŜƴ Ŝƴ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƎŜƴŜǊŀƴ ƛƳǇŀŎǘƻ ǊŜŀƭ Ŝƴ ƭŀǎ 
ŀǳƭŀǎέΣ ŜǎǘŜ ŜǾŜƴǘƻ ǊŜǵƴŜ ŀ ŘƻŎŜƴǘŜǎΣ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊŜǎ ȅ ŜȄǇŜǊǘƻǎ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜȄǇƭƻǊŀǊ 
tendencias emergentes, metodologías activas y el uso estratégico de la tecnología en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Más que un evento, PEDAGOTEC es un laboratorio de ideas, un punto de encuentro donde la reflexión 
académica se traduce en soluciones prácticas para fortalecer la educación superior. Con un enfoque 
en la mejora continua y la evolución de las prácticas pedagógicas, esta iniciativa reafirma el 
compromiso institucional con la excelencia y la transformación educativa. 
 

мΦрΦмΦоΦрΦ LƳǇŀŎǘƻΥ IƻǊŀǎ ¢ƻǘŀƭŜǎ ŘŜ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ tǊƻŦŜǎƻǊŀƭ 

La implementación de estos espacios formativos reafirma el compromiso de la Corporación 
Universitaria Americana con la excelencia académica y la innovación educativa. Como parte de esta 
iniciativa, se llevaron a cabo un total de 242 horas de capacitación profesoral, orientadas a fortalecer 
el desarrollo profesional de los docentes y a potenciar su impacto en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 
 

 
 
El impacto de estas acciones no solo se refleja en la mejora de la calidad educativa, sino también en 
el fortalecimiento de una comunidad académica colaborativa y en constante evolución, 
comprometida con la transformación de la educación. 

Figura 52. Jornadas de Capacitación. 

Nota: Durante el año 2024 se desarrollaron 
capacitaciones de acuerdo con las necesidades 
institucionales, tales como: elaboración de Syllabus, 
planeador, diseños instruccionales, espacio virtual 
de aprendizaje (EVA). 
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мΦрΦмΦоΦсΦ wŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŀ tǊƻŦŜǎƻǊŜǎ 

Este programa tiene como objetivo valorar y visibilizar la labor de los docentes que han demostrado 
excelencia, compromiso e innovación en su práctica educativa. A través de diferentes estrategias de 
reconocimiento, se busca motivar a los profesores a continuar con su desarrollo profesional y 
fomentar una cultura de mejora continua en la enseñanza. 
 
El reconocimiento se otorga con base en criterios como la implementación de metodologías 
innovadoras, el impacto en el aprendizaje de los estudiantes, la integración de herramientas 
tecnológicas, la investigación educativa y la contribución al desarrollo institucional. Puede 
materializarse en premiaciones, distinciones académicas, publicaciones destacadas, certificaciones y 
oportunidades de crecimiento profesional. 
 
Además, esta iniciativa fortalece la comunidad de profesores al promover la difusión de buenas 
prácticas, incentivar el liderazgo educativo y destacar el papel fundamental de los profesores en la 
transformación de la educación superior. 
 
 
De acuerdo con lo anterior, se brinda un reconocimiento a los profesores de la Corporación 
Universitaria Americana que se hayan destacados en las siguientes categorías: 
 

- Maestro Inspirador 
- Mejor Evaluación Docente 
- Reconocimiento a Profesores Destacados en Creación de Contenido en Entorno Virtuales. 

 
Figura 53. Número de Profesores que Recibieron Reconocimiento Profesoral. 
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Nota: Mejor evaluación docente: 
Otorgado a los profesores que obtuvieron 
los puntajes más altos en la evaluación 
realizada por los estudiantes. 

Figura 54. Reconocimiento Mejor Evaluación 

 

Nota: Maestro inspirador: Reconocimiento 
otorgado a los profesores que dejan huella 
en sus estudiantes.  

Figura 55. Reconocimiento Maestro Inspirador. 

Figura 56. Reconocimiento Creación de Contenidos Virtuales. 

Nota: Resalta las habilidades y 
conocimiento del docente al realizar 
diseños instruccionales para la creación 
de nuevos cursos. 
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Figura 58. Capacitaciones Institucionales ς Sede Montería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.2 Sede Medellín 

Tabla 36. Capacitación Profesoral Sede Medellín. 

Programa Capacitación 

Ingeniería de Sistemas 
CISTI'2024 - 19ª Conferencia Ibérica sobre Sistemas 
y Tecnologías de Información 

Ingeniería de Sistemas 
9ª Conferencia Internacional On/Off en Toma de 
Decisiones de Marketing 

1.5.3 Sede Montería 

Con el objetivo de fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje de nuestros docentes, la institución 
realiza capacitaciones disciplinares y administrativas que buscan fortalecer las habilidades del 
educando en cada programa, consolidando desde la orientación pedagógica estrategias que le 
permitan al maestro desarrollar bases formativas para ejercer su práctica educativa. En las siguientes 
tablas se relacionan las orientaciones realizadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 57. Diplomado en Creatividad e Innovación para la Transformación de la Educación Superior. 

Nota: Se desarrolla con la finalidad de proporcionar a los profesores herramientas y metodologías innovadoras que les 
permitan rediseñar los procesos educativos en el ámbito universitario. Se busca fomentar nuevas estrategias 
pedagógicas, impulsar el uso de tecnologías emergentes y promover un aprendizaje significativo, adaptado a los desafíos 
del siglo XXI. 
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Tabla 37. Capacitaciones Disciplinares. 

Programas Nombre Capacitación 2024-I Nombre Capacitación 2024-II 

Administración de 
Empresas 

Madurez empresarial en la 
actualidad 

Talento y territorio: innovación que impulsa una 
Córdoba competitiva. 

Contaduría Pública 
Procesos de fiscalización de 
empresas 

Régimen simple tributario 

Licenciatura en 
Educación Infantil 

Competencias para la diversidad 
en el aula 

Cómo influyen los vínculos docente-estudiante 
en los procesos de aprendizaje 

Psicología 
Primeros auxilios psicológicos en 
estudiantes 

Técnicas para el manejo del estrés 

Derecho N/A 
Derecho y justicia: haciendo la diferencia en la 
sociedad y en la vida. 

 
Cada encuentro de capacitación es un espacio de enriquecimiento para la planta docente, brindando 
bases que fortalecen la labor del educador al potenciar el aprovechamiento al máximo de las 
plataformas de la institución y generar actualización de saberes en cada disciplina propia de los 
programas.  

1.6. Resultados de Evaluación de Calidad Educativa. Pruebas Saber 
Pro y Pruebas T&T 

1.6.1 Sede Barranquilla 

Para la Corporación Universitaria Americana, los resultados en las pruebas Saber Pro y T&T 
constituyen un elemento estratégico clave, ya que reflejan la efectividad del proceso de formación 
impartido a los estudiantes. Estos resultados evidencian una formación académica de calidad en las 
distintas competencias evaluadas. En la sede Barranquilla, se ha implementado un sistema de 
monitoreo continuo para analizar las variaciones en los resultados, lo que permite la identificación 
de oportunidades de mejora y la implementación de estrategias orientadas al incremento y mejora 
de los resultados, ayudando al crecimiento institucional en estas pruebas. 
 
Los datos presentados a continuación demuestran que los programas académicos en los niveles 
técnicos y tecnológicos se encuentran con un puntaje similar a la media nacional, el universitario un 
poco por debajo de la media nacional en algunos programas sin embargo cada programa ha adoptado 
estrategias específicas para fortalecer las competencias identificadas como áreas de mejora. Este 
enfoque es un reflejo del compromiso institucional y del trabajo colaborativo de todos los actores 
que integran la comunidad académica. 
 
Nota: En la columna observaciones encontrara la descripción de resultado utilizando tres estados: 
Similar = Similar a la media nacional.  
Por encima = Por encima de la media nacional.  
Por debajo = Por debajo de la media nacional. 
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Tabla 38. Promedio Resultados Pruebas T&T - Sede Barranquilla. 

Institución/Programa 
Promedio Global 
Saber T&T 2023 

Media 
Nacional 

Observaciones 

Institución  90 93 Similar 

Técnica Profesional en Procesos Contables 89 94 Similar 

Técnica Profesional en Procesos Empresariales 87 92 Similar 

Técnica Profesional en Procesos Logísticos y de 
Comercio Exterior 

87 93 Similar 

Técnica Profesional en Procesos Turísticos y 
Hoteleros 

87 93 Similar 

Técnica Profesional en programación de 
Computadores 

99 99 Similar 

Tecnología en Desarrollo De Software 95 99 Similar 

Tecnología en Gestión Contable 93 94 Similar 

Tecnología en Gestión Empresarial 91 92 Similar 

Tecnología en Gestión Logística y de Comercio 
Internacional 

98 93 Por encima 

Tecnología en Higiene y Seguridad en el Trabajo 82 96 Por debajo 

 
Tabla 39. Promedio Resultados Pruebas Saber Pro - Sede Barranquilla. 

Institución/Programa 
Promedio Institucional Saber Pro-

2023 
Media 

Nacional 
Observacion

es 

Institución  134 145 Por debajo 

Administración De Empresas 130 139 Por debajo 

Contaduría Publica 133 138 Similar 

Derecho 131 149 Por debajo 

Ingeniería De Sistemas 141 148 Similar 

Ingeniería Industrial 134 147 Por debajo 

Licenciatura en Educación 
Bilingüe 

146 140 Por encima 

Negocios Internacionales 136 139 Similar 

 

1.6.2 Sede Medellín 

En la Sede Medellín, se han desarrollado diversas estrategias para fortalecer el desempeño de los 
estudiantes en las Pruebas Saber TyT y Saber Pro. Estas iniciativas, implementadas desde hace varios 
años, fueron reforzadas en 2024 y complementadas con nuevas acciones para optimizar los 
resultados. 
 
Con el propósito de establecer las características de los resultados que obtienen nuestros estudiantes 
en las Pruebas Saber TyT y Saber Pro, se hizo un estudio comparativo de dichos resultados en los 
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últimos cuatro años, identificando tendencias y variaciones en los mismos, permitiendo a cada 
programa generar sus explicaciones al respecto y con base en ello estructurar acciones de 
intervención. Como puede apreciarse en la tabla, entre los programas de pregrado de la sede 
Medellín que presentaron pruebas Saber Pro, cuatro (4) obtuvieron un promedio superior al 
promedio institucional y tres (3) estuvieron por debajo del promedio institucional. 
 

Tabla 40. Promedio Programas Presenciales Saber Pro - Sede Medellín. 

Programa/Institución Promedio Global Pruebas Saber Pro-2023 Media Nacional Observaciones 

Institución 133 145 Por debajo 

Administración 126 139 Por debajo 

Contaduría 130 138 Por debajo 

Ingeniería de Sistemas 135 148 Por debajo 

Ingeniería Industrial 140 147 Similar 

Derecho 135 149 Por debajo 

Negocios Internacionales 135 139 Similar 

 

1.6.2.1 Desempeño Saber TyT-2023, Sede Medellín Programas 
Presenciales 

De los programas técnicos y tecnológicos de la Sede Medellín que presentaron pruebas Saber TyT, 
cuatro (4) obtuvieron un promedio superior al promedio institucional 
 
Tabla 41. Promedio Programas Presenciales Saber T&T- 2023 - Sede Medellín. 

Programa/Institución 
Promedio Global Saber T&T 

2023 
Media Nacional Observaciones 

Institución 91 93 Similar 

Tecnología en Gestión Logística y Comercio 
Exterior 

97 93 Por encima 

Técnica Profesional en Procesos Logísticos y 
Comercio Exterior 

96 93 Por encima 

Tecnología en Gestión Contable 95 94 Por encima 

Técnica Profesional en Procesos Contables 94 94 Similar 

1.6.3 Sede Montería 

La calidad de la Educación Superior se consolida en los resultados obtenidos por la institución en las 
Pruebas Saber PRO y TyT, este proceso permite analizar los niveles de desempeño disciplinar en cada 
programa de nuestra entidad, la suma del histórico desde el año 2018 hasta el 2023 nos brinda bases 
de gran importancia para estructurar una mejora continua de la formación por competencias, que 
permita realizar un seguimiento a la formación y rendimiento de nuestros estudiantes. Las siguientes 
tablas presentan los promedios obtenidos en los grupos de referencia del núcleo básico del 
conocimiento. 
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Tabla 42. Promedio Programas Presenciales Saber Pro ς Sede Montería. 

Programa Promedio Institucional Saber Pro-2023 Media Nacional Observaciones 

Administración de empresas 132 139 Similar 

Contaduría pública 129 138 Por debajo 

 
Los promedios obtenidos nos permiten evidenciar los resultados de nuestros programas con 
referente a la media nacional, la institución se ha mantenido a lo largo de los últimos seis años 
trabajando de manera propositiva buscando que los estudiantes adquieran las competencias y los 
resultados de aprendizaje. 
 
Tabla 43. Promedio Programas Presenciales Saber T&T- 2023 - Sede Montería. 

Programa 
Promedio Institucional Saber 

T&T 2023 
Media Nacional Observaciones 

Técnica Profesional en Procesos 
Contables 

88 93 Similar 

Tecnología en Gestión Contable 94 94 Similar 

Técnica Profesional en Procesos 
Empresariales 

87 92 Similar 

Tecnología en Gestión 
empresarial 

88 92 Similar 

 
Los resultados obtenidos en los últimos seis años en las pruebas de estado T&T muestran la similitud 
con la media nacional este monitoreo continuo nos permite implementar estrategias para el 
incremento de los puntajes y la mejora continua de nuestros procesos de enseñanza ς aprendizaje. 
 

Estrategias Para Mejorar las Competencias Frente a las Pruebas Saber Pro 
 
La Americana Sede Montería, ha venido avanzando gradualmente en la implementación de acciones 
para fortalecer los procesos académicos tendientes a establecer una senda de mejora continua en la 
obtención de los resultados en las Pruebas Saber Pro y TyT. Entre las acciones, se encuentran los 
preparatorios en las pruebas genéricas y específicas. En las siguientes tablas, queda reflejado el 
número de estudiantes que participaron de los preparatorios organizados por los programas 
académicos. 
 
Para el periodo 2024-1 se establecieron programas de atención y orientación para los estudiantes de 
los diferentes programas que presentarán la prueba de Estado, la participación de los estudiantes es 
muy importante puesto que permite guiarlos en todo el proceso que llevarán a cabo, así mismo se le 
brindan bases que les permiten realizar una ejecución adecuada de la presentación de la prueba. 
Las estrategias implementadas en el periodo 2024-2 buscaron fortalecer los resultados de las pruebas 
de Estado, encaminan el trabajo desde los núcleos básicos del conocimiento, así mismo al estudio de 
las metodologías en la prueba que se presenta, de acuerdo con ello se estructuró un plan de acción 
por programa ejecutando los preparatorios con una atención a los estudiantes de forma directa para 
impactar a la población de acuerdo con los saberes propios de su interés. 
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1.7. Planta Docente 

Figura 59. Planta Docente Nacional 2025-1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 60. Planta Docente 2025-1 - Sede Barranquilla. 

 
 
 
 
Figura 61. Planta Docente 2025-1 - Sede Medellín. 
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Figura 63. Sello de sostenibilidad - Categoría Plata. 

Figura 62. Planta Docente 2025-1 - Sede Montería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8. Reconocimientos y Certificaciones 

En 2024, la Corporación Universitaria Americana realizó su primera auditoría de seguimiento al sello 
de sostenibilidad, logrando mantener la certificación y alcanzar la categoría Plata, de acuerdo con el 
nuevo protocolo. Este logro fue el resultado de un esfuerzo conjunto entre las sedes de Barranquilla, 
Medellín y Montería, obteniendo la certificación en modalidad multisitio. 
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Figura 64. Sello Baquin Verde Alcaldía de Barranquilla. 

Figura 65. Sello Baquin Rojo Alcaldía de Barranquilla. 

1.8.1 Sede Barranquilla 

En el 2024 la americana fue exaltada con el Sello BAQUIN en sus dos categorías: 
 
Sello BAQUIN verde por consolidar procesos de contratación laboral incluyente víctimas del conflicto 
armado 
 
Sello BAQUIN rojo por consolidad procesos de contratación laboral para población con discapacidad 
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1.8.2 Sede Medellín 

La Corporación Universitaria Americana ha recibido diversos reconocimientos por la excelencia de 
los servicios prestados a través del Consultorio Jurídico, el cual se ha destacado por su compromiso 
con la comunidad y su labor social. 

 
 

 

1.8.3 Sede Montería 

5ǳǊŀƴǘŜ ƭŀ Ǝŀƭŀ άbƻŎƘŜ ŘŜ ƭƻǎ ƳŜƧƻǊŜǎέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀ ǇƻǊ CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƳŜǊŎƛŀƴǘŜǎ 
Empresarios - Fenalco, La Americana fue galardonada en la categoría desarrollo de talento local, 
destacando su compromiso con la formación de profesionales que impulsan el crecimiento de la 
región. Este reconocimiento resalta la labor en la creación de programas educativos diseñados para 
responder a las necesidades del mercado local. El Doctor Wilmer Lamus Rodríguez, Rector de la 
Corporación Universitaria Americana Sede Montería, recibió el reconocimiento en la categoría 
Desarrollo de talento local, destacando su apoyo en la promoción de las trayectorias educativas de 
los estudiantes monterianos.  

  

Figura 67. Noche de los Mejores ς Fenalco. 

Figura 66. Reconocimiento Senado de la República. 
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2. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

2.1 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

2.2 PROYECTOS CON ENTIDADES EXTERNAS 

2.3 PROYECTOS INTERNOS DE CAPACIDAD INSTALADA 

2.4 PUBLICACIONES 

2.5 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
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