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Perfil Ocupacional
El Especialista en Gerencia Estratégica del Talento Humano es un líder integral, preparado 
para diseñar, gestionar y transformar áreas de talento humano con visión crítica y estratégica. 

Su formación sólida en aspectos conceptuales, normativos y epistemológicos le permite 
liderar procesos que fortalecen el clima organizacional, la comunicación interna, el liderazgo 
y el desarrollo del potencial humano, impulsando la competitividad empresarial.

Comprometido con altos estándares éticos, el Especialista estructura equipos de alto 
desempeño mediante estrategias de selección, formación y promoción del talento, 
generando valor y ventaja competitiva sostenible para las organizaciones.

El Especialista en Gerencia Estratégica del Talento Humano es un líder integral, preparado para 
diseñar, gestionar y transformar áreas de gestión humana con visión crítica y estratégica. Su 
formación sólida en aspectos conceptuales, normativos y epistemológicos le permite liderar 
procesos que fortalecen el clima organizacional, la comunicación interna, el liderazgo y el desarrollo 
del potencial humano, impulsando la competitividad empresarial.

Comprometido con altos estándares éticos, el Especialista estructura equipos de alto desempeño 
mediante estrategias de selección, formación y promoción del talento, generando valor y ventaja 
competitiva sostenible para las organizaciones.

Perfil Profesional



Nuestros egresados de la Especialización en Gerencia Estratégica del Talento 

Humano de la Corporación Universitaria Americana están capacitados para liderar 

procesos clave en gestión del capital humano dentro de organizaciones de diversos 

sectores. Podrán asumir roles estratégicos como líderes de equipos de alto 

rendimiento, responsables de desarrollo organizacional, consultores especializados, 

asesores en transformación organizacional, gestores de formación y desarrollo, así 

como emprendedores enfocados en potenciar el talento. Su formación les permite 

contribuir activamente al crecimiento sostenible de las organizaciones y al 

fortalecimiento de una sociedad más equitativa y humana.



Duración y Horarios

*La periodicidad de los horarios puede verse 
afectada por días festivos y eventos especiales. 

Especialización en Gerencia 
Estratégica del Talento Humano tiene 
una duración de un año académico, 
distribuido en dos semestres.

Las clases se desarrollarán en el siguiente 
horario* cada 15 días:

Viernes de 5:00 p.m. a 9:30 p.m.

Sábados de 7:00 a.m. a 12:00 m. 
y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m



Plan de estudios

· 28 créditos académicos

Título otorgado: 
Especialista en Gerencia Estratégica del Talento Humano

No. de créditos 
académicos

Nombre del módulo

Gerencia Innovadora.

Seminario de Investigación I.

Electiva I.

2

2

2

2

2

2

2

I semestre

No. de créditos 
académicos

Nombre del módulo

2

2

2

2

2

2

2

II semestre

Liderazgo y Coaching.

Técnicas, Instrumentos e Indicadores para la Evaluación del Desempeño 
del Talento Humano.

Gestión de la Felicidad Organizacional y Satisfacción por el Trabajo.

Gerencia Estratégica.

Estrategias Gerenciales para Entornos Digitales.

Desarrollo, Diseño y Valoración de Programas de Crecimiento y Capacitación.

Derecho del Trabajo y Mediación de Conflictos.

Seminario de Investigación II.

Electiva II.

Gerencia Financiera.

Emprendimiento.



scala@americana.edu.co

Calle 72 #41C-64 Barranquilla, Atlántico.

www.americana.edu.co

PBX: 385 1027 Ext. 216, 460, 463, 923
WhatsApp: (+57) 302 292 7989

@posgradosamericana
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