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MODALIDAD PRESENCIAL

Lleva tu liderazgo a
estandares de alta direccion




La Maestria en Liderazgo y Coaching
Organizacional estd disefado para formar
profesionales con una visidon integral del
liderazgo capaces de gestionar procesos de
transformacion organizacional mediante el
desarrollo del talento humano la apropiacion
de tecnologias emergentes y la aplicacion de
estrategias de coaching en diversos
contextos empresariales cuyo fundamento
se basa en principios de liderazgo
consciente  inteligencia  emocional vy
metodologias de intervencidon orientadas a
la gestidn del cambio en coherencia con los
objetivos de desarrollo sostenible vy Ia
innovacion en la gestion empresarial.



Perfil Profesional

El Magister en Liderazgo y Coaching Organizacional de |a
Corporacion Universitaria Americana sera un lider
integral, capaz de disenar e implementar estrategias de
transformacién organizacional que integren el liderazgo,
la gestidon del talento y el coaching en entornos
organizacionales dinamicos.

A través de wuna formacidn integral basada en
herramientas de coaching, el egresado podra influir en el
rendimiento individual y colectivo, disenar e implementar
estrategias de desarrollo y fomentar la cultura del
aprendizaje y la innovacion dentro de las organizaciones.




Perfil Ocupacional

Director/Gerente de Talento y Desarrollo
Organizacional

Lider en Gestion del Cambio vy
Transformacion Cultural

Consultor en Liderazgo, Coaching
Ejecutivo y Desarrollo Organizacional
Docente y Formador en Liderazgo vy
Coaching

Emprendedor en Consultoria y Coaching
Organizacional

Gestor de Proyectos de Cambio

Estratégico y Cultura Organizacional

El egresado de la Maestria en Liderazgo vy
coaching  organizacional  estara
capacidad de desempenarse cComo:
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Curso | semestre: 13 Créditos

Gestion y Cambio Organizacional
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Inteligencia Artificial Aplicada a la Gestion de Equipos

Liderazgo Transformacional para la Vida

Resolucién y Manejo de Conflictos
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Curso Il semestre: 13 Créditos

Data y Toma de Decisiones
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Liderazgo y Trabajo en Equipo

Gestion del Talento Humano

Piscologia y Comportamiento Organizacional
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Curso Il semestre: 13 Créditos
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Gerencia Estratégica de las Organizaciones 2
Coaching Ontolégico 2
Competencias y Herramientas del Coaching 2
Coaching, Liderazgo Transformacional y Comunicaciéon 3
Electiva lll 2
Trabajo de Grado 2
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Titulo otorgado

Magister en Liderazgo y
Coaching Organizacional
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