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La Maestría en Liderazgo y Coaching 

Organizacional está diseñado para formar 

profesionales con una visión integral del 

liderazgo capaces de gestionar procesos de 

transformación organizacional mediante el 

desarrollo del talento humano la apropiación 

de tecnologías emergentes y la aplicación de 

estrategias de coaching en diversos 

contextos empresariales cuyo fundamento 

se basa en principios de liderazgo 

consciente inteligencia emocional y 

metodologías de intervención orientadas a 

la gestión del cambio en coherencia con los 

objetivos de desarrollo sostenible y la 

innovación en la gestión empresarial.



El Magíster en Liderazgo y Coaching Organizacional de la 

Corporación Universitaria Americana será un líder 

integral, capaz de diseñar e implementar estrategias de 

transformación organizacional que integren el liderazgo, 

la gestión del talento y el coaching en entornos 

organizacionales dinámicos.

A través de una formación integral basada en 

herramientas de coaching, el egresado podrá influir en el 

rendimiento individual y colectivo, diseñar e implementar 

estrategias de desarrollo y fomentar la cultura del 

aprendizaje y la innovación dentro de las organizaciones.

Perfil Profesional



Perfil Ocupacional

Director/Gerente de Talento y Desarrollo 

Organizacional

Líder en Gestión del Cambio y 

Transformación Cultural

Consultor en Liderazgo, Coaching 

Ejecutivo y Desarrollo Organizacional

Docente y Formador en Liderazgo y 

Coaching

Emprendedor en Consultoría y Coaching 

Organizacional

Gestor de Proyectos de Cambio 

Estratégico y Cultura Organizacional

El egresado de la Maestría en Liderazgo y 

coaching organizacional estará en 

capacidad de desempeñarse como:



Plan de Estudios
Total Créditos: 39

Curso I semestre: 13 Créditos

Gestión y Cambio Organizacional 2

3

2

2

2

2

Inteligencia Artificial Aplicada a la Gestión de Equipos

Liderazgo Transformacional para la Vida

Resolución y Manejo de Conflictos

Electiva I

Seminario de Investigación I

Curso II semestre: 13 Créditos

Data y Toma de Decisiones 3

2

2

2

2

2

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Gestión del Talento Humano

Piscología y Comportamiento Organizacional

Electiva II

Seminario de Investigación II



Título otorgado

Magíster en Liderazgo y
Coaching Organizacional

Curso II semestre: 13 Créditos

Gerencia Estratégica de las Organizaciones 2

2

2

3

2

2

Coaching Ontológico

Competencias y Herramientas del Coaching

Coaching, Liderazgo Transformacional y Comunicación

Electiva III

Trabajo de Grado
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